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مؤسسة الملك عبدا لعزيز ورجاله للموهبة والإبداع (موهية) 


انطلاقاً من الخطة الإستراتيجية للموهبة والإبداع التي طورتها مؤسسة الملك عبد العزيز 
ورجاله للموهبة والإبداع (موهبة) والتي أقرها خادم الحرمين الشريفين الملك عبد الله 
ابن عبد jy pall‏ -حفظه الله-. حرصت (موهبة) على نشر ثقافة الموهبة والإبداع من خلال 
مبادرات ومشاريع عديدة. 

وقد حرصت (موهبة) على أن تبنى ممارسات وتطبيقات تربية وتعليم الموهوبين في 
المملكة العربية السعودية والوطن العربي على أسس معرفية وعلمية رصينة؛ ترتكز على أفضل 
الممارسات العالميةء وأحدث نتائج البحوث والدراسات في مجال الموهبة والإبداع. 

وعلى الرغم من التراكم المعرفي الكبير في مجال تربية الموهوبين الذي تمتد جذوره 
لأكثر من نصف 93« فإن حركة التأليف على المستوى العربي ظلت بطيئة: ولا تواكب التطور 
المعرفي المتسارع في مجال تربية الموهوبين. وقد جاءت فكرة ترجمة سلسلة مختارة من 
أفضل الإنتاج العلمي في مجال الموهبة والإبداع للإسهام في إمداد المكتبة العربية: ومن ورائها 
العرييق والبأخين والعمارسين في مجال الموقبة«بم انان حذيثة وأصيلة للمعرقة: SA)‏ 
بقيمتهاء وموثوق بهاء شارك في تأليفها نخبة من رواد مجال تربية الموهوبين في العالم. وقد 
حرصت موهبة على أن تغطي هذه الكتب مجالات واسعة ومتنوعة في مجال تربية الموهوبين 
بحيت يستفيد Lge‏ قاع عريض مسن المستفيدين» وفك هالت هذة الإصدارات Vode‏ من 
القضايا المتنوعة المرتبطة بمفاهيم ونماذج الموهبةء وقضايا الإبداع المختلفة؛ والتعرف 
على الموهوبين؛ وكيفية تصميم البرامج وتنفيذها وتقويمهاء والنماذج التدريسية المستخدمة 


في تعليم الموهوبين: والخدمات النفسية والإرشاديةء وغير ذلك من القضايا ذات العلاقة. 


وقد اختارت (موهبة) شركة العبيكان للنشر للتعاون معها في تنفيذ مشروع (إصدارات 
موهبة العلمية) لما عرف عنها من خبرة طويلة في مجال الترجمة والنشر, ولما تتميز به 
إصداراتها من جودة وتدقيق وإتقان. وقد قام على ترجمة ومراجعة هذه الكتب فريق متميز 
من المتخصصين.كما قام فريق من خبراء موهبة بالتأكد من جودة تلك الإصدارات. 

وتأمل (موهبة) في أن تسهم هذه الإصدارات من الكتب في دعم نشر ثقافة الموهبة 
والإبداع: وي تلبية حاجة المكتبة العربية إلى أدلة مرجعية موثوقة في مجال تعليم الموهوبين: 
تسهم في تعزيز الفهم السليم للموهبة والإبداع لدى المربين والباحثينء وفي تطوير ممارساتهم 
العملية في مجال تربية الموهويين: بما يسهم في بناء منظومة تربوية alela‏ تدعم التحول 
إلى مجتمع المعرفة وتحقيق التنمية المستدامة؛ في ظل قيادة حكيمة رشيدة؛ ووطن غال. 
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قائمة المحتويات 


© الفصل الأول: مقدمة 2 NAGC pulea‏ لبرمجة تربية الموهوبين: من 
مستوى ما قبل الروضة وحتى الصف الثاني عشر 


(سوزان ك. جوئسن) 9-- ل ز زر ز ز ز ز ز DOSEN‏ 


© الفصل الثاني: إيجاد بيئات للنمو الاجتماعي والانفعالي 


(ثوماس ب. هيبرت) 11 ز1 1 1ك 


© الفصل الثالث: استخدام معايير NAGC‏ لبرمجة تربية الموهوبين لإيجاد 
برامج وخدمات للطلاب الموهوبين المختلفين ثقاضيًا 


(دونا فورد وتارك سي. جرانثام) EOS‏ 


© الفصل الرابع: معيار التقييم 2 تربية الموهوبين تحديد الطلاب الموهوبين 


(سوزان ك. جونسن) 0006 | |[ |[زةز 1 abe EE‏ 
O‏ الفصل الخامس: معيار تخطيط المناهج والتدريس ‏ تربية الموهوبين: 

من الفكرة إلى الواقع 

(جويس فانتاسل- باسكا) 21111111111010101010101010101010101010601010601010161 


الفصل السادس: إستراتيجيات التدريس المتمايز 2 غرفة الصف 


(جوليا لينك روبرتس) xan‏ جر اي ااا يط نحطل لحل لاا تم متاح عا اا جاع ان 


الفصل السابع: نماذج البرمجة وتصميم البرنامج 


(شيرئي م. آدامز كريستيانا ف. ميرسكيء وبل كيلتي) eha‏ 


© الفصل الثامن: معيار التطور المهني 2 تربية الموهوبين: تحديد 


الأولويات (ساندران كابلان) 20*19 


© الفصل التاسع: استخدام معايير NAGC‏ لبرمجة تربية الموهوبين 
4 تقويم النجاح: لماذا وكيف 


SA AEN EEEE AER EEEE EELE es (ريفا فريدمان - تمز)‎ 
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« الفصل العاشر: نماذج الولاية لتطبيق المعايير 


(كريستينا ف. ميرسكي) 11 1 1 211111111111011 


© الفصل الحادي عشر: خطط العمل: بعث الحياة 2 معايير برمجة 


تربية الموهوبين 


(أليسا كوتابش وسالي كريسيل) 11 ز[ز[ [ ز[ز[1[ز[ز[ز[ز[ز1[ 1[ 1 1211111 


٠‏ الفصل الثاني عشر: من النظرية إلى التطبيق: كسب التأييد لتنفيذ 
معايير برمجة تربية الموهبين 


(إي. Gale‏ لورد وجين كلا (Che‏ 0ك 


© ملحق (I)‏ معايير 2010 لبرمجة تربية الموهوبين من مستوى ما قبل 


الروضة حتى الصف الثاني عشر Susser eit sh‏ 


O‏ ملحق (ب) تقييم قياس مخرجات الطالب 


(تراسي إن. سولاك وسوزان ك. جونسن) ET ee TY‏ 


a , l آن روبنسون‎ 


الرئيس السابق للرابطة الوطنية للأطفال الموهوبين 


تعد الصورة التي خرج بها هذا الكتاب «معايير برمجة تربية الأطفال الموهوبين: دليل 
لتخطيط خدمات عالية الجودة وتنفيذهاء شاهداً على ما يمكن أن تنتجه مجموعة من الأفراد في 
مدة قصيرة عندما تكون لديهم معرفة عميقة في هذا المجال؛ والتزام قوي لتحسين البنية التحتية 
للخدمات التي تقدمها المدارس للمتعلمين الموهوبين. 

لقد أصبحت التربية كفيرها من المجالات مأخوذة بحركة المعاييرء ولكن بدرجات متفاوتة, 
فأحياناً يُتعامل معها بحمامس كبير» وأحياناً بقبول محدود أوتكون الاتجاهات Lagai‏ عدوانية 
في حالات أخرى. وتمثل معايير البرمجة الجديدة في هذا التموذج: تعاوثاً مثمراً بين مؤسبتين 
تحظيان بالدعم والتأييد» هما: الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين National Association‏ 
for Gifted Children (NAGC)‏ ورابطة الموهوبين التابعة لمجلس الأطفال الاستثنائيين 
-The Association for The Gifted, Council for Exceptional Children “\(CEC-TAG)‏ 
تجدر الإشارة في هذا السياق؛ إلى أن مجال الأطفال الموهوبين يستطيع أن يتبنى هذه المعايير 
حماس sity‏ هذا المؤلف الغملي المتعمق في طرق تنفين هذه المغايير في مجال تربية الموهويين, 
[jaisa‏ ذا كفاءة عالية لتحقيق هذا الغرض. 

adiis‏ القادة الذين آخذوا على عاتقهم كتاية هذا المؤلف المفيد Leg‏ واسعاً سيثري 
هذا العمل. وسيجد القارئّ من بين هؤلاء المؤلفين: ist al‏ کڑسوا عقوداً من حياتهم في هذا 
المجال؛ وآخرين حديثي العهد يتمتعون بخبرات أقل. وسيجد من بين هؤلاء المؤلفين أيضاً أفراداً 
من مؤسسات التعليم العالي» ودوائر تربوية حكوميةء وإدارات تربوية مركزيةء ومن مراكز تنسيق 


)1( سوف يشار إليهما ‏ الكتاب ÉY‏ باسميهما المختصرين CEC-TAG; NAGC‏ 
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eal pull‏ والروابط المهنية ذات العلاقة. ولا شك في أن هذا التنوع الواسع من الخبرات والتوجهات 
يؤكد أن القارئٌ سيجد في هذا المؤلّف ما يخاطبه ويهتم بالقضايا التي تشغله مهما كان دوره في 
هذا المجال. 


وتمثل ندرة الموارد واختفاء البنية التحتية في الوقت الراهن: سواء أكان ذلك على المستوى 
المحلي؛ أو مستوى الولاية: أو المستوى الوطني أكبر التحديات التي تواجه مجال تربية الموهوبين. 
وتعد معايير البرمجة والتوجيهات المحكمة المتوافرة لتنفيذهاء نقطة مضيئة للمد افعين عن تربية 
الموهوبين من الأطفال والمراهقين. فالمعايير تحدد معالم الطريق لما يجب أن نقوم به تجاه 
المتعلمين الموهوبين: وتوفر الأمثلة من الولايات والمدارس التي تستخدم فيهاء وتقدم مشاهد 
(سيناريوهات) لإشراكنا في استخدام هذه المعايير نيابة عن المتعلمين الأكثر تقدماً. 

وإضافة إلى توجيه ممارسات المتعلمين في مستوى ما قبل رياض الأطفال حتى الصف 
الثاني عشر(12 56-12-061806): فإن معايير البرمجة موضحة في معايير الإعداد الجامعي 
للمعلمينء التي يستخدمها المجلس الوطني لاعتماد تدريب المعلمين The National Council‏ 
ules. forthe Accreditation of Teacher Education (NCATE),‏ اعتماد تربية المعلمين 
the Teacher Education Accreditation Council (TEAC)‏ اللذين ينضمان OW‏ بعضهما إلى 
بعض لتشكيل مجلس اعتماد إعداد المعلمين the Council for The Accreditation for the‏ 
«Education Preparation (CAEP)‏ وقضلاً عما Laat FES‏ من توقعات لإعداد المعلمين قبل 
الخدمة؛ فإن ما يعنيه كل ذلك في مجال تربية الموهوبين أن المعايير تحظى بثبات واتساق لدى 
الطلاب والمعلمين على حد سواء؛ وعليه ذهي توفر منحى متناغماً في مجال تربية الموهوبين. 

لعل إحدى القضايا الرئيسة التي تركز عليها معايير البرمجة هي ما يعرف بمسألة الجرعة 
(Dosage)‏ في الإجراءات المدرسية المقدمة للطلاب الموهوبين. ومن التساؤلات التي تطرح في هذا 
الإطار: ما مستوى كثافة البرامج والخدمات التي يتطلبها إحداث فرق في gaill‏ المعرفي والاجتماعي 
والعاطفي ومستوى الدافعية للطلاب الموهوبين؟ وما مدة هذه البرامج؟ وما المجال الذي تشمله؟ وقد 
انتقدت تربية الموهوبين بسبب ضعف الخدمات وعدم فاعليتها وقدرتها على التمييز بين الطلاب, 
ولكن هذه الانتقادات تتجاهل في أغلب الأحيان القيود المالية الصارمة. ويلاحظ في معظم الحالاتء 
أن مشكلة الجرعة يمكن أن تنسب إلى غياب السياسات الفاعلة ونقص الدعم المالي. وإذا لم يتمكن 
ناتف و الق ر ازاك من قخصيمى الم وارد ا T‏ كان جرعة الت ر امج المخاخة عون صفيرة جا 
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وربما تكون متأخرة La‏ حيث تكون آثارها الفورية أو بعيدة المدى ضئيلة. gag‏ حالات أخرى. فإن 
مشكلة الجرعة يمكن أن تكون ناجمة عن مستوى المعايير الفرعية للبرامج؛ أو نقص الأمانة في 
التطبيق. وسوف يكون للبرامج أثر قليل عندما يفتقر المعلمون والمرشدون والإداريون إلى التدريب» 
أو 151 افتقروا إلى الاهتمام؛ وكذلك الحال إذا كانت المناهج ذات مستوى ضعيفء أو إذا كانت 
مخرجات الظلاب الأكثر تقدماً ليست موجهة على تحومتاسبه أو غير واضحة ومقهومة فهماً Fau‏ 

ويوفر هذا المؤلّف إستراتيجيات عملية. وأدوات تخطيط بعيدة المدى» ذات العلاقة بتوفير 
برامج ذات نوعية عالية. وخلال فترة رئاستي للجمعية الوطنية JLab SU‏ الموهوبينء كانت سعادتي 
كبيرة عندما عملت مع الدكتورة سوزان جونسن (Susan Johnsen)‏ والدكتورة جويس فانتاسل- 
باسكا (Joyce VanTassel-Baska)‏ بصفتنا رؤساء مشاركين في لجنة المعايير المهنية للرابطة 
الوطنية للأطفال الموهوبين. وقد قدموا لمؤلفي فصول هذا الكتاب إسهامات رائعة وضرورية في 
مجال تربية الموهوبين. وأخيراً. أشكر مؤلفي هذا الكتاب والمحررة شكراً موصولاً. وأتمنى للقراء 
المتعة والفائدة. 


مراجعة معايير NAGC‏ ¥ 
لبرمجة تربية الموهوبين: 


من مستوى ما قبل الروضة حتى 
الصف الثاني عشر 


سوزان ك. جونسن 

انطلاقاً من الحاجة إلى معايير أكثر صرامة وقابلية للقياس وتوقعات أعلى للأداء الأكاديمي. 
طورت معايير لإعداد المعلمين والبرامج ومحتوى مواد دراسية محددة. وقد استخدمت هذه المعايير 
في تصميم نظم المساءلة المستندة إلى التقييم: وذلك بهدف تسريع برامج إعداد المعلمين: وبرامج 
الطلاب من مرحلة رياض الأطفال حتى الصف الثاني عشر. 

وقد شكلت برامج تربية الموهوبين وستظل كذلك جزءاً مكملاً لحركة المعاييرء حيث طورت 
NAGC/CEC-TAG®‏ معايير لإعداد المعلمين توفر موجهات للنمو المهني» وتطوير برامج تربوية 
في مستوى التعليم الجامعي وما .(see http: //ww.nagc.org & http: / /www.cectag. org) ala‏ 
وباستخدام معايير إعداد المعلمين ومعابير برامج الموهوبين في مستوى ما قبل الروضة حتى 
الصف الثاني عشرء وقد طورت مجموعة عمل مكونة من أعضاء هذه الجمعيات معايير برامج 
الموهوبين في مرحلة ما قبل الروضة حتى الصف الثاني عشرء التي كانت مرتبطة بالمجموعات 
السابقة للمعايير (انظر في الملحق أ مجموعة كاملة من المعايير). تؤكد المعايير الستة على نتاجات 
الطلاب في التعلم والنموء والتقويم: وتخطيط المناهج والتدريسء وبيئات التعلم: Aces pully‏ والنمو 
المهني. وتنسجم هذه المعايير جميعها مع الممارسات المستندة إلى الأدلةء التي عرفت بفاعليتها 
عند استخدامها مع الطلاب الموهوبين: وتستجيب في الوقت نفسه لهدضي العدالة والتميز. ومعايير 


)1( سوف يشار إليهما ‏ الكتاب ÉY‏ باسميهما المختصرين CEC-TAG; NAGC‏ 
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البرمجة هذه هي بؤرة التركيز في هذا الكتاب. وقد استخدمت الأسكلة الآتية كموجهات staal‏ إليها 
مؤلفوفصول هذا الكتاب: 
- ما المعايير التي ترتبط بمجال التركيز (مشال: النمو الاجتماعي العاطفي» المنهاج» 
التحديد)؟ 
- كيف تدعم البحوث والممارسة الفاعلة هذه المعاييرة 
- كيف يمكن أن يستخدم المعلمون والمدارس والمناطق التعليمية هذه المعايير؟ 
- كيف يمكن أن يقيّم المعلمون والمدارس والمناطق التعليمية مخرجات الطلاب؟ 


وقد غرض كل مؤلف coll Laie‏ جنب مع هذه الأسئلة. أمثلة محددة حول الطرق التي يمكن أن 
قفا lg‏ هذه المغاهير. 


ففي الفصل الأول بعنوان «مقدمة في معايير NAGC‏ لبرمجة تربية الموهوبين من مستوى ما 
قبل الروضة حتى الصف الثاني عشر: اختبرت سوزان ك. جونسن (Susan K. Johnsen)‏ المكان 
الملائم لهذه المعايير ضمن السياق الوطني» وحددت الحاجة إلى pubes‏ برامج الموهوبين. ووضحت 
العملية المستخدمة في تطويرهاء وحددت المبادئ العامة لهذه المعايير» وكذلك أوجه الاختلاف 
بين معايير برنامج 1998 ومعايير برمجة 2010: ووصفت كلا من المعايير والبحوث ذات العلاقة: 
وقدّمت التوصيات المناسبة لاستخدامها. وتضمنت هذه الاستخدامات: التقييم الذاتي» النمو المهنيء 
تقويم البرنامج» وحشد التأييد. 

وفي الفصل الثاني بعنوان «إيجاد بيئات للنمو الاجتماعي والانفعالي». حدد ثوماس بي. هيربرت 
(Thomas Hebert)‏ اربع أفكار انبة نبثقت من معايير برمجة الموهوبين ذات العلاقة بالنمو الاجتماعي 
والعاطفي» هي: فهم الذات» الوعي باحتياجات التعلم والمتطلبات العاطفية لدى الطلاب الموهوبين؛ 
الكفاية الشخصية والاجتماعية والثقافيةء وتقدير المواهب لدى الطلاب الموهوبين والاعتراف 
بضرورة وجود طرق لدعم نمو مواهبهم وجوانب تفوقهم. وقد عرض هيربرت لكل من هذه sii‏ 
يحوقاً هعم ممازسات محددة . واختتم الفصل بوصف طرق يمكن أن يطؤر المعلم من خلالها بيئة 
صفية مصممة لدعم النمو الاجتماعي والعاطفي للطلاب. 

أما في الفصل الثالث بعنوان «استخدام معايير برمجة NAGC‏ لإيجاد برامج وخدمات للطلاب 


الموهوبين المختلفين Lali‏ ولغويّ. فقد اختبرت دونا واي. فورد (Donna Ford)‏ وتارك سي. 


(Tarek Grantham) alil y>‏ المبادئ الستة باستخدام عدسات متعددة الثقافات فضلاً عن عدسات 
الطلاب الموهوبين. وقدّما إطار عمل ثقافي لتفسير المعايير التي روجعت ST‏ | وتصورهاء والبناء 
عليها. وناقش المؤلفان الثقافة من حيث العبارات التي استخدمتها الجمعية الوطنية للتربية متعددة 
الثقافات» والتوسع في كل معيار بعرض أمثلة من خلال استخدام إطار مرجعي يتواءم مع الثقافات 
المختلفة. واختتما الفصل بعرض توصيات وإستراتيجيات محددة لزيادة تمثيل الطلاب المتنوعين 
Gala‏ في برامج تربية الموهوبين. 

وضي الفصل الرابع بعنوان «معيار التقييم في تربية الموهوبين: تحديد الطلاب الموهوبين», 
حددت سوزان ك. جونسن (Susan Johnsen)‏ المبادئ الأساسية للمعايير المستخدمة في التحديدء 
ومن ثم وصفت طرقاً للتحقق من توفير فرص متساوية للالتحاق ببرامج الموهوبين (نتاج تعلم 
الطالب 2.1): باستخدام وتفسير مدى واسع من أدلة التقييم (نتاج تعلم الطالب 2.2( وتمثيل 
الطلاب الموهوبين من خلفيات متنوعة (نتاج تعلم الطالب 2.3). وضمنت جونسن أيضاً معايير 
ونماذج من الأمثلة لاستخدامها في تنظيم البيانات لتسكين الطلاب وموجهات من مكتب الحقوق 
المدنية للتحقق من عدم التحيز في إجراءات التحديد الكلية. 

ويتناول الفصل الخامس موضوع «معيار تخطيط المناهج والتدريمس في تربية الموهوبين: 
من الفكرة إلى الواقع». حيث قدمت جويس فانتاسل- باسكا (Joyce VanTassel—Baska)‏ مراجعة 
لتخطيط المنهاج» وتعريف التمايز. ووثائق تخطيط المنهاج الضرورية (إطار عمل المنهاج» المجال؛ 
والتسلسل).؛ وتركيز المنهاج ضمن المعيار. ومن ثم راجعت البحوث التي تدعم تخطيط المنهاج 
ومعيار التدريس» وعرضت نموذ جين من المناهج تستجيب لمتطلبات معايير برمجة الموهوبين. 
وبعد ذلك أضافت طرائق لتقييم مخرجات الطلاب» وطرقاً يمكن بوساطتها استخدام معيار تخطيط 
المنهاج والتدريس؛ واختتمت الفصل بعرض توصيات تمهيداً للانطلاق. 

وفي الفصل السادس» فقد كان بعنوان «إستراتيجيات تدريسية للتدريس المتمايز في الغرفة 
الصفية». حيث ركزت جوليا لينك روبرتس (Julia Roberts)‏ على إستراتيجيات تدريسية من أجل 
التمايز (differentiation)‏ في غرفة الصف. تتضمن التخطيط من أجل التمايزء والتقييم القبلي 
للتحقق من أن كل طالب يتعلم» وتطبيق خبرات تعلم تتفق واهتمامات كل طالب» وتفضيلات التعلم ؛ 
والاستعداد. وركزت أيضاً على أهمية عمل المربين Las‏ لتطبيق المعايير وتحقيق هدف التدريس 
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المتمثل في التقدم المستمر. واختتمت الفصل بعرض إستراتيجيات تمايز محددة»ء وخيارات في 
البرامج المقدمة للموهوبينء والسياسات والإجراءات التي يتطلبها تطبيق المعايير. 


وفي الفصل السابع الذي يدور حول «نماذج البرمجة وتصميم البرنامج»» فقد عرض شيريل 
«(Cheryll Adams) } 231‏ كرستينا ميرسكي «(Chrystyna Mursky)‏ وبيل (Bill Keilty) ALS‏ 
معلومات تسمح للعاملين في المدارس باختيارات مناسبة تتعلق ببرامج الطلاب الموهوبين. وقد 
وصف المؤلفون مبدئياً البرامج والخبرات التي تتضمن عناص واضحة (مثل: الفلسفة: والأفذاف: 
cay pally‏ وخطة التحديد» والمنهاج» والنمو المهني» ولع ومن ثم عرضوا خيارات برامج 
للتسريع» والإثراء؛ ووضع الطلاب في مجموعات» واختتموا الفصل بعرض مبادرات على مستوى 
الولاية: إضافة إلى مثالين لبرامج تتعلق بتربية الطلاب الموهوبين. 

في الفصل الثامن» تناولت ساندرا إن. كابلان (Sandra Kaplan)‏ «معيار النمو المهني في 
تربية الموهوبين: إيجاد الأولويات»» حيث بدأت بوصف أغراض النمو المهني وعرض خلفية تاريخية 
حوله. واستخدامه محفزاً للتغيير. واعترفت بمشكلات التطبيق وكيف يمكن أن تصبح خطوة أولية 
في إصلاح gaill‏ المهني. وبعد ذلك عرضت طرقاً لتطوير خبرات المعلمين في تربية الموهوبين, 
وتقييم الحاجة إلى التخطيط وتنفيذ النمو المهني» وطرائق لتطوير علاقات بمشاركين محتملينء 
ومشالاً على نماذج من البرامج. واختتمت الفصل بعرض طرائق لتحديد أولويات معايير برامج 
الموهوبين للنمو المهني. 

وفي الفصل التاسعء «استخدام معايير الجمعية الوطنية لتربية الموهوبين لتقويم التقدم 
والنجاح: لماذاء وکیف» أكدت ريفا فريدمان - نیمز (Reva Friedman-Nimz)‏ على اثنين من 
مخرجات التقويم ضمن معيار رقم (2). وقد وصفت في هذا الفصل عملية لترجمة هذه المعاييرء 
والممارسات المستندة إلى الأدلةء وتطوير مخرجات التعلم على أن تكون برنامجاً متناغماً علاوة 
على خطة للتنفيذ والتقويم. ولتوضيح كيفية تطوير خطة AUS‏ دمجت سلسلة من المشاهد تطبق 
على مستوى المدرسة من خلال برامج تتضمن مناقشات مستندة إلى دليلء وتحليل الثفرات» وتطوير 
خطة عمل fli‏ على ذلك. واختتمت الفصل بوصف المزايا المترتبة على تقويم البرنامج. 

وفي الفصل العاشرء تناولت كريستينا ميرسكي (Chrystyna Mursky)‏ «نماذج الولاية لتطبيق 
المعايير». حيث وضحت كيفية استخدام الدوائر الحكومية في الولايات المعايير الوطنية لتقويم 


معايير الولاية وتحسينهاء والموافقة على خطط الموهوبين وبرامجهم» ومراقبة مدى التزامها بأنظمة 
الولاية. ومن ثم تناولت ثلاث ولايات (ألاباماء ماريلاند» وتكساس) تطبق المعايير» واقترحت المزيد 
من الأفكار حول طرق ممكنة لاستخدام المعايير. 


وفي الفصل الحادي عشرء «خطط العمل: بعث الحياة في معايير برمجة الموهوبين» أكدت 
أليسيا كوتابش (Alicia Cotabish)‏ وسالي كريسيل (Sally Krisel)‏ على طرق يستخدم فيها المربون 
المعايير. وتحدد من أين يمكن أن يبدؤوا باستخد امها. وعرضتا مسحاً سريعاً لعناصر فاعلية برامج 
الموهوبين: التي تسمح للمربين بتقييم مدى استخدام برامجهم لأفضل الممارسات» وتقدير المدى 
الذي يحتاجون فيه إلى تغيير مخرجات الطلاب من أجل تحسينهاء ومن ثم تحديد المصادر اللازمة. 
وبعد وصف عملية المسح الخاطفة. عرضتا E EE‏ 
ونماذج لخطط عمل في تطبيق المعايير. واختتمت أليسيا وسالي الفصل بوصف مشهدين لطرق 
يستخدم فيها منسق البرنامج ومعلم الصف المعايير. 

الفصل الأخير في هذا الكتاب» بعنوان «من النظرية إلى التطبيق كسب التأييد لتنفيذ معايير 
برامج الموهوبين». حيث ناقشت واين لورد (Wayne Lord)‏ وجين كلارينباش (Jane Clarenbach)‏ 
كيف يساعد التعاون بين الزملاء المربين على إيجاد بيئة جاذبة للطلاب. وبعد ذلك وصفت الباحثتان 
كيف يستطيع رواد تربية الموهوبين حشد التأبيد للدفاع عن استخدام المعايير. واقترحتا ثلاث 
إستراتيجيات لحشد التأييد عند تقديم افا وصركها میا می کد منها. 

وعرضت الملاحق أيضاً مصادر إثرائية للممارسين. وقد ظهرت معايير البرامج في الملحق 
tayo (l)‏ كان كل معيامسبوقاً بوصف ومتبوعاً بنتاجات الطالب وممارسات مستندة إلى الأدلة. 
ويعرض الملحق (ب) تقييمات لقياس نتاجات الطالب وتقويماً لهذه البرامج في المجالات الآتية: 
الإبداع والتفكير الناقد. والمنهاج» والاهتمامات, والتعلم والدافعية: والتنوع الثقاضي؛ والإنتاج والأداءء 
الاجتماعي/ العاطفي: وتخطيط البرنامج. 

ضفتني رفسا لمجموعة العمل أود أن أتوجه بالشكر إلى الأعضاء الذين طوّروا معايير 
برمجة الموهوبين» وهم: أليسيا كوتابش من جامعة أركنساس في ليتيل روك» وتود كيتلر Todd)‏ 
(Kettler‏ من کوبل (تكساس)» ومارجي كيتانو (Margie Kitano)‏ من جامعة سان دييغو الحكوميةء 
وسالي كريسيل من قطاع المد ارس الحكومية في هول كاونتيء وواين لورد من جامعة أوجوستا 
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(Augusta)‏ الحكوميةء ومايكل ماثيوز (Michael Matthews)‏ من جامعة نورث كارولينا في شارلوت, 
وكرستينا ميرسكي من دائرة التعليم العام في وسکنسون» وكريستين نوب ù (Chrstine Nobbe)‏ 
مركز التعلم الإبداعي» واليزابيث شاونيسي (Elazebth Shaunessy)‏ من جامعة جنوب فلوريدا» 
وجويس فانتاسل- باسكا (Joyce VanTassel—Baska)‏ من كلية وليام وماري. ولا يزال أعضاء هذا 
الفريق يطورون المصادر الضرورية ويقودون العروض التقديمية حول هذه المعايير. وأود أيضاً 
أن أعبر عن تقديري لجين كلارينباخ من الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين؛ ومارجي كيتانو 
(Margie Kitano)‏ من جامعة سان دييغو الحكومية: وجينيفر روبنز (Jennifer Robins)‏ من بروفروك 
للنشر (Prufrock Press)‏ على الجهود التي بذلوها في المساعدة على التحرير. dasi‏ آمل أن 
يجد القارئ هذا المؤلف مفيداً في تظبيق معايير برأمج تربية الموفويين في مختلف المستويات 
التعليمية؛ بدءاً من مرحلة ما قبل الروضة؛ مروراً بمرحلة الروضة, وانتهاءً بالصف الثاني عشر. 


الفصل الأول 


مقذمة في معايير e e NAGC‏ 
لبرمجة تربية الموهوبين: a‏ 
من مستوى ما قبل الروضة 
وحتى الصف الثاني عشر 

سوزان ك. جونسن 

تطورت حركة المعابيز أضعافاً مضاعفة Jia‏ عام 1983: عندما نشرت الهيئة الوطنية 
للتميز التربوي تقرير «أمة في خطر» «(A Nation at Risk)‏ وأوصت بأن على المدارس والكليات 
والجامعات أن تتبنى معايير أكثر صرامة وقابلية للقياس» وأن ترفع سقف توقعاتها للأداء 
الأكاديمي. ومنذ ذلك الوقت. تبنّت الولايات جميعها في أمريكا بعض أشكال النظم التربوية 
المستندة إلى المعايير, ووافقت الروابط المهنية على معايير محتوى معظم المواد الدراسية, 
وتظلب قانون عدم إهمال أي طفل (No Child Left Behind)‏ الذي أقر في عام 2001 من 
الولايات الأمريكية جميعها أن ترسل تقارير حول نتائج الطلاب باستخدام مقاييس المساءلة 
المستندة إلى المعايير )2008 (U.S. Department of Education,‏ وفي الآونة الأخيرة؛ اشترط 
برنامج المنح التنافسية في وزارة التعليم الأمريكية؛ من خلال برنامج «السباق نحو القمة» 
(Race to the Top)‏ الذي رصدت له وزارة التربية مليارات الدولارات» أن يكون لدى الولايات 
التي ترغب في المنافسة للحصول على أموال «معايير» لتحسين التعليم والتعلم. ومن الواضح 
جلي أن حركة المعايير ليست آخذة في الزوال؛ GY‏ الطلاب الموهويين يستحقون أن يكونوا 
مشمولين بهذا الاتجاه؛ إذ يجب على المربين أن يكون لديهم معايير ليصبحوا مشاركين 
فاعلين في الحوار الوطني. 


يوجد لدى مربي الموهوبين في الوقت الراهن مجموعتان من المعايير: تتناول الأولى 
إعداد المعلمين: أما ASL‏ فتتناول برامج التعليم من مستوى ما قبل رياض الأطفال حتى 
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الصف الثاني عشر. وسوف يتناول هذا الفصل: (I)‏ تحديد المكان الملائم لهذه المعايير في 
مجال تربية الموهوبين ضمن السياق الوطنيء (ب) إدراك الحاجة إلى معايير برامج تربية 
الموهوبين:؛ (ج) توضيح العملية المستخدمة في تطوير معايير برامج الموهوبين في مستوى 
ما قبل الروضة وحتى نهاية الصف الثاني عشرء (د) تحديد المبادئ الأساسية التي تستند 
إليها معايير برامج الموهوبين» (ه) تحديد أوجه الاختلاف بين معايير برامج الموهوبين 
8 ومعايير برمجة الموهوبين 2010ء (z)‏ وصف كل معيار من معايير برامج الموهوبين و 
(خ) تقديم توصيات لاستخدام هذه المعايير. 


معايير تربية الموهوبين ضمن السياق الوطني: 

مد pleat‏ ر فی مج ال تر ة a‏ 
alll E lange ipa‏ التي توت ر في تريي 1 السعلمين والظلاب جميعا (انظ ر الكل 
1). يلاحظ في أعلى الشكل E n e‏ المعلمين عبر الولايات 
.(Interstate Teacher Assessment and Support Consortium)‏ ومعايير مجلس رؤساء 
الإدارات المدرسية الحكومية (Council of Chief State School Offices)‏ للأعوام 
)1992 .2010. 2011). وتتكون جمعية تقييم ودعم المعلمين عبر الولايات من وكالات ومؤسسات تربوية 
وطنيسة تسم وإصلاج مهئة التعليم مسن سمع aptly‏ رخص مزاولة المهنة؛ والنمو المهني 
المستمر. wag‏ هذه الجمعية جزءاً من مجلس رؤساء الإدارات المدرسية الحكومية http://www.)‏ 
2.8 وقد طورت هذه الجمعية معايير عامة في مواد اللفة الإنجليزية والفنون والرياضيات؛ 
التي تعد من الموضوعات الدزاسية المحوزية. ويمكن القول إن تأثير palaa‏ هذه الجمعية تستحق 
الذكرء حيث تبثت )41( ولآية المعانير المحوزية المشتركة, و (38) ولاية تبثت معايير إعداد المغلمين 
عبر الولايات )1992( (http://www. corestandards.org/in—the-states)‏ 


وقد اتخذت معايير جمعية تقييم ودعم المعلمين بين الولايات موجهات لتطوير شهادة 
الإعداد الأوا لي للمعلمين في مجال تربية الموهوبين National Association for Gifted)‏ 
.(Children & Council for Exceptional Children, The Association for the Gifted, 2006‏ 
ويمكن منح شهادات أولية في مستوى الجامعة ومستوى Le‏ قبل الجامعة؛ والتركيز على المربين 
الذين يكون لديهم شهادات أخرى ولكنهم يسعون إلى الحصول على الشهادة الأولى في مجال 


تربية الموهوبين. وقد استخدم المجلس الوطني لاعتماد تربية المعلمين (NCATE)‏ المعايير 
الأولية (NAGC)‏ لكل من NAGC‏ و 080-186 في اعتماد برامج تربية المعلمين http://www.)‏ 
-(ncate.org‏ ويشار إلى أن برامج إعداد المعلمين التي تلبي هذه المعايير معترف بها على مستوى 
الولايات المتحدة الأمريكية من قبل المجلس الوطني لاعتماد تربية المعلمين (NCATE)‏ وقد 
de ag!‏ كيرا أن تمواح معاي رالتعليم السعدورية لجممية شيم وعم المعلمين بين الولايات: 
وتوصيات المجلس الوطني لاعتماد تربية المعلمين (NCATE)‏ قد تغيرت, وأنها ستؤثر في 
المراجعة القادمة لمعايير إعداد المعلمين عام 2013 التي تبنتها الجمعية الوطنية للأطفال 
الموهويين: ومجلس الأطفال الاستثنائيين: ورابطة الموهوبين )2009 .(CCSSO, 2011; NCATE,‏ 


ويطور مريو الموهوبين أيضاً مجموعة من المعايير المتقدمة للمعلمين الذين يمتلكون 
على نحو مسبق شهادة أوليةء يجب أن تكون متوافرة في عام 2012 (انظر: http://www.‏ 
cectag. org‏ و (http://www. nagc.org‏ وتجدر الإشارة إلى ان هذه المعايير تستند إلى 
معايير المجلس الوطني لمعابير التعليم المهنية National Board for Professional Teaching‏ 
Standards (NBPTS, 2011)‏ والمعايير المحورية العامة لمجلسس الأطفال الاستثنائيين 
(CEC, 2009)‏ وسوف توفر هذه المعايير عند الموافقة عليهاء موجهات لبرامج إعداد المعلمين 
والمدارمن المهتمة يتطويرقادة منهم فقي مجال تربية الموفويين: وإضافة إلى ذلك فإن 
المجلس الوطني لمعابير التعليم المهنية )2011 (NBPTS,‏ يمنح شهادات للمعلمين في مجال 
تربية الموهوبين: تعد نافذة للحصول على شهادة في مجال الحاجات الاستثناثية. 


معابير الولاية 
State‏ 
Standards‏ 


palaa‏ الجمعية الوطنية للطلبة الموهوبين 
ومجلس الأطفال الاستثنائيين. ورابطة الموهوبين معايير برمجة الجمعية الوطنية 
عمسم اللأطفال الموهويين 


nace 


الشكل 1.1المعايير على مستوى الولاية والمستوى الوطني 


على الرغم من أن (20) ولاية فقط تشترط منح تراخيص للعمل المهني في برامج تربية 
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الموهوبين:. إلا أن الولايات لديها متطلبات للبرامج والخدمات في مجال تربية الموهوبين 
(NAGC, 2008-2009)‏ « تتضمن: قوانين الولاية وأنظمتهاء و/ أو الأدلة التي تشتمل على خصائص 
المفاهيم» والإجراءات الضرورية لتحديد المفاهيم» والبرامج والخدمات» والإعداد الشخصي» 
والممارسات الأخرى» مثل: الاعتماد؛ والالتحاق المبكر. والتسجيل الثنائي .(Dual enrollment)‏ 
وبدائل التخرج من الثانوية العامة. 


ويلاحظ أن كلاً من برامج إعداد المعلمين ومعابير الولاية قد أثرت في تطوير معايير 
برمجة الموهوبين للجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين للعام 2010 في مستوى ما قبل الروضة 
حتى الصف الثاني عشر. وتقدّم المعايير الوطنية لبرامج الطلاب الموهوبين المستوى الثاني 
من الدعم للمدارس. وعلى هذا النحوء فإن هذه المدارس لديها وعي ليس فقط بنوعية المعلمين 
في مجال تربية الموهوبين: بل Lindl‏ في مجال خصائص جودة البرامج. وتجدر الإشارة إلى 
أن ما يتبقى من هذا الفصل يشرح هذه المعايير الجديدة وقيمتها في حقل تربية الموهوبين. 


الحاجة إلى معايير برمجة تربية الموهوبين 

تعد معابير NAGC‏ لبرمجة تربية الموهوبين للجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين للعام 
0 في مستوى ما قبل الروضة حتى الصف الثاني عشر على درجة كبيرة من الأهمية 
للمجالات المهنية وتحقق الفائدة للمربين جميعاً. حيث تقدّم هذه المعايير إرشادات مترابطة 
ومنظمة للتطوير المهنيء والأفراد الذين يتلقون الخدمة؛ وطرائق لتحسين البرامج» وتكؤن 
أساساً لكسب التأنيد. 

لقد تمكنت معايير برمجة الموهوبين من خلال الحرية التي تمتلكها الولايات؛ والتنوع 
في الخدمات المقدمة عبر هذه الولايات» من تحديد خصائص البرامج الفاعلة في تربية 
الموهوبينء ومن التحقق من درجة الانسجام بين المدارس والمناطق التعليميةء لذا فإن الطلاب 
خا يتمكنون من الحصول على تربية نوعية Johnsen, VanTassel—Baska, & Robinson,)‏ 
2008( . 


ويستطيع المربون الذين يعملون في تربية الموهوبين أن يشيروا إلى الممارسات المستندة 
إلى الأدلة المهمة في عملية التنفيذ. فإذا لم يكن هناك ples‏ فإن حرية التصرف في تقديم 


الخدمة للطلاب النابغين والموهوبين تترك في هذه الحالة لصانعي القرار الذين قد يفتقر 
بعضهم إلى الخلفية المتعلقة بتربية الموهوبين أو الاهتمام بهم. 

ويمكن كذلك أن تقدّم معايير برمجة الموهوبين هيكلية مناسبة تساعد على تحديد 
علامات مرجعية مناسبةء وتطوير السياسات والقوانين والإجراءات» وتحديد الممارسات 
الأكثر فاعلية للطلاب الموهوبين (Johnsen, 2011a)‏ وبهذه الطريقةء فإن صانعي السياسات 
يمكن أن يركزوا على الأمور المهمة في تربية الموهوبين: وتكون المدارس قادرة على تقويم 
البرامج جميعها التي تقدمهاء ووضع معايير مرجعية للتطوير والتحسين. 


ويمكن القول إنه من خلال معايير برامج الموهوبين» يكون المحترفون العاملون في 
تربية الموهوبين أكثر وعيا بالممارسات الصفية المستندة إلى الأدلة الضرورية لتحسين 
مخرجات الطلاب الموهوبين. ويمكن اتخاذ هذه المعايير دليلاً على النمو المهثي للمعلمين 
بصفتهم lal al‏ أومجموعات على مستوى المناطق التعليمية. ويمكن لمؤسسات ومنظمات 
إعداد المربين استخدام هذه المعايير في تحديد النظرية ذات العلاقةء والدراسات البحثية, 
وأساليب التدريس» لتصميم دورات وبرامج مترابطة ومتماسكة. 


تكشف معايير برامج تربية الموهوبين كذلك عن الأهمية التي يوليها هذا الحقل لخدمة 
الفئات غير الممثلة في مجالات عدة» مثل التقويم: وتخطيط المناهج» وتطوير البيئات Agee‏ 
والبرامج. وتعزز هذه المعايير الفكرة القائلة إن التنوع موجود في مجتمعنا من خلال التعبير 
الفردي عن النبوغ والموهبة )2006 (Johnsen,‏ 


وأخيراً. يمكن استخدام معايير برمجة الموهوبين في كسب التأييد؛ وتحقيق مبادرات 
جديدة على المستوى المحلي» ومستوى الولايةء والمستوى الوطني. ويمكن لهذه المعايير بعد 
ذلك توجيه جهود المربين نحو التعرف إلى الطلاب الموهوبين: وتطوير eal pall‏ وتحسين 
نوعية الخدمات المقدمة لهم ولأسرهم» في النهاية. 


العملية المستخدمة في تطوير معايير برمجة الموهوبين 
جاءت معايير برامج NAGC‏ للعام 2010 لأطفال ما قبل الروضة حتى الصف الثاني 
عشرء ثمرة لسنوات عدة من الجهود التي بذلها عدد من أعضاء الجمعية الوطنية للأطفال 


02 معايير برمجة تربية الموهوبين 


الموهوبين بالتعاون مع أعضاء من CEC-TAG‏ وغيرهم ممن كان لهم محاولات في تحسين 

تربية الطلاب النابغين والموهوبين. وكانت تلك الجهود قد بدأت منذ أكثر من )10( سنوات: 
و 

مواكبة لمعايير برمجة تربية الموهوبين التي طوّرت عام 1998 لطلاب ما قبل الروضة حتى 

.(Landrum, Callahan,& Shaklee, 2001; NAGC, 2000( الصف الثانى عشر‎ 


عندما طوّرت NAGC‏ و pubes (2006) ale CEC-TAG‏ إعداد المعلمين» كان الهدف 
من ذلك مراجعة معايير برامج تربية الموهوبين alal‏ 1998ء للتحقق من مدى توافق هذه 
المعايير مع المعايير الجديدة لإعداد المعلمين» ومع نتائج الدراسات الحالية. وقد أنشأ المجلس 
لجنة المعايير المهنية عام (2007) من أجل تقديم الدعم ليس فقط لنشر الوعي بمعايير 
إعداد المعلمين الجديدة, بل Lindl‏ لتطوير الانسجام والربط الملائم بين معابير الجمعية 
الوطنية للطلاب الموهوبين NAGC‏ و 080-1860 من Age‏ والمعايير الأخرى da> Jala‏ 
تربية الموهوبين وخارجه من جهة أخرى. وفيها معايير برامج الموهوبين alal‏ 1998 لمرحلة 
ما قبل الروضة حتى الصف الثاني عشر )2007 -(NAGC,‏ 


وفي الخامس عشر من سبتمبر عام 2007ء وافقت NAGC‏ على سياسة حوكمة؛ أدت إلى 
إنشاء لجنة المعايير الوطنية للأطفال الموهوبين. وقد cule’‏ هذه اللجنة من خلال تطوير ربط 
ملائم لمعايير NAGC‏ للطلاب الموهوبين بالمعايير الأخرى داخل ميدان تربية الموهوبين 
وخارجه» واحتوت كذلك على معايير برامج الموهوبين للجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين 
في مستوى ما قبل الروضة حتى الصف الثاني عشر. 

اجتمعت جمعية المعايير المهنية (Professional Standards Committee)‏ في المؤتمر 
السنوي عقدته NAGC‏ عام 2007 في مينا بولس (Minneapolis)‏ « حيث تقلدت سوزان ك. 
جونسن (Susan Johnsen)‏ وكلير هيوجس (Claire Hughes)‏ أدواراً شيادية للتوفيق بين معايير 
إعداد المعلمين ومعايير برامج ale‏ 1998ء وتحديد الأساس البحثي لهذه المعايير. وقد | 
عملية الربط والدعم البحثي لكل معيار من معايير برنامج 1998 مع حلول أغسطس عام 2008. 
وقد تضمّن ذلك الدعم المستند إلى الأدب النظريء والمستند إلى البحث» والممارسة CEC,)‏ 
P 9-10‏ ,2010(: 
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- البحث المستند إلى :theory/literature-based —¢ e‏ ويقصد به المعارف 
أو المهارات التي تستند إلى النظريات أو التفكير الفلسفي؛ وتتضمن المعارف والمهارات 
المشتقة من المصادر. مثل صحف «cl pl!‏ وتحليل السياسات» ومراجعات وصفية للأدب. 

- الدعمالمستند إلى البحث :Research—based‏ ويقصد به المعارف أو المهارات التي 
تستند إلى الدراسات التي يراجعها مجموعة من الأفراد. وتستخدم طرقاً بحثية ملائمة 
لطرح أسئلة حول السبب والنتيجة؛ حيث يعيد الباحثون على نحو مستقل تطبيق البحوث 
بدقة للتحقق من نتائجها وفاعليتها. , 

- الدعم المستند إلى الممارسة :Practice—based‏ ويقصد به المعارف أو المهارات التي 
Guts‏ من عدد من المصادر. وتستند الممارسات إلى عدد قليل من الدراسات أو الإجرا ءات 
المقترحة» مثل الممارسات الواعدة التي تعد في العادة أبحاثاً atus‏ تستتد إلى الممازسة:.وقتضين 
المعارف أو المهارات المستندة إلى الممارسة, والمشتقة بصورة أساسية من النماذج أو 
البرامج g‏ التي قمثل تجارب مضيئه في المجال: وتحتوي المعارف والمهارات المستندة إلى 
الممارسة أيضاً على الحكمة المهنية. وقد استخدمت هذه الممارسات على نحو واسع مدعومة 
بدلييل عملي على مستوى الفاعلية le‏ افتراضاً مهتدًا أن هده السمارسات فاعلة: 
وتتضمن أيضاً المعارف والمهارات التي تستند إلى الممارسة الناشئةء تلك الممارسات 
التي تظهر من خلال خبرات المعلمين وتؤيدها بعض أنواع البحوث الإجرائية. 


وقد تضمنت المجالات التي لم تكن متوائمة بين مجموعتي المعابير المذكورة سابقاًء 
Jia)‏ معايير إعداد المعلمين ومعايير برامج الموهوبين): اختلافات في الرؤى والأفكار حول 
موضوعات» مثل التنوع» والتربية الخاصة: والتقانة: والتمايزء وافتقرت إلى التحديد الدقيق. 
وإلى موجهات البرنامج كالاهتمام بكسب التأييد أكثر من المعايير. وأصدرت لجنة المعايير 
الوطنية توصيات بهدف دمج مجموعتي المعايير معأ وتحديث معايير برنامج المجلس الوطني 
للموهوبين:؛ وقد قبل مجلس الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين توصيات لجنة المعايير 
المهنيةء ووافق على مراجعة مجموعة العمل لمعايير برنامج الموهوبين في مستوى ما قبل 
الروضة حتى الصف الثاني عشر. 

في اجتماع NAGC‏ السنوي» الذي ade‏ في تامبا (Tamba)‏ في 31 نوفمبر عام 2008« 


التقت مجموعة العمل التي رأستها سوزان ك. جونسن (Susan Johnsen)‏ للمرة الأولىء وكانت 
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مهام هذه المجموعة: (أ) مراجعة معابير برامج الموهوبين وتحديثها للعام 1998 لتظهر نتائج 
الدراسات الحالية في الميدان: (ب) المواءمة بين معايير البرنامج ومعايير إعداد المعلمين 
على أن تشترك في الرؤى العامة لقضاياء مثل: gg tall‏ الطلاب الاستثنائيين: التقانة؛ والتمايزء 
(ج) دمج التربية الخاصة وأنظمتها الحالية في هذه المعاييرء (د) تقديم وصف أكثر تحديداً 
لمعايير البرنامج جميعهاء (a)‏ الأخذ في الحسبان التنوع والاختلاف بين سياسات الولاية. 
والقوانين: والأنظمة التي تؤثر في لغة المعايير؛ (و) تطوير فئتين من المعايير؛ تمثل الأولى معايير 
الحد الأدنى» في حين تمثل الأخرى المعايير النموذجية. وقد طوّرت لجنة المعايير الوطنية 
مجموعة من الأسئلة بهدف تحديد الاستخدام الحالي لمعايير البرنامج والجوانب المستقبلية 
التي تحتاج إلى تحسين. وأجرت ماري كيتانو (Marie Kitano)‏ وواين لورد (Wayne Lord)‏ 
اختباراً ميد انيا الأسئلة المسحية من خلال تظبيقها على متسقي تربية الموهوبين ومذيريها: 

وفي شهر فبراير عام 2009ء أرسلت (NAGC)‏ المسح الاستطلاعي لأعضائها وتلقت 
ردوداً من )32( ولاية تضمنت 68 شخصاً من الإداريين؛ ومنسقي المناطقء والمعلمين الذين 


يعلمون الطلاب الموهوبين بصورة دائمةء ومنسقي الطلاب الموهوبين على مستوى المدرسةء 
ومديري الولايات» وكلية الجامعة. 


وقد أشارت هذه النتائج إلى أن 15 فقط؛ أي ما نسبته )%22( من المستجيبين: أقرّروا 
بوجود علاقة قوية بين معايير الولاية ومعايير NAGC‏ و39 أي ما نسبته )%57( قالوا إن هذه 
المعايير لا تنسجم مع أنظمة المساءلة في الولاية: و68 أي ما نسبته )%100( أشاروا إلى أن 
المنهاج والتدريس وتحدين الطلاب تف معايي رأساسية: وأن 49 آي Lin‏ نسيتة (5672) مخ 
المستجيبين لم يتمكنوا من تمييز معابيرهم» وشعرت الأغلبية بأهمية تضمين معياري التنوع 
(ن-52: بنسبة %76( والتعاون (ن-44: بنسبة %65). 


9: على تنظيم المعايير التي روجعت والمرتبطة بنتاجات الطلاب» وعليه ريما تكون المدرسة 
مسؤولة بصورة أكثر عن إظهار أدلة تثبت أن برامجها كانت فاعلة للطلاب الموهوبين. ونظراً 
إلى أن توصيات المجلس الوطني للأطفال أشارت إلى تخفيض عدد المعايير والمؤشرات من 
أجل مراجعة برامج إعداد المعلمين: فقد انخفضت معايير برامج الموهويين لتشمل ستة 
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مجالات: وعيّنت مجموعات عمل مختلفة لتطويرها. وقد طورت مجموعة العمل مجموعة أولية 
من مخرجات الطلاب والممارسات المستندة إلى الأدلة باستخدام معايير برامج الموهوبين 
8 ومعايير برامج الولايةء ومعايير إعداد المعلمين التي أعدها NAGC‏ و .CEC-TAGC‏ 
ورابطة الأطفال الموهوبين. ومن ثم حددت مجموعة العمل الأساس البحثي لكل ممارسة من 
الممارسات المستندة إلى الأدلة. 


عرضت في مؤتمر NAGC‏ السنوي» الذي عقد عام 2009 في مدينة سانت لويس؛ نسخة 
أولية من معايير برامج الموهوبين التي راجعتها مجموعة عمل الجامعة في جلسة خاصة. 
واستعرضت مرة أخرى» مجموعة متنوعة وواسعة من المستفيدين في الجلسة وفيهم أعضاء 
الهيثة التدريسية في الجامعة: والإداريون: والمعلمونء وأولياء الأمور. وجمعت الملاحظات 
الخاصة بالمعايير وروجعت ونوقشت»› ثم cunki‏ في اجتماع مجموعة العمل وكانت على النحو 
التالي: (أ) رغب المشاركون في تغيير مخرجات الطلاب» (ب) شعر المشاركون بأن ثلاث 
دراسات على الأقل من مصادر وأنظمة مختلفة ينبغي استخدامها neuen‏ 
مستندة إلى الدليلء (ج) يعتقد المشاركون إمكانية استخدام الأبحاث التي تستند إلى التجربة 
والأدب النظريء والممارسة: (د) حدّد المشاركون المجالات التي يمكن أن تكون قد أغفلتء 
وكذلك المجالات التي تتداخل فيما بينهاء (ه) أوصى المشاركون بتطوير مصادر محددة من 
أجل تقويم أداء الطلاب» وتنفيذ إستراتيجيات محددة. وكانت التغذية الراجعة تتراوح بين 
التصنيفات الآتية: نام (developing)‏ ومقبول (acceptable)‏ ونموذ جي .(exemplary)‏ وقد 
كان بعضن المشاركين يؤيدون هذا التصنيف» وبعضهم اقترح تقديم تصنيف كلي» في حين 
اعتقدت مجموعة أخرى أن التركيز يجب أن يكون على مخرجات الطلاب» لا على إتمام عدد 
معين من المعايير. 


وفي شهر يناير عام 2010: التقى أعضاء مجموعة العمل في سان دبيغو (San Diego)‏ 
لاختبار معايير البرامج جميعها بصورة AUS‏ وتعديل هذه المعابير CLs‏ على التغذية الراجعة 
التي حصلوا عليها من مؤتمر NAGC‏ السنوي الذي عقد في مدينة سانت لويس» وإعداد نسخة 
أولية للجنة المجلس الوطني للأطفال الموهوبين لمراجعتها في اجتماعها القادم. وتبعاً لذلك 
فقد وافق مجلس NAGC‏ بالإجماع على معايير برمجة الموهوبين الجديدة: وذلك في اجتماع 
الجمعية الذي عقد في شهر مارس عام 2010. وبعد ذلك وافقت 080-1860 بالإجماع La‏ 
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على المعايير الجديدة: وذلك في اجتماع المجلس الذي عقد في شهر أبريل من العام نفسه. 
a‏ 5 
ومن ثم نشرت معايير البرنامج في اجتماع NAGC‏ الذي عقد عام 2010 في مدينة اتلنتا. 


المبادئ العامة التي تُؤْسّس عليها معايير برمجة الموهوبين 


راجعت مجموعة العمل خلال عملية تطوير برمجة الموهوبين» القاعدة البحثيةء ثم 


طورت المبادئ التالية لتكون دليلاً مرشداً في قيادة عملية مراجعة برامج الموهوبين 1998: 


1. التفوق عملية متطورة مستمرة متغيرة: لذا فإن الطلاب يُعرفون بأن لديهم مواهب 


أوإمكانات لا على أن لديهم خصائص ثابتة. وبدلاً من تصنيف الطلاب بصفتهم 
موهوبين أو غير موهوبين Lady‏ للتعريف الشائع للموهبة (مثال: الطالب إما موهوب 
أو غير (gage‏ فقد اعترفت أكثر الأبحاث بالتطور الطبيعي للتفوق؛ الذي يتضمن 
مجموعة من المكونات التي يتفاعل بعضها مع بعض لتكوينه؛ وهذه ا لمكوّنات هي: 
الذكاء العام والمهارات المرتبطة بمجال التخصص: والإبداع؛ والعوامل غير الذهنية 
.(Cattell, 1971; Gagne, 1999; Renzulli, 1978; Tannenbaum, 1991)‏ ويلا حظ أن 
التوجهات التطورية تؤثر بقوة في ممارسات تحديد الموهوبين والبرامج الخاصة بهم. 


. توجد الموهبة لدى الطلاب ذوي الخلفيات الثقافية المتنوعةء لذا فقد بُذلت جهود 


حثيثة للتحقق من أن التنوع كان متضمناً في المعايير جميعها. وقد Be‏ التنوع 
على أنه الاختلافات بين مجموعات الناس والأفراد التي تستند إلى العرق؛ والجنس» 
والحالة الاجتماعية والاقتصادية؛ والنوع الاجتماعي» والاستثنائية؛ واللغة» والدين» 
والميل الجنسيء والمنطقة الجغرافية. ونظراً إلى التمثيل المتدني للطلاب ذوي 
الخلفيات المختلفة في برامج تربية الموهوبين؛ على نحو ما هو موثق بصورة واضحة 
في أدبيات هذا المجال )2002 (Daniels, 1998; Ford & Harris, 1999; Morris,‏ فإن 
هناك حاجة إلى تضمين بعض الممارسات المستندة إلى أدلة محددة للتحقق من أن 
إجراءات تحديد الموهوبين كانت مناسبة Ford & Harmon, 2001; Frasier, Garcia,)‏ 
Passow, 1995; Harris, Plucker, Rapp, & Martinez, 2009‏ &( وأن المنهاج کان 
يستجيب للمتغيرات الثقافية )& Ford, Tysor, Howard, & Harris, 2000; Kitano‏ 
(Pederson, 2002a, 2002b‏ وأن Lins‏ التعلم تقوي الفهم الثقافي لتحقيق النجاح 
في مجتمع متنوع )2008 -(Harper & Antonio, 2008; Zirkel,‏ 
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3 ينبغي أن تركزالمعايير على مخرجات الطلاب بدلاً من تركيزها على الممارسات إذإن عدد 
الممارسات المستهد منه gl‏ كيت استتقدمنتها /المدرسة لم يكن Loge‏ بعد نقمي مدى فاعلية 
هذه الممارسات مع الطلاب. Lady‏ لذلك: قررت مجموعة العمل عدم تحديد المعايير 
المقبولة مقابل المعايير النموذجية؛ لأنه يصعب تأكيد الفروق من خلال البحوث. 

4. المربون جميعاً مسؤولون عن تربية الطلاب الموهوبين؛ حيث sd‏ المربون على 
النحو التالي: الإداريون؛ المعلمون؛ المرشدون» المساندون للتدريس من خلفيات مهنية 
مختلفة (مثل: التربية العامة التربية الخاصة:؛ وتربية الموهوبين). وتشير اليحوث 
إلى أن التعاون بين الأغراد الذين ذكروا سابقاً يؤدي إلى تحسين نمو ا لموهية وتطورها 
(Gentry & Ferriss, 1999; Landrum, 2002; Purcell & Leppien, 1998)‏ ويؤدي! لى 
تحسين إمكانية تقديم الخدمات للطلاب الموهوبين من ذوي الإعاقات أيضاً في برامج 
تربية الموهوبين )2011 -(Coleman & Johnsen,‏ 

5. ينبغي تقديم خدمات للطلاب الموهوبين خلال اليوم المدرسي وفي البيئات جميعهاء 
استناداً إلى قدراتهم وحاجاتهم واهتماماتهم: لذا قررت مجموعة العمل استخدام 
مصطلح برمجة (Programming)‏ بدلا من مصطلح برنامج (Program)‏ الذي 
يمكن أن يتضمن منحى بلا أبعاد. أحادي الأبعاد (مثل نوع البرامج التي تُعقد مرة 
في الأسبوع). إن هذا التأكيد مهم نظراً لتشتت البرامج والخدمات المقدمة حالياً 
للطلاب الموهوبين والنابغين؛ التي تختلف من ولاية إلى أخرى ومن مدرسة إلى 
أخرى )2008-2009 .(NAGC,‏ 


وقد وفرت هذه المبادئ الأساس لمراجعات مجموعة عمل معايير برنامج الموهوبين 
8 جنباً إلى جنب مع مساهمات المستفيدين (Stakeholders)‏ وساعدت على المحافظة 
على الانسجام في مختلف جوانب عملية المراجعة. 


الاختلافات بين معايير برنامج الموهوبين لعام 1998 
ومعايير برمجة الموهوبين لعام 2010 

نشرت الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين (NAGC)‏ المجموعة الأولى من معايير مستوى 

ما قبل الروضة حتى الصف الثاني عشر (Pre-K-Gradel2)‏ عام 1998. وقد نظمت هذه المعايير 


8 معايير برمجة تربية الموهوبين 


ضمن سبعة مجالات» هي: تصميم البرنامج: وإدارتهء والتوجيه والإرشاد الاجتماعي/ العاطفيء 
وتحديد الطلاب الموهوبين» والمنهاج والتدريسء والنمو المهني» وتقويم «(Gali Sl‏ وتضمنت 
مستويات الأداء الأدنى والنموذ جي. وتركز معظم By pall‏ بين معايير برنامج الموهوبين 1998 
ومعايير برمجة الموهوبين 2010 على الجوانب التالية: 


1. تنسجم معايير برمجة الموهوبين 2010 مع معايير برامج الموهوبين 1998 ومعايير 
NAGC/CEC-TAG‏ لإعداد المعلمين وتلتزم معايير برمجة الموهوبين 2010 على نحو 
كبير بممايير برامج الموفويين 1998 وتُدمج puslact! Lic game‏ شمن الممارسات 
المستندةإلى الأدلة. وعد هذا الاتسجام Loge‏ للمدارس التي تريد أن تبني على 
الممارسات التي OS‏ سابقاً والمدارس التي تريد التحقق من أن مربي الموهوبين 
يستخدمون أفضل الممارسات. ومن ناحية أخرىء فإن معايير برمجة الموهوبين 
تتضمن معايير إعداد المعلمين التي لم تظهر في معايير برامج الموهوبين عام 1998 
مثل: اللغة والتواصل» وبيتات التعلم» والتفاعل الاجتماعي؛ والتنوع؛ والتعاون بين 
مجال تربية الموهوبين ومجال التربية الخاصة:؛ والتقييم المستمر (انظر الجدول 
1). وإضافة إلى ذلك فإن عدد المعايير قد انخفض» Cally‏ يعن PEE‏ 
في فئات مترابطة تظهر الأدب النظري ومجموعات أخرى من المعايير المهنية 
NCATE, InTACS)‏ انظر الجدول 2.1). 

2. تركز معايير برمجة الموهوبين alat‏ 2010 على مخرجات الطلاب: إذ تعكس المعايير 
التي روجعت النظرة الوطنية وحركتها نحو المساءلة المستندة إلى أداء الطالب. وتتطلب 
مخرجاتا لطلاب قيام ا لمدرسة باختبار فاعلية ممارساتها وقيمة برامج تربية الموهوبين» 
وأن يكون المربون قادرين على إظهار أثر البرمجة في أداء الطلاب الموهوبين؛ ومن 
المحتمل بصورة أكبر أن يمتلك المربون البيانات التي تضع الأساس لتحسين القوانين 
والسياسات المرتبطة بتربية الموهوبين والوصول إلى قدر أكبر من المصادر. 
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الجدول 1.1 

مقابلة مخرجات الطلاب في مستوى )12 (Pre-K-Grade‏ وفق معايير الجمعية الوطنية 
للأطفال الموهوبين alal‏ 2010 بمعايير إعداد المعلمينء ومعايير برامج الجمعية الوطنية 
للأطفال الموهوبين للعام 1998. 


مخرجات الأطفال الموهوبين NAGC/CEC-TAG‏ معاييربرامج الموهوبين 
(Pre-K-Grade12)‏ معايير إعداد المعلمين (Pre-K-Gradel2)‏ 
الجمعية الوطنية للأطفال الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين/ | الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين للعام 1998 


الموهوبين plat‏ 2010 مجلس الأطفال الاستثنائيين- جمعية 
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الجدول 2.1 
العلاقة بين pulaa‏ إعداد المعلمين NAGC/CEC-TAG‏ ومعايير برامج الموهوبين للعام 
1998 ومعايير برمجة الموهوبين للعام 2010 في مستوى 2:6-1-12. 


2010 plat (NAGC) إعداد المعلمين معايير برامج الموهوبين معاييربرمجة الموهوبين‎ piles 
(العلاقات بين المعايير)‎ 1998 NAGC/CEC-TAG 


gual 1‏ 1. تحديد الطلاب 1. التعلم والنمو (دمج المعيارين 2 و3 
s 5 LN 2‏ 2 ألثمو المهني من معايير إعداد المعلمين: والمعيار 
‘ate‏ رقم 3 من معايير 1998). 
المتعلمين: 3 التوجيه SLi toMy‏ 


کارت ahaa‏ = لقان 2. التقييم (دمج المعيار رقم 8 من 
فض معايير إعداد المعلمين: والمعيارين 


الت 
لتعليم oe‏ 
4. تقويم البرنامج 1 من معايير 1998). 

4. إستراتيجيات التدريس. ک 3 Gadi‏ 
eae‏ 3. تخطيط المنهاج والتدريس (دمج 

5. بيئات التعلم والتفاعل. 
يقاس التملم والتضاعك" . | abaia‏ المغيارين رقم 4. 7 من معايير إعداد 
6. اللغة والتواصل 7. المتهاج والتدريس المعلمين: والمعيار رقم 7 من معابير 
1998(. 


poils 7 


olin .4‏ التعلم (دمج المعيارين 5 و6 


8. التقييم 
فوا lopi‏ 
ف z Stall elai‏ 
والأخلاقية. 5. البرمجة (دمج المعيار رقم 10 
قن قاق مانيو Sach‏ اميق 
10 التعاون j‏ 
والمحيارين 5 وۇقى pales‏ 1998(« 


6. النمو المهني (دمج المعيارين 9 و 
0 في قائمة معايير إعداد المعلمين 
والمعيار رقم 2 في معايير 1998). 


ملاحظة: تقد تم دمج معايير الهيئات/المؤسسات من NAGC-CEC/TAG‏ مع معايير برمجة 
تربية الموهوبين في جميع المراحل -Pre-K-Gradel2‏ 
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. تؤكد معايير برمجة الموهوبين للعام 2010 على الممارسات المستندة إلى الأدلة التي 


تستند بدورها إلى البحث العلمي. وعلى الرغم من أن معايير برنامج الموهوبين 1998 
قد طوّرت لتظهر أفضل الممارسات في ذلك الوقت؛ لكن المجال تطور كثيراً خلال 
السنوات العشرالتي تلت بناء هذه المعايير. وتستمد المعايير التي روجعت الدعم من 
البحث العلميء والأدب» والدراسات المستندة إلى الممارسة. وقد اعتمدت الممارسات 
التي استندت فقط إلى الأدلة التي دعمتها ثلاث دراسات على الأقل. وتوفر قاعدة 
البيانات البحثية أيضاً لمربي الموهوبين الأدلة الضرورية التي يحتاجون إ ليها من 
أجل كسب التأييد. 


. تؤكد برمجة الموهوبين للعام 2012 بقوة كبيرة على التنوع. وتستخدم المعايير الجديدة 


Lay pai‏ واسعاً للتنوع يتضمن: الثقافة: اللغة: الفكرء والإعاقات, والتأكيد المعلن على 
أهمية مخرجات الطلاب والممارسات المستندة إلى الأدلة في هذه المجالات. مثال: 
يتعرف الطلاب من خلال معايير التعلم والنمو الأثر الذي تحدثه معتقداتهم» 
وتقاليدهم» وقيمهم في تعلمهم وسلوكهم (انظر الجدول 1.1). يكتسب الطلاب مهارات 
التواصل» والعمل الفريقي؛ والتعاون مع أفراد ذوي خلفيات مختلفة من خلال العمل مع 
مجموعات متنوعة (انظر الجدول 4.4). ويستخدم المعلمون ضمن التخطيط للمنهاج 
والمعايير المطورة المنهاج الذي يستجيب للتحدي الثقافي (انظر 3.5.1). ونظراً إلى 
أن الطلاب ذوي الثقافات المتنوعة يظل تمثيلهم ناقصاً في برامج تعليم الموهوبين» 
فإن هذا التشديد يُعد حاسماً في شمولهم وقدرتهم على الوصول إلى البرمجة النوعية. 


. تؤكد معايير برامج الموهوبين alal‏ 2010 على العلاقة القوية بين تربية الموهوبين» 


والتربية ola!‏ والتربية الخاصة. وتؤكد المعايير التي روجعت أيضاً على أهمية الشراكة 
بين المربين جميعاً في مواجهة حاجات الطلاب جميعهم. ومن خلال دمج الطالاب 
مزدوجي الاستثنائية (twice exceptional students)‏ ضمن نموذج الاستجابة للتدخل 
«(Coleman & Johnsen, 2011) (Response-to-Intervention model)‏ يكون لدی 
مربي الموهوبين الفرص للتعاون مع مربين من مختلف المسارات (التربية العامة 
أوالتربية الخاصة) في تنفيذ منهاج متمايز دقيق؛ وتعرّف نقاط القوة Spe‏ وتقديم 
المساندة (scaffolding)‏ واستخدام البيانات في اتخاذ القرارات المناسية حول تقديم 


خدمات أكثر تركيزاً (انظر الجدول 2.5). وتؤكد معايير برمجة الموهوبين على 
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أهمية الشراكات بين المربين جميعاً (الإداريين؛ المعلمين؛ المرشدين؛ والموظفين 
المساندين لعملية التدريس) في التعامل مع حاجات الطلاب جميعها (انظر المعيار 
رقم 6: النمو المهني). 

6. معايير برمجة الموهوبين alal‏ 2010 أكثر تحديداء وتتكامل مع بحوث علم المعرفة. 
وتؤكد معايير برمجة الموهوبين, استناداً إلى البحوث الحالية التي تجري على التعلم؛ 
على ما وراء المعرفة ومستويات التفكير العلياء وحل المشكلات ضمن الممارسات 
المستندة إلى الأدلة. والممارسات المستندة إلى الأدلة هي أيضاً أكثر تحديداء وتوجه 
المربين نحو أتماط الممارسات التي تُنفن. ومثال ذلك تشجيع المربين على استخدام 
إستراتيجيات التفكير الناقد والإبداعي وحل المشكلات ونماذج الاستقصاء (انظر 
1.4.3 - 4.4.3( 


نظرة عامة على معايير برمجة الموهوبين )2010( 
لطلاب ما قبل الروضة حتى الصف الثاني عشر 

تارجات ةة Lats‏ فحت ns‏ معابير البرمجة:هي: التعلم والنمو والتقويم. 
وتخطيط المنهاج والتدريس» وبيئات التعلم» cel pally‏ والتطور المهني (انظر الملحق أ). 
ويؤكد كل من هذه المعايير الستة او برامج فاعلة للطلاب 
الموهوييق. وقد مكلت ايشا الممارسات التي تستند إلى الأدلة البحثية في كل نتاج من نتاجات 
الطلاب. حيث تقدم هذه الممارسات المستندة إلى الأدلة توجيهاً للمربين حول الإستراتيجيات 
المحددة التي يمكن تنفيذها لإنجاز مخرجات الطلاب. وفيما يأتي عرض مختصر لكل معيار 
وعلاقته بمخرجات الطلاب والممارسات المستندة إلى الأدلة: 


المعيار رقم 1: التعلم والنمو 

PEREA EE‏ لسائر المعاييرء إذ على المربين أن يستوعبوا سمات الأفراد 
وحاجاتهم قبل أن يبدؤوا بالتخطيط وتنفيذ التقويم والمنهاج والإستراتيجيات التدريسية وبيئات 
التعلم والبرمجة والنمو المهني. وتعترف مخرجات الطالب ضمن هذا المعيار بالاختلافات في 
التعلم والنموبين الطلاب الموهوبين: وتشجع الفهم الذاتي المستمر للطلاب» والوعي بحاجاتهمء 
والنمو المعرفي والانفعالي في المدرسة. وحتى يتمكن المربون من تحقيق هذه الأهداف عليهم 


الفصل الأول: مقدّمة 2 معايير NAGC‏ لبرمجة تربية الموهوبين 33 


بأن يقوموا بما يأتي: (أ) مساعدة الطلاب على تحديد اهتماماتهم وقدراتهم ومواهبهم 
(Lee & Olszweski-Kulbilius, 2006; Simonton, 2000: VanTassel—Baska, 2009)‏ )ب( 
تطوير الأنشطة الثقافية: والاستجابة الثقافية في الغرفة الصفية: والتدخلات الخاصة 
التي تناسب خصائصب الطلاب Ford, 2006; Hebert, 1991; Shade, Kelly, & Oberg,)‏ 
7) (ج) توظيف مجموعة الممارسات المستندة إلى البحث (:1999 Gentry & Owen,‏ 
(Kulik; & Kulik, 1992; Rogers, 1991‏ (د) تقديم نماذج أدوارومدريين (mentors)‏ داخل 
المدرسة وخارجها )2006 (Bloom & Sosniak, 1981; VanTassel—Baska,‏ (ه) التعاون 
مع sual‏ الطلاب )2007 (Moon, Jurich, & Feldhusen, 1998; Williams & Baber,‏ و )9( 
تزويد الطلاب بالتوجيه الأكاديمي للمرحلة الجامعيةء وكذلك تزويدهم بالتوجيه المهني 
.(Greene, 2003; Maxwell, 2007)‏ 


المعيار رقم 2 + التقييم 

يتضمن هذا المعيار معرفة أشكال التقييم كلها التي تتضمن التحديد؛ تقييم مستوى التقدم 
والمخرجات. وتقويم البرامج لأنها ترتيظ ازتباطا وثيقاً بها بيعضى. وتوتيظ المشرجات 
ضمن هذا المعيار بالفرص المتساوية: وتمثيل الطلاب من خلفيات مختلفة ا 
الفروق الفردية في الموهبة خلال عملية التحديد. يظهر الطلاب الموهويون تعلماً متقد 
dainas‏ بصورة تدريجية نتيجة لعملية التقويم EEEN‏ لهذه المخرجات» ola‏ 
الممارسات المستندة إلى الأدلة ينبغي أن تتضمن ما يأتي: (أ) تطوير البيئات حتى يتمكن 
الطلاب من إظهار تفوقهم )2005 «(Borland & Wright, 1994; Grantham, 2003; Hertzog,‏ 
(ب) استخدام إجراءات شاملة مترابطة مستمرة فنية كافية خلال عملية التحديد على ألا يحدث 
أي تمييز ضد أي طالب لديه قدرات متميزة Ford & Tortman, 2000; Johnsen, 2011;Ryser,)‏ 
2011( (ج) استخدام أنواع مختلفة من التقييم» مثل اختبارات الأداءء والإنتاج» وكذلك أنواع 
bs‏ من المقاييس القبلية والبعدية Baker & Schacter, 1996; Baum, Owen, & Oreck,)‏ 
Reis, Burns, & Renzulli, 1992; VanTassel-Baska, 2007‏ ;1996« )3( تنفيذ تقويم هادف 
واقعي صادق لاختبار فاعلية الممارسات ومخرجات الطلاب )& Arey, VanTassel—Baska,‏ 
(O'Neil, 1997; Callahan & Reis, 2004; Moon, 1996‏ . 
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المعيار رقم 3: التخطيط للمنهاج والتدريس 

لأيتغامل الفعياز eI‏ فقظ مع خخطيط المثهاع بل يؤكد أيضاً على ثم و الموهية, 
وإستراتيجيات التدريسء والمنهاج الذي يعكس الثقافةء والوصول إلى مصادر ملائمة لإشراك 
عدد متنوع من الطلاب. وتتضمن المخرجات المرغوب فيها قدرة الطلاب على إثبات النمو 
الى يقتاسب ضع قدوائةدوآنهم cop aly‏ بالكقاية في مجالات الموهية:والاستققصناء 
المستقلء وتطوير المعارف والمهارات الدّالة على إنتاجيتهم في مجتمع عالمي متنوع ومتعدد 
الثقافات. ومن أجل تحقيق هذه المخرجات» فإن على المربين: (أ) تطوير برامج شاملة 
مترابطة مستندة إلى المعايير للطلاب متنوعي التفوق والموهبة: توظف المنهاج المتمايز 
في المجالات كلهاء وتستخدم نظام تقييم متوازن Kitano, Montgomery, VanTassel-)‏ 
(Baska, & Johnsen, 2008; Tomlinson, 2004; Stiggins, 2008; VanTassel—Baska, 2004‏ « 
(ب) استخدام إستراتيجيات محددة مثل التفكير الناقد والإبداعي» وما وراء المعرفةء 
Joy‏ المشكلات ونماذج الاستقصاء Anderson & Krathwohl, 2001; Edler & Paul,)‏ 
Hartman, 2001‏ ;2004( : (ج) تطوير منهاج منفتح Lals‏ واستخدامه Ford, 2006; Ford)‏ 
:(etal., 2000‏ )3( استخدام مصادر عالية الجودة قادرة على استيعاب التقانة المعاصرة 
.(Pyryt, 2003; Siegle, 2004)‏ 


المعيار رقم 4: بيئات التعلم 

يؤكد المعيار الرابع على تهيئة بيات تعلم آمنة يتمكن الطلاب فيها من تطوير كفايات 
شخصية واجتماعية وثقافيةء إضافة إلى كفايات التواصل والقيادة. وتتضمن مخرجات 
الطلاب المحددة تطوير الوعي الذاتي؛ قبول الذات» الفاعلية الذاتية؛ الدافعية؛ المرونة, 
الاستقلاليةء والفضول. ويتعلم الطلاب كذلك تطوير علاقات إيجابية مع أقرانهم» وتفاعلات 
اجتماعية وبين- شخصية (interpersonal)‏ « ومهارات تواصل فنية مع الأفراد والمجموعات 
ذات الخلفيات المتباينة. ويظهر الطلاب Lad‏ في أثناء تطور مهاراتهم القيادية مسؤولية 
شخصية واجتماعية. وتحقيقاً لهذه النتاجات Gia‏ المربون بيئات تتسم بما يأتي: Ô)‏ بيئات لا 
تتضمن توقعات عالية فقط بل ا جديرة بالاحترام Cross, Stewart, & Coleman,) Lai‏ 
Dweck & Kamins, 1999; McKown & Weinstein, 2008‏ ;2003( : (ب) بيكات آمنة تشجع 


اكتشاف القضايا وتأخذ مكامن الخطر في الحسبان )2002 (z) : (Brody, 1999: Neihart,‏ تهيئة 
فرص الاستكشاف الذاتي والقيادة )1995 (Frey, 1998; Hensel, 1991; Ross & Smyth,‏ « )د( 
تطوير تفاعلات إيجابية مع الأقران في العمر الزمني نفسه» ممن يتسمون بالإبداع Enersen,)‏ 
(a) :)1993: Olszewski-Kubilius, Grant, & Seibert, 1994‏ تشجيع المتعلمين المتنوعين 
«(Cline & Schwartz, 2000; den Broke, Levy, Rodriguez, & Wubbels, 2002)‏ (و) تعليم 
مهارات التوافق الإيجابيء والمهارات الاجتماعية: ومهارات التواصل Berger, 2003; Kitano)‏ 
Lewis, 2005; Kolesinski & Leroux, 1992‏ &(. 


المعياررقم 15 البرمجة 

يتضمن المعيار الخامس خيارات برامجية متنوعة نسقها ونفذها فريق من المربين 
الذين يمتلكون مصادر كافية من السياسات والإجراءات لتقديم خدمات شاملةء تتضمن: 
تطوير الموهبة والتخطيط للمهنة. وتتضمن المخرجات إبراز نمو الطلاب والأداء المعزز 
في الجوانب المعزفية والانفعالية: وتحديد مسارات مهنة المستقبل: ونوافذ تطوير الموهبة 
للوضول إلى تحفيق هذه المخرجات. وتحقيقاً لهذ المخرجات: يقوم المربوخ بماياتي: 
(i)‏ وضع السياسات والإجراءات )1999 «(Ford & Trotman, 2000; Zeidner & Schleyer,‏ 
(ب) تقديم الدعم المالي الكافي )-2008 Baker & Freidman—Nimz, 2003; NAGC,‏ 
(g) (2009‏ تنسيق عملية تقويم الخدمات والتعاون مع أسر الطلاب والمهنيين الآخرين 
(Campbell & Verna, 2007; Coleman & Johnsen, 2011)‏ : (د) تطوير مجموعة شاملة من 
الخدمات وتنفيذهاء مثل: التسريع» والإثراءء والتجميع (grouping)‏ وتفريد التعلم: والتلمذةء 
والتقانة التي تطور جوانب ذات صلة بموهبة الطالب Berger, 2003; Colangelo, Assouline,)‏ 
Gross, 2004; Johnsen & Johnsen, 2007; Kulik & Kulik, 1992; Renzulli & Reis, 2003;‏ & 
.(Siegle & McCoach, 2005‏ 


المعيار رقم 6: gait!‏ المهني 

يختبر هذا المعيار آلية إعداد المعلمين والمعارف والمهارات التي يحتاجون إليها لتطوير 
موهبة طلبتهم ونموهم الانفعالي والاجتماعي. ويشدد هذا المعيار أيضاً على تطوير معلمين 
أكفياء Lig‏ لهم فرص التعلم مدى الحياة ويستند إلى القيم الأخلاقية في ممارساته. وتتضمن 
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مخرجات الطلاب تطوير مواهيهم والتأكيد على الجوانب الاتفعالية والاجتماعية. وتحقيقاً 
لهذه المخرجات» يقوم المربون بما يأتي: (أ) المشاركة في الدعم المستمر للبحث؛ والنماذج 
المتعددة للنمو المهني التي تبين كيفية تطوير البيئات وأنشطة التدريس للطلاب الموهوبين 
والموهويين )2008 .(Garet, Porter, Desimone, Birman, & Yoon, 2001; Kitano et al.,‏ 
(ب) تقديم مصادر إنسانية ومادية كافية gail!‏ المهني Guskey, 2000; Johnsen, Haensly,)‏ 
(Ryser, & Ford, 2‏ « (ج) المشاركة في المنظمات المهنية Callahan, Cooper, & Glascock,)‏ 
Landrum et al., 2001‏ ;2003( : )2( تقييم ممارساتهم وتحديد مجالات نموهم المهني 
(Bain, Bourgeois, & Pappas, 2003; Gubbins et al., 2002)‏ (ه) الامتشال للقوانين 
والسياسات والمعايير والممارسات الأخلاقية )2002 .(Copenhaver, 2002; Klein & Lugg,‏ 


استخدام معايير برمجة تربية الموهوبين 
كيف يمكن للمربين استخدام معايير برمجة الموهوبين للعام (2010) لطلاب ما قبل 
الروضة حتى الصف الثاني عشر؟ يمكن استخدام معايير برمجة الموهوبين للتقييم الذاتي» 
والنمو المهني» واختبار المعلمين: وتقويم eal pall‏ وكسب التأييد على النحو الآتي: 


- التقييم الذاتي: يمكن استخدام المعايير في التقييم الذاتي في غرفة الصفء والمدرسةء 
والمنطقة التعليميةء و/ أو على مستوى الولاية. أما على مستوى الصف والمدرسة: فيمكن 
للمعلم تحديد الممارسات المستندة إلى الأدلة التي ينبغي تنفيذها وكيف تؤثر في تقدم 
الطلاب» وفي الممارسات الأخرى التي يريد المعلمون تنفيذها (انظر الجدول 3.1). 
حدد المربون في هذا الجدول ممارسة واحدة (مثال: استخدام نماذج الاستقصاء 
في وحدات متعددة التخصصات)؛ حيث نفذت ولكنها لم تقيّم. ويمكن للمربين في 
الخطوة التالية أن يحددوا بعض أنواع التقييم المحتملة؛ ويراجعواء ويحددوا أيها يمكن 
استخدامه في المستويات المختلفة للصفوف للتحقق من مدى تقدم الطلاب ليصبحوا 


ما الأدلة التي نمتلكها 
على أن الممارسات ما الأدلة الإضافية 
الحالية تقود إلى التي نحتاج إليها؟ 
مخرجات مرغوب فيها (الفجوة) 
لدى الطلاب؟ 
وحدات متعددة | 3. 5 adita‏ د الحاجة إلى 
| لتخصصات يون 8 تطوير طريقة 
من الدراسة بون | من أن ب | للتقويم تزيد 
Î i‏ الكفاية في هذا 
المجال (مثال: 


استخدام 


jad مقابيين‎ 


المتدرجة لتقييم 


الإنتاج والأداء) 


ملاحظة: جرى تكييف الجدول أعلاه من معايير برمجة تربية الموهوبين لأطفال ما قبل الروضة حتى الصف الثاني عشر. 

الطبعة الزرقاء لجودة برامج تربية الموهوبين (صفحة 5). الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين؛ 2010 واشنطن؛ طبعة 2010 

للجمعية الوطنية الأطفال الموهوبين وقد أذن بتكييفها. 
ويمكن أن يقيّم المربون أنفسهم سواء على مستوى المدرسة أو المناطق التعليمية أو 
على مستوى الولاية عن طريق مقابلة المعايير بمعايير البرامج المحلية وبرامج الولاية, 
على نحو Blea‏ للجدول (1.1): ومن ثم تفحص الأسئلة الآتية: ما المعايير التي يجري 
التعامل معها؟ ما المعيار الذي قد نحتاج إلى التعامل معه؟ ما أنواع التقييم المستخدمة 
في اختبار مخرجات الطلاب وفاعلية الممارسات؟ وتتضمن أنواع التقييم التي يمكن 
أخذها في الحسبان مقاييس التحصيل Auil‏ واختبارات نهاية الدورة أو اختبارات 
المقررات المتقدمةء ومقاييس التقدير المتدرجة لتقييم النتاجات والأداءات المعقدة: 
ومقاييمس التفكير اللغوي والإبداعي لتقييم عمليات المعالجة؛ والتقييم القبلي والبعديء 
وتقييم الملف الشخصي. والتقييم الذاتي للطالب باستخدام مدوناته aragul‏ أو النتاجات 
المكتوبةء أورسوم لاختبار أداءات الطلاب في الأوقات جميعها (انظر ملحق رقم ب لتقييم 
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الاستماع). ولعل من المهم أن يتذكر المربون التوافق بين المخرج المرغوب فيه ومعارف 
الطالب ومهاراته ومستوى اهتمامه .(NAGC, 2010, P.7)‏ 
النمو المهني: بعد التقييم الذاتي؛ يستطيع المربون استهداف ممارسات مستندة إلى أدلة 
دة للنمو المهني. فعلى سبيل المثالء استخدام المعلومات في الجدول 3.1 حيث يمكن 
للمربين عبر مستويات الصفوف المختلفة اختيار أوتصميم أدوات تقييم شاملة ومترابطة, 
يمكن أن تستخدم في اختبار مدى تقدم الطلاب كي يصبحوا باحثين مستقلين في مجالات 
مختلفة. ومن ثم يمكن أن تستخدم هذه التقييمات بعد ذلك لتحقيق مزيد من النمو المهني 
في بعض الممارسات المحددة؛ مثل الأسئلة المخططة؛ وجمع المعلومات: وتحليل البيانات» 
وتلخيص المعلومات» وتطوير المخرجات. وما إلى ذلك. 
اختيار مربي الموهوبين: يمكن أن تستخدم هذه المعايير جنباً إلى جنب مع معايير إعداد 
المعلمين ( 080-186 (NAGC,‏ في اختيار المعلمين والمربين الآخرين الذين لا بد من أن 
يكونوا فاعلين في برمجة التخطيط وخدمة الطلاب الموهوبين. مثلاً. هل يشرك المربون 
الطلاب في تحديد اهتماماتهم ونقاط قوتهم وتفوقهم؟ هل يستخدم المربون أنواع التقويم 
التمايزي الذي يستند إلى الأداء القبلي والبعدي لقياس مستوى تقدم الطلاب (أنظر 8)1.1.1 
هل يستخدم المربون إستراتيجيات التفكير الناقد (انظر 3.4.1)؟ هل يؤسس المربون 
لبيئة آمنة للتعامل مع القضايا الاجتماعية (انظر 4.3.1)؟ هل يتعاون المربون مع غيرهم 
من المربين في تخطيط برامج الطلاب الموهوبين (انظر 5.2.1)؟ هل يعي المربون أسس 
تربية الموهوبين والممارسات التي تدعمها البحوث (انظر 5)6.1.1 
يم البرامج: يمكن للمعابير أن تساعد المربين على وضع معايير على مستوى المدرسة 
t‏ التعليمية لمراقبة التقدم في تنفيذ ممارسات معيّنة مستثدة إلى fatsa‏ 
إلى أن معايير برمجة الموهوبين كتبت أيضاً حول مخرجات الطلاب» فقد أشرك المربون 
في عملية تقويم أثر الممارسات في الطلاب الموهوبين. فعلى سبيل المثال؛ إلى أي مدى 
يستطيع الطلاب التعامل مع معارفهم الذاتية (معيار 1( والوصول إلى المصادر لدعم 
حاجاتهم (معيار 21). وإظهار الكفاءة في جوانب الموهبة (معيار 6.3(« وإظهار المهارات 
في التواصل؛ والعمل الفريقيء والتعاون عبر المجموعات المتنوعة (معيار 4)؟ وإظهار تقدّم 
في عملية التعلم يتناسب مع قدراتهم (المعياران 5)5:3 لا يؤدي جمع بيانات التقييم هذه 


إلى تحسين البرمجة فقط؛ ولكنه سيظهر Leal‏ القيمة المضافة من خلال إعداد برامج 
متخصصة للطلاب الموهويينء يمكن استخدامها في طلب مصادر بشرية ومادية ملائمة. 
- كسب التأييد: يمكن استخدام المعايير للإع لان للمربين وصانعي السياسات والمجتمع 
عن سمات البرامج الفاعلة للطلاب الموهوبين. ويمكن إعداد عروض تقديمية للمعلمين» 
والموظفين الذي يدعمون عملية التدريسء والإداريين: والمجالمس المدرسيةء ومجالس 
أولياء الأمورء ومنظمات المجتمع الأخرى من أجل شرح أهمية الممارسات والمخرجات ذات 
العلاقة ببرامج تربية الموهوبين: وبناء قاعدة شعبية ومساندة ذات مستوى إداري يمكن أن 
تساغد على تطوير السياسات على مستوى المنطقة والولاية. والتي تبني في النهاية أساساً 
لبرمجة تربية الموهوبين قادرا على البقاء حتى في أثناء الأؤقات الاقتصادية العصيبة. 


خلاصة 

منذ عام 1980ء تأثرت التربية بحركة المعايير والحاجة إلى المساءلة. ويحتاج مجال 
تربية الموهوبين إلى المعايير ليمس فقط لتكون Íe ja‏ من النقاشات الوطنية: بل Lad‏ لتقود 
المربين الذين يسعون لتطوير برمجة فاعلة للطلاب الموهوبين. وتقدّم معايير برامج NAGC‏ 
لأطفال ما قبل الروضة حتى الصف الثاني عشر التي أعدت عام 2010 الأساس في تطوير 
الانسجام في المدارس والمناطق التعليميةء وهيكلية لتعريف المعايير المهمة؛ وتوجيهات للتطور 
المهني ومبرراً للدفاع عن برامج الموهوبين. وعلاوة على ذلك» فإن اهتمام المعايير بالطلاب 
المحرومين. poled‏ التزام الميدان التربوي بالأفراد الذين يُظهرون موهبة ونبوغاً. بكل فرد 
يتمتع بالموهبة والتفوق. 

يتبين من خلال الاطلاع على المعايير الوطنية: والأبحاث؛ وفضلاً عما يزيد على عامين أو 
أكثر من التعاون بين الجمعيات» والإداريين» ومنسقي المقاطعات» ومعلمي الموهوبين الدائمين؛ 
ومنسقي الموهوبين على مستوى المدرسة؛ ومديري الولايات» وأعضاء الهيئة التدريسية في 
الجامعة: أن معايير برمجة تربية الموهويين تركز على مخرجات الطلاب التي نُظمت في ستة 
مجالات هي: التعلم والنموء التقويم» تخطيط المنهاج وتدريسه. بيئّات التعلم» البرمجة؛ والنمو 
المهني. وسوف يساعد استخدام المعايير في التقويم الذاتي» أو النمو المهني واختيار مربي 
الموهوبين:؛ وتقويم «eel pall‏ وكسب التأييد على تطوير وتطبيق برامج نوعية تتيح الفرصة 
للطلاب الموهوبين جميعهم لتحسين أدائهم. 
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الفصل الثاني 


إيجاد بيئات للنمو الاجتماعي 3 Jt‏ 


والانفعالي 


ثوماس ب. هيبرت 


قبل البدء باختبار التحديات التي تواجه عملية إيجاد بيئات مدرسية ملائمة للنمو 
الاجتماعي والانفعالي للشباب ذوي الذكاء المرتفع؛ فإنه من الضروري أن نعرف مصطلحاتنا. 


إن تعريف النمو الاجتماعي والانفعالي الذي يمكن أن يعزز هذه المناقشة ويدعمها 
هوذلك التعريف الذي اقترحه موون )2003( «Moon‏ وأوردته NAGC‏ حيث يرى أن النمو 
الانفعالي والاجتماعي هو«تلك العوامل التي تنطلق من منظ ور نفسي (سيكولوجي)ء وتترك 
أشراً وجدانياً على نظرة الفرد إلى نفسه» وسلوكه ودافعيته؛ وعلى قضاياء منهاء على سبيل 
المثال لا الحصرء العلاقات مع الزملاءء والتكيف العاطفي. وإدارة القلق» والنزوع إلى 
الكمال والحساسية». 


تدمج NAGC pules‏ الخاصة ببرمجية تربية الموهوبين لمرحلة 12 «Pre-K—Grade‏ 
التي توجّه الميدان التربوي؛ عدداً من مخرجات الطلاب وممارساتهم ذات العلاقة بالنمو 
الاجتماعي والانفعالي للطلاب الموهوبين. ويلاحظ أن مخرجات الطلاب والممارسات المستندة 
إلى الأدلة في المعايير الأمريكية للأطفال الموهوبين تتقاطع مع كثير من الفئات التي تتضمن: 
التعلم والنمو. تخطيط المناهج والتدريس» بيات التعلم: البرهحة pail,‏ الموقي. حيبت نمت 
هذه السكرجاتأبعا للموشوعات«وظاهيرت alts)‏ وة UND tas‏ معقصرةمدعمة pit‏ 
البحوث والممارسات الفاعلةء وذلك من أجل أن يطلع عليها المعلمون والإداريون الذين يعملون 
في حقل تربية الموهوبين. وعلى الرغم من أن هذه المناقشة ليست شاملة بالضرورة: لكنها 
تظهر Luge‏ يسلّط الضوء على معظم جوانب الأدب البحثي في الموضوع. 


50 معايير برمجة تربية الموهوبين 


ويعرض هذا التضيل بعد ذلك وصقا مخت ص رآ ن غرف صنفية واحد ة ANAA‏ 
المعلمون من تنفيذ إستراتيجيات تحقق هذه المخرجات» ويختتم هذا الفصل بوصف موسع 
للأسس الفلسفية التي قادت مثل هذا المنحى في إحدى المدارس. 


مخرجات الطلاب وممارساتهم 

عند تفحصن معايير برمجة تربية الموهويين: يتضح Lil‏ أن مخرجات الطلاب في النمو 
الاجتماعي والانفعالي والممارسات التي تدعمها Lies‏ بالظهور تبعاً للموشوعات: وتتضمن: 
الفهم الذاتي؛ الوعي بالتعلم والحاجات الانفعالية: الكفاية الشخصية والاجتماعية والثقافية, 


تقدير المواهب» والاعتراف بطرق تدعم نموهم. 


فهم الذات: 

يمكن القول إن الموضوع الأول المهم الذي يبرز في المعايير المرتبطة بالنمو الاجتماعي 
والانفعالي هوفهم الذات الذي يظهر Gla‏ في حياة الشباب الموهوبين (مثال: انظر -1.1 
1.3(« حيث تظهر ضمن هذه الفئّة من الشباب معرفة الذات بخصوص هوياتهم واهتماماتهم 
وجوانب قوتهم. ويكتسب الطلاب الموهوبون Lege‏ فاا ملا at‏ ووهه وانحتوراماً 
للفروق بينهم وبين زملائهم. 

يمكن القول إن أفضل ما قدمته البحوث في ميدان تربية الموهوبين هو أن 
الأساسن المعرفي لفهم الذات يقع ضمن جوانب تكوين الهوية لدى الأفراد الموهوبين» 
وفي سعيهم جاهدين نحو تحقيق الذات. وقد أجري كثير من البحوث حول موضوع 
تحقيق الذات بين الطلاب الموهوبين. حيث وجد كل من لويمس كارنيمس ونايت 
(Lewis, Karnes, & Knight ,1995(‏ أن الطلاب الموهوبين في المدارس الإبتدائية والمتوسطة 
قد حصلوا على علامات مرتفعة في مقاييس تحقيق الذات تفوق تلك التي حصل عليها بقية 
الطلاب. وإاضافة إلى GU‏ فقد توصل كارنيس وماك جينيس )1996, (Karnes & McGinnis‏ 
إلى وجود علاقة ارتباط كبيرة بين قياسات تحقيق الذات عند المراهقين الموهوبين ومركز 
الضبط الداخلي (locus of control)‏ ووجدت بوفال — ستروزك )1999, (Pafal-Struzik‏ 
في أكثر من دراسة حديثة أن الطلاب الموهويين حقق وا مستويات أفضل مما وصل إليها 
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ol al‏ المجموعة الضابطة في تحقيق الذات. ولاحظت أن الطلاب الموهوبين الذين يتمتعون 
بمستوى مرتفع من تحقيق الذات يكون لديهم مستوى مرتفع من قبول الذات. وفوق ذلك, 
فقد كانت الحاجة إلى الاستثارة الذهنية مرتبطة بمدى قبولهم لذواتهم. وقد كانت هذه 
النتائج تتسق مع نتائج دراسة بحثية نوعية نفذها هيربرت وميكبي )2007( Herbert and‏ 
Mcbee‏ طبقت على طلاب موهوبين في إحدى الكليات ضمن برنامج جامعي فخري» حيث وجد 
الباحثان ضمن هذه الفئة أن الطلاب كان لديهم دافعية قوية لتحقيق الذات. وتضمنت الرغبة 
في تحقيق الذات لدى هؤلاء الطلاب إعطاء قيمة كبيرة للمعرفة والتعليم» وهي رغبة كفيلة 
بالتغلب على الضعف» وحاجة للموازنة بين السلوك الشخصي والمبادى الأخلاقية التي توجه 
حياتهم. 

تدعم دراسات نمو الهوية للطلاب الموهوبين فهمنا لهذه الحاجة من السعي الحثيث 
نحو تحقيق الذات. وقد أكد هيربرت )2009 (Herbert,‏ في إحدى الدراسات التي طبقت على 
ستة من الطلاب الموهوبين الذكور ذوي التحصيل المرتفع في إحدى المدارس الحضرية, 
أن العامل الأكثر أهمية في التأثير في نجاح الشباب هو الإيمان القوي بالذات» حيث تمكن 
الشباب الذكور في هذه الدراسة من تطوير هوية ثابتة زودتهم بالدافعية والطاقة والمهارات 
التي يحتاجون إليها للتعامل مع تحديات الحياة في بيئة حضرية حديثة. وظهرت نتائج مشابهة 
في دراسات فرعية متتالية نفذها هيربرت (Herbert)‏ على مجتمعات خاصة من الذكور 
الموهوبين في سياقات مختلفة. وقد وجد الباحث أن الإيمان القوي بالذات كان age‏ في 
تكوين خبرات مجموعة من الطلاب الذكور الملتحقين بكلية لتدريب المعلمين في المرحلة 
الإبتدائية.(ط2001 (Herbert,‏ إضافة إلى ذلك اختبر هيربرت )2002( Herbert‏ الجيل الأول 
من طلاب الكلية الذكور الأمريكيين من أصل إفريقي الذين يدرسون في جامعة ذات أغلبية 
بيضاء» واكتشف أن اعتقادهم القوئ بالذات Lad‏ إلى جت مع داضية داخلية قوية. ساعدهم 
على تكوين هوياتهم بوصفهم أصحاب منجزات رفيعة المستوى. واختبرت دول (2001) Dole‏ 
كيفية تأثير الاحتياج المزدوج في تكوين هوية طلاب الكليات الموهوبين ذوي صعوبات التعلم. 
حيث وجدت ضمن هذه الفئة من الطلاب الشباب أن معرفة الذات كانت عملية متواصلةء 
قادتهم إلى قبول CNN‏ والمتاصرة الذاتية جعلهم يضعون أهد اقا واقغيةويمستفلون dlas‏ 
قوتهم وزاد من إصرارهم على تحقيق أهد افهم» وقد ساعد فهم الذات وقبولها لدى هذه الفئة 
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من الطلاب على إيجاد أهداف مهنية واقعية: استمدوا منها نقاط قوتهم وكافحوا في سبيل 
تحقيق أهدافهم. 

ألقت الدراسات البحثية الضوء على فهمنا للحاجة الملحة إلى دعم الطلاب والموهوبين 
في الوصول إلى معرفة أنفسهم وفهم ذواتهم» ومعرفة الوجهة التي يريدونها في حياتهم. ومن 
حسن الحظ أنه يمكن تدريب المربين لمساندة هؤلاء الطلاب في هذه الرحلة نحو معرفة 
الذات وفهمها. 


الوعي بحاجات التعلم والحاجات الانفعالية 

الموضوع الثاني المهم الذي يبرز في معايير برمجة تربية الموهوبين والمتعلق بالنمو 
الاجتماعي والانفعالي هو الوعي بحاجات التعلم والحاجات العاطفية لدى الطلاب الموهوبين (انظر 
8.1-1). يعرف الطلاب الموهوبون أساليبهم المفضلة للتعلم وهم يحتاجون إلى خبرات 
مدرسية صعبة تتحدى قدراتهم : وتستجيب لخصائصهم الفريدة وحاجاتهم. ويلاحظ أن 
الطلاب الموهوبين قادرون على التفاعل بسهولة مع الآخرين الذين يشبهونهم من حيث 
الاهتمامات والقدرات وطبيعة الخبرات» وكذلك الوصول إلى مصادر المجتمع لدعم حاجاتهم 
المعرفية والانفعالية. وفي أثناء ذلك يحدد الطلاب الموهوبون في أغلب الأحيان فرص تطوير 
مواهبهم للوصول إلى أهدافهم المهنية المستقبلية. 

يلقي الأدب النظري الضوء على أهمية المشاركة في الأنشطة الإضافية المساندة 
للمنهاج وتأثير ذلك في كثير من الخصائص لدى الطلاب الموهوبين. فقد وجد 
الباحثون أن الطلاب يشاركون بفاعلية في أنشطة أكاديمية ورياضية مساندة للمنهاج 
ee Lunde 1 (Bucknavage & Worrell, 2995; Olszewski-Kubilius & Lee, 2004)‏ 
وتمدهم بالقدرة على القيام بمحاولة تطوير مواهبهم وجوانب تفوقهم. إضافة إلى ذلك فإن 
المشاركة في الأندية والفرق والحملات المتنوعة تتيح الفرصة للطلاب الموهوبين لتكوين 
شعور بالفاعلية الذاتية وخبرة الاستمتاع بالنجاح )& Calvert & Cleveland, 2006; Herbert‏ 
(Reis, 1999‏ . فعندما يكون الفرد EE ES‏ معروفة بإنجازاتهاء فإن ذلك ينمي فيه 
إيماناً sd‏ بالذات والنجاح» وكذلك فإن خبرات المجموعة المتميزة تدعم الشباب في زيادة 
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إلهامهم الشخصي من أجل المستقبل. وإضافة إلى ذلك؛ فإن الطلاب الموهوبين يكتشفون 
في أغلب الأحيان دعما Lage‏ من المرشدين المسؤولين عن تيسير الأنشطة المساندة للمنهاج. 

وجد الباحثون Lai‏ أن الطلاب ذوي الحاجات الخاصة المزدوجة twice-exceptional)‏ 
(students‏ الذين يعانون من تحديات الموهوبة وصعوبة التعلم سوف يكتشفون جوانب قوتهم 
في الأنشطة اللاصفيّة.وجود صعويات في التعلم» سوف يكتشفون نقاط قوتهم من خلال 
الأنشطة المساندة للمنهاج Jio‏ من رؤية ة أنفسهم بصفتهم متعلمين يكافحون من أجل تعلم 
مادة الرياضيات» فإنهم يفضلون أن يروا PREPO‏ كباراً على خشبة المسرح أوفي حلبة 
رياضية 2001 .(Mooney & Cole, 2000; Rodis, Garrod, & Boscarin,‏ 


وعلى أي Sl‏ فإن توفير ج ملائم لتطوير الموهبة بين الشباب الموهوبين يلعب دوراً 
Lage‏ في النموالاجتماعي والعاطفي. وعندما يعمل الياضون على تطوير مواهبهم» فإنهم 
(yy tures‏ بمتعة النجاح وتحدياتهء ويستمر تطور فهم الذات وتحقيق الذات لديهم. إضافة إلى 
ذلك» يستطيع المربون أداء أدوار مهمة في عملية دعم تطوير مواهب هؤلاء الشباب. 


الكفايات الشخصية والاجتماعية والثقافية 

الموضوع الثالث الذي يبرز في معايير برمجة تربية الموهوبين المتعلقة بالنمو الاجتماعي 
والانفعالي هو الكفاية الشخصية والاجتماعية والثقافية التي تظهر Cla‏ لدى الشباب الموهوبين. 
(مثال: انظر 4.4-1.4:5.3). يظهر الطلاب الموهويون نموا في الكفاية الشخصية والاجتماعية 
وميولاً نحو الإنتاجية الاستثنائية في المجالات الأكاديمية والإبداعية. وتتضمن هذه الكفاية 
المناصرة الذاتيةء وكفاءة coll‏ والثقة بالنفسء والد افعيةء والموثوقيةء والفضولء والمخاطرة. 
والقيادة؛ التي يمكن أن تظهر بوضوح في العلاقات الإيجابية مع الأقرانء والتفاعلات الاجتماعية 
مع الكبار. إضافة إلى ذلك» يمتلك الطلاب الموهوبون مهارات الحساسية الثقافيةء والقدرة 
على التواصل والتعاون مع أفراد متنوعين عبر مجموعات متنوعة. 

يتعين على المربين حتى يدركوا الكفاية الشخصية والاجتماعية للطلاب الموهوبين أن 
يعودوا إلى الأبحاث في هذا المجال ابتداءً من عام 11920 عندما ساهمت ليتا هولينجورث Leta)‏ 
0 بصورة ملحوظة في فهمنا للنمو الاجتماعي والانفعالي للطلاب الموهوبين» 
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إنهاعالمة النفس الأولى التي اختبرت على نحو منهجي علاقات الأقران بين الطلاب الموهوبين 
في مستويات متقوعة من التفوق العقلي. وكانت هولينج ورث مقتونة بالاختلافات في حقل النمو 
المعرفي والانفعالي لدى الأطفال في مستويات الموهبة المتوسطة والمرتفعة. وقد حددت نسبة 
معامل الذكاء من )125 - 155) بصفته ذكاءً اجتماعيًاً eal. Hollingworth, 1926) (lis‏ الانتباه 
إلى أن الأطفال ضمن هذا المعدل كانوا أكثر تكيفاً وثقة بالذات» وقدرة على التكيف الاجتماعي 
واكتشاف صداقات مفيدة مع أقرانهم من العمر نفسه والمحافظة عليها. ولاحظت أن الأطفال الذين 
يتمتعون بمعامل ذكاء قدره )160( Led‏ فوق كانوا يعانون من مشكلات العزلة الاجتماعية. واكتشفت 
La‏ أن أكثر الأطفال ISS‏ هم الأقل قدرة قي أغلب الأحيان على تكوين صحبة حقيقية: وأن كثيراً 
من الأطفال عند مستوى ذكاء )180( أو أكثر طوروا عادات شخصية في اللعب الانعزالي. وأكدت 
الأبحاث فيما بعد بصورة ثابتة على النتائج التي توصلت إليها الباحثة هولينجورث )& DeHaan‏ 
.(Havighurst, 1961; Gallagher, 1958; Janos, Marwood, & Robinson, 1985‏ 


وأضافت الأعمال التي قامت بها ميراكا جروسس )2004 ,1993 ,1992( Miraca Gross‏ 
حول الصداقة والأطفال الموهوبين كثيراً إلى فهمنا حول الكفاية الشخصية والاجتماعية 
ضمن هذه الفئة من الموهوبين. ونفذت جروس (Gross)‏ دراسات لاختبار الآثار الطويلة 
المدى ogg pall‏ ووجدت فوائد اجتماعية وانفعالية مهمة. وتوصلت أيضاً إلى أن وجهات نظر 
الطلاب الموهوبين تخضع للتسلسل الهرمي للنموفي مراحل ترتبط بالعمر. ولاحظت أيضأ 
أن 25 الأطفال يجعل توقماتهم ومعتقداتهم حول الصداقة أكك رتقيداً. وقد رمت خلال 
أبحاثها خمس مراحل خطية (linear stages)‏ « هي: الشراكة في اللعب» والتحدث مع الآخرين؛ 
والمساعدة والتشجيع. والحميمية/ التعاطف» والمأوى الآمن. وقد وجدت جروس (Gross)‏ 
من خلال الدراسات التي أجرتها أن ما يقوم به الأطفال الموهوبون في البحث عن الصداقة 
غير موجه بالعمر الزمني مثلما هو الحال في العمر العقلي. ومن الجدير بالذكر أن الأبحاث 
التي نفذتها جروس (Gross)‏ تتوافق مع الدراسات التي تتبعت خبرات الطلاب الموهوبين 
الذين جرى تسريعهم» ولم تجد نتائج سلبية مهمة لها علاقة بالكفاية الشخصية والاجتماعية 
(Colangelo, Assouline, & Gross, 2004; Olszewski—Kubilius, 2002; Rinn, 2008)‏ وعلى 
أي حال» يبدو أن من الواضح Ela‏ أن الكفاية الشخصية والاجتماعية والقدرة على البحث عن 
العلاقات المفيدة مع الشباب الآخرين واكتشافهاء يعتمد في أغلب الأحيان فقط على التفوق 
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العقلي الخارق على الآخرين. وأن الطلاب الموهوبين» يتعلمون في أثناء عملية النمو والنضج 
الكفاية الشخصية والاجتماعية. ويصبحون قادرين على تكوين الصداقات المهمة الضرورية. 


وقد أقرت الأبحاث إلى جانب قدراتهم على النموفي تطوير علاقات وصداقات جدية 
متطورة: بوجود أدلة على أن الطلاب الموهوبين يطوّرون خصائص وكفايات شخصية أخرى. 
وفي هذا الإطار. سَلّط الضوء على الدافعية الداخلية أو مركز ضبط داخلي. وقد عبّر الأفراد 
الذين افترضوا سيطرتهم أو مسؤوليتهم عن الأحداث في حياتهم؛ عن أهمية موقع الضبط 
الداخلي. وقد وجد الباحثون أدلة على هذه السمة بين الشباب الموهوبين )& Goldberg‏ 
(Cornell, 1998; Hebert, 2000a; McLaughlin & Saccuzzo, 1997‏ . وتساعد fis‏ هذه السمة 
على تفسير إلى أي درجة يستطيع الطالب تعرف العلاقة بين سلوكه الشخصي ومخرجات هذا 
السلوك. ولا شك في أن فهم هذه السمة وكيفية تطويرها بين الشباب سوف يساعد المربين 
على دعم الموهوبين ذوي التحصيل المتدني. 


عرف نيهارت Neihart‏ الصمود (Resilience)‏ على أنه «القدرة على تحقيق الصحة 
العاطفية والكفاية الاجتماعية على الرغم من وجود تاريخ من المحن والتوترات». 
ومد (الصمود أو المرونة) أيضاً إحدى سمات الشباب الموهوبين. وقد أجرى فريق من 
الباحثين يتكون من ريس» وهيبرت» وديازء وماكسفيلد. وراتلي Reis, Hébert, Diaz,‏ 
Maxfield, and Ratley (1995)‏ من مركز الأبحاث الوطني للنابغين والموهوبين؛ دراسة 
استغرقت (3) سنوات على طلاب من ذوي القدرة العالية والتحصيل المرتفع أو المتدني 
في مدرسة ثانوية تقع في منطقة حضرية: ووجد هؤلاء الباحثون أن كثيراً من الطلاب 
ذوي التحصيل المرتفع قد أظهروا مرونة في التغلب على المشكلات المرتبطة بأسرهم 
ومدارسهم الثانوية ومجتمعاتهم المدنية. وقد ذكر الباحثون أن الجلد والصمود والشجاعة 
التي أظهرها المراهقون كانت جديرة بالإعجاب؛ لأن هؤلاء الطلاب قبلوا دون أي ضجة 
الظروف الصعبة التي يعيشون فيها Ips By‏ الفرص التي قدمتها لهم المدرسة والمجتمع. 
wal‏ أدُوا أفضل ما لديهم؛ وكانوا في طريقهم ليصبحوا طلاب موهوبين وقادة مدرسيين 
وباحثين ونجوماً رياضيين تخرجوا وحصلوا على منح دراسيةء وانتقلوا إلى أفضل المدارس 
والكليات في البلاد. 
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eaba وزملاؤها عام 5 جديوة بالذكر‎ (Reis) الدراسة التي أجرتها ريس‎ oly 
وجد الفريق البحثي الذي نقذ هذه الدراسة دليلاً على الوعي بالتعدد الثقافي: ومراعاة شعور‎ 
الآخرين بين الطلاب في مدارس ثانوية حضرية. واعترف هؤلاء الشباب أن تقدير الاختلاف‎ 
من هويتهم» وسلطوا الضوء على مدى اعتزازهم بطلاب مدرستهم‎ Liga الثقافي كان جزءا‎ 
وكيف ساعدهم تقديرهم للتنوع على أن يصبحوا أكثر‎ BLES الثانوية الذين يختلفون عنهم‎ 

إن تطور المهارات الانفعالية مع المهارات الشخصية والاجتماعية والكفاية الثقافية 
يساعد على إعداد الشباب لحياة نافعة: إذ يمكن أن يؤدي المربون أدواراً مهمة في دعم مثل 
هذه الكفايات» من خلال إثراء المنهاج والبيئات المدرسية التي cra‏ لدعم النمو العاطفي. 


تقدير المواهب وإدراك طرق دعم تطور الطلاب 

الموضوع الأخير في معايير برمجة تربية الموهوبين المتعلقة بالنمو الاجتماعي 
والانفعالي هو تقدير المواهب بين الشباب الموهوبين» وإدراك طرق دعم نمو جوانب نبوغهم 
ومواهبهم ( مشال: انظر7.5-1.5). يولي الطلاب الموهوي ون اهتماماً كبيراً بأن يكونوا 
قادرين على تطوير جوانب قوتهم في مجال موهبتهم أو جوانب اهتمامهم التي يمكن أن 
ترتبط بأهداف مهنة المستقبل. لذاء يعترف الباحثون منذ أمد طويل بأهمية توفير فرص 
التلمذة (mentorship)‏ لهؤلاء الطلاب. وتتضمن التلمذة علاقة شخصية بين الشباب 
والكبار الذين يمكن أن يكون لديهم تجارب وخبرة في جانب معين: أو يكون لديهم معرفة 
جيدة في موضوع محدد. إن العلاقات الداعمة والاهتمامات المشتركة والعواطف المشتركة 
أو الاهتمامات المهنية يمكن أن تجمع الطلاب والكبار Laa‏ ويعمل الموجهون والمرشدون 
(mentors)‏ مع متلقي خدماتهم (protégés)‏ بصفتهم شركاء عندما يكتشفون اهتماماتهم 
وعواطفهم المشتركة. وقد لاحظ المعلمون والباحثون في حقل تربية الموهوبين في أغلب 
الأحيان» أن فوائد برامج دعم النمو الاجتماعي والانفعالي للطلاب الموهوبين تفوق أي 
أهداف أكاديمية أومهنية. وأقر الباحثون والممارسون بازدياد فهم الذات والثقة بالنفس 
(Nash, 2001; Siegle, McCoach, & Wilson, 2009)‏ . والالتزام والتعاطف والثقة بالذات 
«(Tomlinson, 2001)‏ وازدياد المسؤولية )2003 «(Subotnik,‏ والصورة الإيجابية للذات 
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.(Goff & Torrance, 1999)‏ واحتفلت توملنسون )2001( Tomlinson‏ بمزايا هذا المنحنى 
عندما أكدت على أن التلمذة القوية تساعد على إعداد الشباب كي يعيشوا من أجل تحقيق 
هدف عظيم» والتركيز على الشباب الصغار وتقديرهم لا يكون فققط lish‏ على المعرفة 
الشايقةلهم: بل La‏ بالاعتماد على حكمتيم. 


تتضمن عملية تقدير المواهب المختلفة وإدراك الطرق التي تطؤر جوانب قوة الطلاب 
الموهوبين والموهوبينء الجهود التي تبذلها المدرسة في تصميم فرص الدعم الملائمة. ومثل 
هذه الجهود مفيدة وذات قيمةء وستحقق للمجتمعات فوائد في المستقيل. 


تصميم بيئة صفية صديقة للموهوبين: منحى المعلم الواحد 
تظهر المناقشة التالية كيف أن كيت (Kate)‏ وهي معلمة الروايات الخيالية للطلاب 
الموهوبين في الصف (poll‏ ضمّت مجموعة من الإستراتيجيات المتعددة التي اختبرتها 
الكاتبة لإيجاد بيئة صفية creed‏ لدعم النمو الاجتماعي والانفعالي لطلبتها. وكان التحدي 
الذي واجهته كيت يتمثل في المهمة الحاسمة لإيجاد مناخ عاطفي في غرفة صفها يجعل 
طلبتها قادرين على الشعور بقيمة ذكائهم وإبداعهم. ومدى الاحترام الذي يكنّه لهم معلموهم 
وزملاؤهم بصفتهم أفراداً. 
كانت كيت معلمة لفثون اللقة: تعمل مع طلاب حدّدنهم المنطقة التعليمية رسميّاً على pi‏ 
موهوبون. واستقبلت كيت طلبتها في اليوم الأول من المدرسة بكيس من الورق البني الصغير 
clay 3 pall‏ بالأشرظة: ية نكت وفنا pul‏ | كال الصيف في مكجر oly then‏ مواد 
رخيصة وضعتها في كيس صغير. وأرفقت بالكيمس ملاحظة صغيرة للطلاب ترحب بهم في 
غرفة صفهاء وتشرح لهم الفئات الآتية الموجودة فيه: 
- قرص مدمج فارغء يتعين عليك في هذا الصف أن تضيء طريقك حتى تنجح. 
- حلوى: تذكر أن تحافظ دائماً على روح الدعابة. 
. قطعة من أحاجي وألغاز لعبة الصور المقطعة: : كل واحد في غرفة الصف فريد من deg)‏ 
لتا تستطيع معا أن نصق شقا Laba‏ 
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- شيك ووی هم وسو ساعد وتخت انشا E‏ العف حفى ندا فك جیما على 
المشيك. 

- دفتر ملاحظات صغيرء سوف تحتاج إليه حتى تتمكن من اقتناص لحظاتك المهمة التي 
تصل فيها إلى الدهشة „Al. Laf‏ 

- رخصة مرور لواجب بيتي حر» هذه الرخصة تستخدمها في أحد ALY!‏ عندما تحتاج إليها 
(Hebert, 2011, p.353)‏ . 


صمّمت كيت هذه المناقشات لطلبتها EE ae‏ لمسلمدتهم علي 
إدراك أنهم في الطريق لخوض عام aCe Se‏ اد متقدمة. وبعد أن 
قرغت مجموعة الأكيامن البنية الصغيرة: استمتعت كيت بتسهيل نشاط كانت تسمية 
eee 0‏ ا 
Tees! ip ns‏ أو بعض المعلومات عن أنفسهم» وقد وضحت ذلك ضمن قائمة الحقائق الخمس. 
وكان أحد البنود عبارة عن كذبة وكانت إحداها غير صحيحة. ثم وجه الطلاب لتبادل البطاقة 
مع زميل آخرء والاستمتاع بالمناقشة ASLO‏ وتحديد «الكذبة» من بين هذه البنود أي الحقائق 
الخمس غير صحيحة. انضمت كيت إلى هذا النشاط» وكانت لائحة المعلومات الصغيرة عن 
نفسها كالآتي: 

i =‏ أستمتع برقصة الزومبا (Zumba)‏ 

- أنا أحد توائم ثلاثة 

- كنت في سنة التخرج رئيساً في مدرستي الثانوية للنادي الأمريكي لصانعي بيوت المستقبل. 

- أستمتع بصفتي فتاة صغيرة: بجعل أصدقائي يرتدون دمى تظهر في فناء البيت للجيران 

جميعهم في الشارع الذي أقطن فيه. 


- عشت في يوم من الأيام في زيورخ: سويسرا. 


gis‏ ظلاب كيت عتدما ألشركوا يمضهم ضا في د بعض الجوانب المثيرة في حياتهم. 
وكذلك معلمتهم. وعندما عرف الطلاب أن معلمتهم كانت قادرة على أن تقول لهم «كذبة» 
كان ذلك مصدر بهجة لهم. وعلى الرغم من أن كيت لم ت تعش أبداً في سويسراء فقد شاركت 
طلبتها حلمها في قضاء صيف واحد مع حقائبها عبر أوروبا. وبعد أن أنهى الطلاب محادثاتهم 
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مع أقرانهم؛ جعلت كيت كل طالب يقدم صديقه الجديد أوصديقته إلى باقي طلاب call‏ 
وكانت ضحكاتهم البريئة الرائعة تسمع في أرجاء الصف. وسرعان ما تعلم الطلاب أشياء 
كثيرة بعضهم من بعض. وفي الواقع: فإن هذه الأنشطة والمحادثات الرقيقة التي صاحبتها 
وفرت لكيت بداية سنة رائعة خالية من أجواء التهديد. 

وقد نفذتكيت في نهاية الأسبوع نشاطا آخر أظلقث عليه اسم بطآقة عمل 
«(business card)‏ حيث شرحت لطلبتها كيف يصمم المحترفون بطاقات العمل التي تظهر 
صورة للعالم الذي يتعلق بهم فقط. وجمعت بعد ذلك بطاقات عمل كانت قد احتفظت بها خلال 
سفرهاء وساعدت طلبتها على رؤية كيف تقدّم هذه البطاقات رسائل واضحة. واستمتع طلبتها 
برؤية الرسوم على بطاقة أندرو (Androw)‏ الخضراءء وقالت لهم إن أندرو كان كثير الاهتمام 
بالتفاصيل وتجميل الحدائق والمناظر الطبيعية. وكذلك قدّمت بطاقة كيت التي أحضرتها 
من مطعم بون باجرلي «(Boone Bagerly Restaurant)‏ أيضاً رسالة واضحة فحواها أن لدى 
النامس في بون (Boone)‏ مكاناً عظيماً للاستمتاع بتناول طعام الإفطار في أجواء مشمسة. 
وغرضت بطاقة مركز لوتس للعلاج في LOST‏ زسالة جديرة بالاهتمام أيضاء تفيد أن كيت 
ستمتعت بجلسة تدليك (مساج) على يد اختصاصية معالجة خلال أوقات متعبة من العام. 
وربما افترض طلاب كيت من خلال زهرة اللوتس الملونة على بطاقة «Jac‏ أن معلمتهم كانت 
في أيدي أمينة. 

وقد طلبت كيت من طلبتها بعد الانتهاء من مناقشة بطاقات الأعمال» أن يفكروا في 
السؤال الآني: ماذا تقول عنك بطاقة العمل وزعت كيت صفحات كبيرة من الورق وأقلاماً 
وطباشير ملونة؛ وأتاحت لهم الوقت الكافي لتصميم بطاقات العمل الشخصية. 

GS‏ هدق كيت من cl yg‏ ذلك التشاظ مساعدة كل طالب من الطلاب الموهويين على 
العثور على صديق في صف فنون اللغة. وقد أرادت أن يتعرف الماهرون في الخيال العلمي على 
بعضهم Lan‏ كما أرادت أن تجعل الفتيات اللواتي صممن خطوات الرقص يجدن راقصات 
أخريات» وأن تجعل مشجّعي الرياضة يجدون من يشاركونهم هذا الاهتمام. كان تؤمن أن 
صداقات جديدة سوف LEG‏ من خلال الاهتمامات المشتركة. 
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وتعغزيزاً لأهمية علاقات الصداقة المذكورة سابقاء cleats‏ كيت نشاطاً بسيظاً من الفنون 
اللغوية يركز على الصد اقات إلى النشاطات الأخرى. وفي صباح أحد الأيام؛ وزعت كيت طلبتها 
في مجموعات ALS‏ وأتاحت لكل زوج منهم الفرصة للتعرف إلى زميله: ثم طلبت إليهما كتابة 
بيتين من الشعر يتحدثان فيهما عن صد اقتهما الجديدة: على أن يتضمن كل بيت كلمتين فقط. 

وبعد أن أنهى الطلاب كتابة قصائدهم وقدموا أصدقاءهم الجدد إلى زملاء الصف 
شجعتهم كيت على أن يرققوا مع قصائدهم عملاً قتي أصيلاً. وقد عُرضت القصائد والرسوم 
التوضيحية بفخر على لوحة الإعلانات في غرفة الصف. 

تمكنت كيت إضافة إلى الإستراتيجيات التي صمّمتهاء من جعل طلبتها يتعرفون إلى بعضهم 
Line‏ وإلى معلميهم الآخرين. وأدزكت أنها في حاجة إلى معرفة معلومات مهمة أكثر حول 
اهتمامات'طلبتها. وقد أجرت مسحاً لتحديد ميؤل الطلاب؛ من أجل تصهيم أنقطة تدريسية 
ملائمة تهدف إلى مشاركة هؤلاء الطلاب الشباب اللامعين: وقد مكنها هذا المسح الذي أجرته 
من عمل ارتباطات بين ميول طلبتهاء ومنهاج فنون اللغة الذي كان عليها تدريسه. وأصبحت 
قادرة من خلال معرفة ميول طلبتها على تعديل المنهاج لإبراز الحاجات الضرورية لهم. 


وقد اتبعت كيت توصيات نيوجنت )2005( Nugent‏ التي تقول إن المعلمين يطورون 
مغامراتهم المثيرة الخاصة عن طريق توجيه أسئلة حول العمل الذي يستمتعون به بعد 
المدرسة: وأنواع الرياضة التي يشاركون فيهاء والناس المهمين في حياتهم: والرحلات العائلية, 
والاهتمامات القرائية؛ وكيفية الشعور نحوعمل أدبي خاص. وعندما وضعت قائمة من الأسئلة 
لطلبتها اكتشفت معلومات مفيدة يمكن أن تثري تدريب الفنون اللغويةء وتساعد في الوقت 
نفسه على إيجاد بيئة صفية ذاعمة أيضاً. واعتقدت كيت أنه إضافة إلى تخطيط المنهاج الذي 
تعلمه عندما ينتهي الطلاب من مخترعاتهم» فإن عليها أن ترسل إليهم رسالة تقول فيها: «إن 
اهتمامي بكم يتجاوز غرفة الصف, وأريد منكم أن تعرفوا ما اهتماماتكم». وفكرت كيت في 
أسئلة ذكية؛ مثل: Ley‏ الصورة التي تضعها على شاشة الحماية في جهاز الحاسوب الخاص 
Sus‏ ولماذا؟ (Hebert, 2011, p.361)‏ » لو كنت تستطيع تغيير أي شيء في مدرستك, فما 
هذا الشيء5» تعلمت كيت من خلال هذه الأسئلة قدراً كبيراً من المعلومات المفيدة المتعلقة 
باهمامات طلايها وأساليب عامهع والتخصاقص الشخصية وحياقهم خارج أسواز المدرسة. 
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وإضافة إلى كون كيت معلمة للفنون اللغويةء كانت محظوظة؛ لأن جوانب المحتوى المختلفة 
لمنهاجها أتاحت لها الفرصة لإبراز الحاجات الاجتماعية والانفعالية لطلبتها من خلال الأدب. 
وكانت كيت مولعة بتوظيف الأدب في تسهيل مناقشات الطلاب المتعلقة بقضاياهم واهتماماتهم. 
ومع أنها لم تكن اختصاصية بالمعالجة: لكنها عرفت أن عليها بصفتها معلمة صف أن تكون 
قادرة على تسهيل مناقشات نوعية حول كتاب جيد مع طلاب المدرسة المتوسطة. وعليه؛ فإنها 
تستطيع بذلك أن تساعد طلبتها على رسم خط مواز آخر بين خبراتهم والسمات الرئيسة 
الموجودة في القصائد الشعرية: أو القصص القصيرة التي كانوا يقرؤونها في غرفة الصف. 
وقد كان هدفها من هذه المناقشات توجيه جيه بها sa gil egal‏ وكانت أيضا مسرورة عنما 
تلاحظ أن طلبتها يستمعون Seb‏ بعضهم إلى بعضء وعندما كانوا يتبادلون المشاعر حول 
خبراتهم الشخصية المتعلقة بالسمات المركزية المذكورة في الكتب. وقد تمگنت كيت من 
رؤية ذلك في أثناء مساعدتها الطلاب على فهم أنفسهم» والنجاح في مواجهة مشكلات نمو 
المراهقين عن طريق عرض أدب يرتبط بأوضاعهم الشخصية بصفتهم مراهقين موهوبين. 
تفقت كيت مع هالستيد )2009( Halsted‏ الذي أكد على أن الأدب يستحوذ على مشاعر 
الطلاب الموهوبين: واستطاعت أن تفهم أن الخبرة المريحة للأعصاب بدأت عندما استمتع 
الشباب بقراءة كتاب» واكتشفوا أن الشخصية الرئيسة فيه كانت تتشابه مع شخصياتهم إلى 
حدٌ بعيد. ويمكن إرجاع هذا التفاعل إلى البحث عن الهوية. وأن أكثر طلاب كيت الموهوبين 
الذين كانوا يألفون الشخصيات التي قرؤوا عنها في الكتب» هم الذين أصبحت عملية التعرف 
إلى الهوية أكثر معنى وفائدة لديهم. وعندما تحدث عملية التعرف إلى الهوية؛ فإنها تترافة 
مع التنفيس والشعور العاطفي الذي يجعل الطلاب الموهوبين يعرفون أنهم ليسوا وحدهم في 
مواجهة المشكلة. ورأت كيت أن طلبتها قد استمتعوا بالأدب» وتعلموا بالإنابة (vicariously)‏ من 
خلال شخصيات الكتب» وكانوا قادرين في أغلب الأحيان على اكتساب طرق جديدة في فحص 
قضاياهم المزعجة. ونظراً إلى الأسلوب الحساس الذي edgu‏ كيت من خلاله المناقشات 
الصفية:؛ اكتسب طلبتها قوة الإدراك والفطنةء وكانوا في أغلب الأحيان قادرين على تطبيق 
إستراتيجيات جديدة لحل المشكلات ومناقشتها مع زملاء الصف عندما تحدث في المستقبل 
مشكلات مماثلة. 
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أدركت كيت من خلال تيسيرها للمناقشات أنها في حاجة إلى عرض أنشطة متابعة 
ذات معنى بعد الانتهاء من مناقشة الطلاب لكتاب ما. ولتحقيق هذا الغرض اقترحت خيارات 
متنوعة ممتعةء مثل الكتابة الإبداعية: المذكرات اليومية؛ صور كرتون؛ مدونات» كتابة أغانيء 
كتابة موسيقى الراب» تصميم إعلانات تلفازية أو أي خيارات شخصية أخرى يستطيع الطلاب 
توليدها . واكتشفت كيت في أثناء انهماك الطلاب في هذه الأنشطة أنهم استمروا في المناقشة 
بينهم وبين أنفسهم حول القضايا التي نوقشت مبكراً مع طلاب الصف جميعاً « واستمروا في 
تزويد ETE‏ بتغذية راجعة مساندة. وابتسمت كيت بعد إحدى المناقشات الصفية 
عندما رأت اثنين من طلاب الصف الثامن يتحدثان بهدوء وعلانية أمام الآخرين» وآخر 
لوعن عا قائلاً: جمال أنا لم أكن أعلم أن سام شيرلوك akel (Sam Sherlock)‏ 
على مضايقتك والتحرش بك في الصف الأول. إن ذلك يجعلني أشعر على نحو أفضل عندما 
أعرف أنني لم أكن الطفل الوحيد الذي ضايقته في الماضي. 

وتعلمت كيت أيضاً في أثناء عملها بهذه الطريقة. أن أنشطة المتابعة في صفها يمكن أن 
تكون تعاونية أوفردية. واكتشفت كذلك أن اشتراك الطلاب في المناقشات يجعلهم ينهمكون 
في الكشف عن ذواتهم بطريقة أكثر جدية. وقد وفرت المذكرات اليومية الخاصة بصفتها 
أنشطة للمتابعةء الوقت الكافي للطلاب لمعالجة مشاعرهم. واعتقدت كيت أن أنشطة المتابعة 
كاتنت مهمة لظليقها LaLes‏ ككاففة انكف ووجدت أنه كلها TEE ea SIS‏ المقابدةعبلية : 
ضانطلايها أككراستعداذا idee small‏ ووجدت أن من المدهش كيف أن انخراط الطلاب في 
الأنشطة العملية في غرفة الصف كان Lage‏ جد للشباب كي يكوثوا أكثر ارتياحاً في مناقشة a‏ 
الأمور الشخصية. ولاحظت في هذا السياق أن الفتيات لم يكن لديهن مشكلة في هذا pal‏ 


واكتشف كيت كذلك أنها قد اس ستمتعت بتسهيل المناقشات حول القضايا الاجتماعية 
والانفعالية باستخدام الأفلام السينمائية. ووجدت أن هذه الإستراتيجية يشار إليها في ميدان 
تربية الموهوبين بالمشاهدة الموجهة للفيلم Hebert & Hammond, 2006; Hebert & Sergent,)‏ 
2005(. 


وأدركت Land‏ أن الأفلام السينمائية تعد مكوناً Loge‏ في ثقافة المراهقين: وأشار طلبتها 
إلى أن هدوء أعصابهم يعني أن يكون لدى الفرد معرفة واسعة بأكثر الأفلام الحالية شهرة. 
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ولما كانت هذه الأغلام السينمائية تؤدي دوراً مؤثراً في حياة المراهقين؛ فقد اعتقدت كيت أن 
طلبتها الموهوبين سوف يتقبلون الموضوعات شديدة الحساسية باستخدام الأفلام الممتعة. 
وباستخدام الأفلام السينمائية التي تتواءم مع منهاج كيت لفنون اللغة. حرصت من حين 
لآخر على تعزيز نتائج دراسة بحثية عن تقديم رواية بالتوازي مع تقديم فيلم لإبراز القضايا 
الانفعالية: مثل الصداقة وتطوّر الهوية وضغط الرفاق وتوقعات أولياء الأمور والأسرة. وكانت 
كيت خلال استمتاعها وطلبتها بالنقاشات التي تلي عرض hall‏ قادرة على توصيل محتوى 
فنونها اللغويةء إضافة إلى عرض إرشادات صفية صحية. 

وجدت كيت في أثناء عملها الذي استخدمت فيه الأفلام السينمائية: أن عليها في بعض 
الأوقات تقديم جلسات حوار موجهة لمجموعة صغيرة من المراهقين الذين كانوا يعانون من 
قضايا خاصة؛ fis‏ تدني التحصيل والسعي نحو الكمال أو التفوق المصحوب بصعوبات التعلم. 
واختارت في بعض الأحيان أن تنظم جلسات لمجموعة من جنس واحد للأفلام التي تتناول 
قضايا تتعلق بالجنسين محددة بأسلوب حساس. واعتادت كيت تقديم هذه الفرص لطلبتها في 
أثناء الغداء أو بعد المدرسة. وقد لوحظ أن هذه المجموعات الصغيرة من الطلاب. شعرت 
براحة أكبر في الجلوس في مكان يشارك فيه فقط طلاب من الصف نفسه يواجهون التحديات 
نفسها. وعندما دمجت كيت فقط أنشطة المتابعة المتعلقة بتوظيف الأدب» وجدت أنه من المفيد 
أن تساعد الطلاب على معالجة المشاعر التي استثيرت عن طريق أنشطة ممتعة وعملية. وقد 
تضمّن تصميم كيت (Kates design)‏ للبيئة الصفية الصديقة للموهوبين؛ جنباً إلى جنب 
مع استخدام إستراتيجيات موجهة للنمو الانفعالي لدى طلبتهاء تخصيص صندوق بريد في 
غرقة :الصف بهدف جمل طلبتها قادريق على التواصل [us Lyne‏ وقد زود المعلم المسائد 
لكيت في أثناء السنة التي درست فيها الطلاب بأدلة تثبت أن طلاب المدرسة المتوسطة في 
حاجة في أغلب الأحيان إلى متنفس للأسرار يعبرون من خلاله عما يحدث في حياتهم سواء 
في البيت أو المدرسة. وتجدر الإشارة إلى أن كيت وجدت أدلة على النجاح باستخدام هذا 
المنحى» وكانت تضع صندوق بريد في غرفة صفها كل ale‏ حيث كانت تحضر صندوق أحذية 
وتغطيه بورق ملون لامع؛ وتوضح لطلبتها أنه بإمكانهم وضع رسالة في الصندوق؛ وتؤكد لهم 
أنهم سوف يجدون رسالة جوابية في مغلف مختوم في اليوم التالي. 
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وقد وجدت خلال السنوات التي نفذت فيها «صندوق بريد الآنسة كيت» Ms. Kates)‏ 
(Mailbox‏ أن الطلاب قد نجحوا في إيصال أفكارهم حول دروس فنون اللغة التي كانت تغمرهم 
بالمتعة؛ مثل إعادة النظر في طراز ملابسهاء أو البوح عن علاقات البنات والأولاد بعضهم 
ببعضضص. وقد تلقت كيت من حين إلى ST‏ رسائل من الطلاب تضمنت دعوات للمساعدة 
على قضايا جدّية كانت تعرف أنها غير مهيّأة للتعامل معها. وكانت تجيب عن هذه الرسائل 
في اليوم التالي بمحادثة خاصة مع الطالب» وتلفت الانتباه إلى تحويل الطالب إلى المرشد 
المدرسي؛ وتساعدهم على وضع جدول زمني للجلوس مع المرشد المدرسي خلال الأوقات 
الصعبة التي عاشوها في الصف الثامن. وكانت فكرة صندوق كيت طريقة فاعلة لتواصل 
الطلاب بمعلميهم› وكوّنت متنفساً Ber‏ للمراهقين عندما يحتاجون إلى الدعم والمساندة 
والتشجيع أو الإرشاد من الكبار. 


أما المكون المهم الآخر من غرفة صف كيت لفنون aal‏ فتمثل a‏ في الوقت المهم المكرّس 

خلال العام لمشاركة الطلاب في المشروعات الاجتماعية. فعندما لاحظت كيت ظهور بعض 
السمات لدى طلبتهاء مثل النضج الأخلاقي والحساسية والتعاطف؛ اعتقدت أن المنحى الطبيعي 
لدعم هذه الخصائص هو تشجيع طلابها على الإنخراط في مساعدة الآخرين في المجتمع. 
وكانت كيت تعتقد أن مشاركة الشباب الموهوبين في مشروعات عمل اجتماعية تظهر الحاجة 
إلى التوافق بين قيم المراهقة ة لديهم وأفعالهم؛ ؛ تجعلهم قادرين على التعامل مع مشكلات 
تة E‏ ويقدؤق دوراً مؤثراً في عمليات التغيير (2006 (Hart, Atkins, & Donnelly,‏ . 


وقد استخدمت كيت إبداعها الشخصي لإتاحة مثل هذه الفرص لطلبتهاء واكتشفت 
وجود علاقات بين منهاج فنون اللغة ومشروع العمل الاجتماعي. وعندما قرأت كيت رواية حول 
التحديات التي واجهها مراهق في إحدى عائلات العمال المهاجرين: تأثر طلابها بالمشكلات 
التي واجهتها تلك ABELI‏ انخرطوا في مشاريع اجتماعية لمساعدة الأسر التي تعيش في مجتمع 
المهاجرين بالقرب من مكان عيشهم. وقد أدّت رواية أخرى تدور حول قصة علاقة مؤثرة بين 
شاب في مقتبل العمر وامرأة عجوزء إلى تواصل كيت بأحد بيوت رعاية المسنين عن طريق 
الزيارات والمشروعات التي تربط بين المراهقين وأصدقائهم في بيوت الرعاية تلك. 


وكانت كيت تجد مع كل مشروع توعية تنفذه» أن طلابها يكتشفون أن العمل التطوعي 
نحو الآخرين الأقل حظا يجعلهم يشعرون بالسعادة ويساعدهم على الشعور بتحقيق الذات من 
خلال تغيير هادف في مجتمعاتهم. 


المساندة لإيجاد بيئة صفية صديقة للموهوبين: 
الأسس الفلسفية لمدرسة «كيت» 

حان الوقت للمربين والإداريين في المناطق التعليمية المهتمة بتطبيق معايير برمجة 
تربية الموهوييق في مدارسهم أن يفكروا Lie‏ الممتع داق الفلسفية التي توجة عملية تصميم 
بيئات صفية. هل الغرف الصفية في هذه المدارس مشابهة لصفوف كيت؟ وإذا كانت غير 
ذلك» فما الذي يجب تغييره؟ وهل تحتاج المناطق التعليمية إلى التأمل في معتقداتها الفلسفية 
المرتبطة بتربية الطلاب الموهوبين؟ وكيف يمكن أن تكون هذه الفلسفة؟ 

كانت كيت محظوظة في العمل في مدرسة متوسطة يقدر فيها الإداريون والزملاء طريقتها 
في إيجاد iy‏ صفية داعمة للنمو الاجتماعي والانفعالي. وأدركت أن طريقتها الفلسفية في تربية 
طلاب مدارس الصفوف المتوسطة كانت منسجمة مع القيم التي تؤمن بها في تربية الموهوبين؛ 
حيث اعتقدت أن تعليم الطلاب الموهوبين في المدارس المتوسطة يتطلب المحافظة على 
الصرامة الأكاديمية؛ وتوفير galia‏ تقدم تحديات ذهنية. وآمنت كذلك بأن الشباب الموهوبين 
سوك يشاركون بفاعاية أكب رشي الأعمال الذهثية:إذا بيت حاجاتهم الاجتماعية والعاطفية. 


ولحسن الحظء فقد اعتمد زملاء كيت في المهنة على المنحى نفسه أو الطريقة نفسها 
في التربية. وأكد أعضاء هيئة التدريس على حاجات الطلاب الموهوبين إلى مستويات 
ملائمة من التحديات الأكاديمية: وإلى بعض الوقت كل يوم للعمل مع طلاب آخرين لديهم 
القدرات والاهتمامات والدافعية نفسها. وآمنوا كذلك بضرورة استمرار الخدمات التي 
تتضمن الإرشاد والتسريع والإثراء والأنشطة المساندة للمنهاج. وعلى أي حال» فقد عملوا 
بجد لتوفير بيئة تستجيب تربويًا لمستوى تعلم الطلاب وسرعة تقدمهم» وتعترف بالعمل 
المتميز والجهود المتواصلةء وفرص اختيار الموضوعات المرتبطة باهتمامات الطلاب 
(Robinson, Reis, Neihart, & Moon, 2002)‏ . 
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وقد أقر زملاء كيت والإداريون عند فحص استمرارية الخدمات التي يقدمونها للطلاب 
الموهوبين» بالحاجة إلى تطوير منحنى واسع وشامل من أجل دعم النمو الاجتماعي والانفعالي 
عن طريق تصميم مجموعة متتابعة من المهارات الانفعالية لاستخدامها في تربية المراهقين 
الشباب. ومن أجل متابعة هذا المنحنى: فإنه يتعين على المربين أن يفكروا في اختبار معايير 
برمجة الموهوبين» وتطوير قائمة بمهارات التدريب الانفعالية ودمجها في منهاج المدارس. 
وعلى أي حال» يمكن الاستفادة من القائمة الآتية من المهارات بصفتها بداية لتطوير المنهاج 
الموجه للنمو الاجتماعي والانفعالي: 

é‏ فهم الذات 

- فهم الآخرين 

- تطوير التغاطف 

- العمل التعاوني مع الآخرين 

- علاقات الأقران 


- العلاقات الوالدية 


الاستدلال الأخلاقي 

- التساؤل الإخلاص 

- التواصل مع الذات 

- توكيد الذات وكسب التأييد 

- إدارة الصراع 

- تطوير الهوية 

- الاحتفال بجوانب قوتك 

التمتع بروح الفكاهة 

- تقدير الاختلافات بين الذكور والإناث 
- الاحتفال بالتنوع 
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كانت مدرسة كيت نموذجاً لمنحى باركر بالمر )1993( Parker Palmer‏ في التربية. 
حيث یری بالمر وهوفيلسوف تربوي معروف dae‏ أن التعليم عبارة عن إيجاد مساحة للتعلم. 
وقد تضمنت استعارته الشعرية لبيئة التعلم ثلاث سمات مهمة في دعم النمو الاجتماعي 
والانفعالي للشباب» هي: الانفتاح (openness)‏ : والحدود (boundaries)‏ وروح الضيافة spirit)‏ 
(of hospitality‏ . ووفقاً لما قاله pally‏ فإن الانفتاح يشير إلى إزالة الحواجز التي تقف حائلاً 
أمام عملية التعلم» وأشار إلى أن المربين الذين يصممون مساحات التعلم عليهم أن يقرروا 
حدود هذه المساحة؛ وأن يحموها. واعترفوا أن مساحات التعلم في حاجة إلى بنيةء إذ يحدث 
دون ذلك الفوضى والارتباك. إضافة إلى ذلك تضم مساحات التعلم روح الضيافة: التي 
وضحها «pally‏ بأنقتاح:الآقراد على استقبال بعضهم بعضاء واستقبال الأقكار الجديدة من 
الآخرين. وأكد بالمر كذلك على أن مساحات التعلم يجب أن تتمتع بروح الضيافة حتى تجعل 
عملية التعلم ممتعة ومرنة بصورة كافية لتوفير مساحة للشباب لتجريب التحديات الصعبة 
المتضمنة في عملية التعلم؛ مثل اختبار الفرضيات: الاستفهام عن المعلومات الخاطئةء والتعامل 
مع الانتقادات المتبادلة في مجتمع من المتعلمين. 

ويمكن أن ينظر إلى الغرف الصفية في جميع أنحاء مدرسة كيت» على نحوما أشار 
كندي )1995( Kennedy‏ بوصفها بيئات صديقة للموهوبين» حيث يشعر الطلاب الأذكياء 
بالقيمة والارتياح» والحرية في النمو الاجتماعي والعاطفيء إضافة إلى النمو الذهني (ص. 
2). وقد وصف كندي ما شاهده في صف كيت على النحو الآتي: هي بيئة تشجع الطفل على 
توجيه الأسئلة المعقدة؛ وتحترم فيها الفروق الفردية؛ ولا يُقاطع sol‏ بيئة يتوقع فيها الطفل 
تعلم أشياء جديدة كل sags‏ والاستمتاع بما تعلم )2 232). أما فوجارتي )1998( Fogarty‏ 
فقد كانت منسجمة مع الرؤية السابقة. حيث إنها نظرت إلى مثل هذه البيئات الصفية على 
أنها SLi‏ تحتفل بالمتعة في العالم العاطفي والفكري للمتعلمين من خلال الثراء (richness)‏ 
والعلاقات (ص. 655). hs ible‏ نجحت ستيفانيا مارشال (Stephanie Marshall)‏ وهي رئيسة 
تأسيسية ورئيسة فخرية لأكاديمية إيلينوي للعلوم والرياضيات» في أن تظهر جوهر هذا المنحى 
من خلال رسالة بسيطة لكنها عميقة موجهة للطلاب في مدارس هذه الأيام. وتتلخص رسالة 
كيت وكثير من معلمي الطلاب الموهوبين: في العبارة التالية التي يريدون أن يضعوها في 
مقدمة صفوفهم: «اعتن بنفسك» اعتن بالآخرينء واعتن بهذا المكان». 
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ملاحظة: يمكن الرجوع إلى الإستراتيجيات الصفية والطرائق في هيبرت )2001( -Hebert‏ 
يشجّع القرّاء على الاطلاع على هذا المصدر لمزيد من المناقشات والأمثلة الإضافية حول 
الأساليب التربوية العاطفية. 


قائمة المراجع 
Bucknavage, L. B., & Worrell, F. 0. (2005). A study of academically talented‏ 


students’ participation in extracurricular activities. Journal of Secondary Gifted 
Education, 16, 74-86. 


Calvert, E., & Cleveland, E. (2006). Extracurricular activities. In F. A. Dixon & S. 
M. Moon (Eds.), The handbook of secondary gifted education (pp. 527-546). 
Waco, TX: Prufrock Press. 


Colangelo, N., Assouline, S. G., & Gross, M. U. M. (2004). A nation deceived: 
How schools hold back America’s brightest students (Vol. 1). Iowa City: The 
University of Iowa, The Connie Belin & Jacqueline N. Blank International 
Center for Gifted Education and Talent Development. 


DeHaan, R. F., & Havighurst, R. J. (1961). Educating gifted children (2nd ed.). 
Chicago, IL: University of Chicago Press. 


Dole, S. (2001). Reconciling contradictions: Identity formation in individuals with 
giftedness and learning disabilities. Journal for the Education of the Gifted, 
25, 103-137. 


Fogarty, R. (1998, May). The intelligence—friendly classroom: It just makes sense. 
Phi Delta Kappan, 79, 655-657. 


Gallagher, J. J. (1958). Peer acceptance of highly gifted children in elementary 
school. Elementary School Journal, 58, 465-470. 


Goff, K., & Torrance, E. P. (1999). Discovering and developing giftedness through 
mentoring. Gifted Child Today, 22(3), 14-15, 52-53. 


Goldberg, M. D., & Cornell, D. G. (1998). The influence of intrinsic motivation 
and self—concept on academic achievement in second— and third—grade 
students. Journal for the Education of the Gifted, 21, 179-205. 


Gross, M. U. M. (1992). The use of radical acceleration in cases of extreme intellectual 
precocity. Gifted Child Quarterly, 36, 91-99. 


الفصل الثاني: إيجاد بيثات للنمو الاجتماعي والانقعالي 69 


Gross, M. U. M. (1993). Exceptionally gifted children. London, England: Routledge. 
Gross, M. U. M. (2004). Exceptionally gifted children (2nd ed.). New York, 
NY: RoutledgeFalmer. 


Halsted, J. W. (2009). Some of my best friends are books: Guiding gifted readers 
from preschool to high school (3rd ed.). Scottsdale, AZ: Great Potential Press. 


Hart, D., Atkins, R., & Donnelly, T. M. (2006). Community service and moral 
development. In M. Killen & J. G. Smetana (Eds.), Handbook of moral 
development (pp. 633-656). Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum. 


Hébert, T. P. (2000a). Defining belief in self: Intelligent young men in an urban 
high school. Gifted Child Quarterly, 44, 91-114. 


Hébert, T. P. (2000b). Gifted males pursuing careers in elementary education. 
Journal for the Education of the Gifted, 24, 7—45. 


Hébert, T. P. (2002). Gifted Black males in a predominantly White university: 
Portraits of high achievement. Journal for the Education of the Gifted, 26, 
25-64. 


Hébert, T. P. (2011). Understanding the social and emotional lives of gifted students. 
Waco, TX: Prufrock Press. 


Hébert, T. P., & Hammond, D. R. (2006). Guided viewing of film with gifted 
students: Resources for educators and counselors. Gifted Child Today, 29(3), 
14-17. 


Hébert, T. P., & McBee, M. T. (2007). The impact of an undergraduate honors 
program on gifted university students. Gifted Child Quarterly, 51, 136-151. 


Hébert, T. P., & Reis, S. M. (1999). Culturally diverse high— achieving students in 
an urban high school. Urban Education, 34, 428-457. 


Hébert, T. P., & Sergent, D. (2005). Using movies to guide: Teachers and counselors 
collaborating to support gifted students. Gifted Child Today, 28(4), 14-25. 


Hollingworth, L. S. (1926). Gifted children: Their nature and nurture. New York, 
NY: Macmillan. 


Janos, P. M., Marwood, K. A., & Robinson, N. M. (1985). Friendship patterns in 
highly intelligent children. Roeper Review, 8, 46—49. 


0 معايير برمجة تربية الموهوبين 


Karnes, F. A., & McGinnis, J. 0. (1996). Self—actualization and locus of control 
with academically talented adolescents. Journal of Secondary Gifted Education, 
7, 369-372. 


Kennedy, D. M. (1995). Plain talk about creating a gifted—friendly classroom. 
Roeper Review, 17, 232-234. 


Lewis, J. D., Karnes, F. A., & Knight, H. V. (1995). A study of self—actualization 
and self—concept in intellectually gifted students. Psychology in the Schools, 
32, 52-61. 


McLaughlin, S. C., & Saccuzzo, D. P. (1997). Ethnic and gender differences in locus 
of control in children referred for gifted programs: The effect of vulnerability 
factors. Journal for the Education of the Gifted, 20, 268-283. 


Mooney, J., & Cole, D. (2000). Learning outside the lines. New York, NY: Simon 
& Schuster. 


Nash, D. (2001, December). Enter the mentor. Parenting for High Potential, 12, 
18-21. 


National Association for Gifted Children. (2010). NAGC pre—K-grade 12 gifted 
programming standards: A blueprint for quality gifted education programs. 
Washington, DC: Author. 


Neihart, M. (2002). Risk and resilience in gifted children: A conceptual framework. 
In M. Neihart, S. M. Reis, N. M. Robinson, & S. M. Moon (Eds.), The social and 
emotional development of gifted children: What do we know? (pp. 113-122). 
Waco, TX: Prufrock Press. 


Nugent, S. (2005). Social and emotional teaching strategies. Waco, TX: Prufrock 
Press. 


Olszewski—Kubilius, P. M. (2002). A summary of research regarding early entrance 
to college. Roeper Review, 24, 152-157. 


Olszewski—Kubilius, P. M., & Lee, S. (2004). The role of participation in in—school 
and outside—of—school activities in the talent development of gifted students. 
Journal of Secondary Gifted Education, 15, 107-123. 


Palmer, P. J. (1993). To know as we are known: Education as a spiritual journey. 
San Francisco, CA: HarperCollins. 


الفصل الثاني: إيجاد بيثات للنمو الاجتماعي والانقعالي ‏ 71 


Pufal—Struzik, I. (1999). Self—actualization and other personality dimensions as 
predictors of mental health of intellectually gifted students. Roeper Review, 
22, 44-47. 

Reis, S. M., Hébert, T. P., Diaz, E. I., Maxfield, L. R., & Ratley, M. E. (1995). Case 
studies of talented students who achieve and underachieve in an urban high 


school (Research Monograph No. 95120). Storrs: University of Connecticut, 
The National Research Center on the Gifted and Talented. 


Rinn, A. N. (2008). College planning. In J. A. Plucker & C. M. Callahan (Eds.), 
Critical issues and practices in gifted education: What the research says (pp. 
97-106). Waco, TX: Prufrock Press. 


Robinson, N. M., Reis, S. M., Neihart, M., & Moon, S. M. (2002). Social and 
emotional issues facing gifted and talented students: What have we learned 
and what should we do now? In M. Neihart, S. M. Reis, N. M. Robinson, & 
S. M. Moon (Eds.), The social and emotional development of gifted students: 
What do we know? (pp. 267-288). Waco, TX: Prufrock Press. 


Rodis, P., Garrod, A., & Boscardin, M. L. (Eds.). (2001). Learning disabilities and 
life stories. Boston, MA: Allyn & Bacon. 


Siegle, D., McCoach, D. B., & Wilson, H. E. (2009). Extending learning through 
mentorships. In F. A. Karnes & S. M. Bean (Eds.), Methods and materials for 
teaching the gifted (3rd ed., pp. 519-563). Waco, TX: Prufrock Press. 


Subotnik, R. (2003). Through another’s eyes: The Pinnacle Project. Gifted Child 
Today, 26(2), 14-17. 


Tomlinson, C. A. (2001, December). President’s column. Parenting for High 
Potential, 5, 27. 


ملاحظة ختامية 
لقد وردت إستراتيجيات الصف المدرسي واساليبه في كتاب هيبربيرت (2011, «(Herbert‏ 


ونحن نحث القراء ونشجعهم على الاطلاع على تلك المصادر من أجل الحصول على أمثلة 
إضافية وإثراء للمناقشات حول أساليب التعليم الوجداني. 


الفصل الثالث 


استخدام معايير NAGC‏ 
لبرمجة تربية الموهوبين 


لايجاد برامج وخدمات 


للطلاب الموهوبين المختلفين ثقافياً 
دونا فورد وتارك سي. جرانثام 

أصدرت NAGC‏ معاييرها الأصلية عام 1998 لتوجيه سياسات الطلاب ذوي القدرات 
العالية وممارساتهم. حيث كان كثير من هؤلاء الطلاب ولا يزالون مهمشين في حركة المعايير 
بوجه خاص وفي السياسة التربوية بوجه ale‏ وفي ذلك الوقت» كانت الأمة والمدارس في 
الولايات المتحدة الأمريكية تشهد تنوعاً واختلافاً نسبياً فيما يتعلق بالثقافة, على نحوما هو 
الحال على سبيل المثال فيما يخص العرق واللغة. ولكن الاختلاف العرقي واللغوي الذي نعيشه 
هذه الأيام لم تشهده أمتنا في تاريخها. وفي كل الأحوالء لا يزال الطلاب الذين liia‏ على أنهم 
موهوبون والذين يتلقون خدمات برامج تربية الموهوبين من a‏ اجتماعية متجانسة إلى حد 
ما بسبب اعتبارات اللغة والعرق. الطلاب الذين زوٌّدوا بالخدمات وصنَّفُوا على أنهم موهوبون 
متجانسون على نحولا يمكن تبريره من حيث الخلفية العرقية واللغوية. وعلى الرغم من المعايير 
والتشريعات: مثل تشریع براون الصادر عام 1954 الذي يشير إلى أن فصل الطلاب السود عن 
البيض في المدارس غير دستوري» وكذلك قانون حقوق الإنسان عام 1964ء وقانون جاكوب 
جافتس (The Javits Act)‏ لتربية الطلاب النابغين والموهوبين alal‏ 1988ء لكن عددا قليلا 
oa‏ الطلاب الموهوبين من ذوي البشرة السوداءء أو ذوي الأصول الإسبانية «(Hispanic)‏ 
أو الأمريكيين الأصليين صُمّنوا في برامج تربية الموهوبين» وظل تمثيلهم المتدني في هذه 
البرامج يصل مداه إلى %50 للطلاب السود و9640 لذوي الأصول الإسبانية و9630 للأمريكيين 
(Ford, 2011c)‏ بحسب ما ورد في تقرير© N۸6‏ لعام 2008. 
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وقد jal‏ الكونغرس بوجه خاص: قانون جافتس في البداية عام 1988 بوصفه جزءاً من قانون 
التربية الابتدائية والثانوية لدعم تطور الموهبة في مدارس الولايات المتحدة. ومن الجدير 
بالذكر أن قانون جافتس. وهو البرنامج الاتحادي الوحيد الذي كرس بوجه خاص للطلاب 
الموهوبين: لا يمول برامج تربية الموهوبين المحلية. والغرض من هذا القانون هو إيجاد 
برنامج منسق مستند إلى البحث العلمي» والمشروعات العملية: والإستراتيجيات الإبداعية, 
وأنشطة مشابهة لبناء قدرة المدارس الابتداتية والثانوية وتعزيزها لتلبية الحاجات التربوية 
الخاصة بالطلاب الموهوبين ). 
ويمكن القول إن معايير NAGC‏ الصادرة عام 1998 قد حققت هدفها العام - في التعامل 
مع حاجات الطلاب الموهوبين - لكنها خدمت بصورة أساسية الطلاب بوجه عام من خلال تبني 
منحى (mainstreaming) qa!‏ أكثر من غيرهم كالموهوبين» على سبيل المثال. لذا فقد 
كان التغيير ضروريّاء وعليه لا بد للمعايير الجديدة من أن تستجيب لحاجات الطلاب الموهوبين 
والمجموعات الثقافية جميعا. وفى هذا السياق ذكر جونسون )2011( La Johnsen‏ يأتى: 


الموهبة تطور ديناميكي مستمر؛ لذا فإن الطلاب الذين ينطبق عليهم هذا التعريف هم الطلاب 

الموهوبون والنابغون وليس الطلاب الذين يمتلكون خصائص ثابتة ....... توجد الموهبة بين 

الطلاب من خلفيات متنوعة ومتباينة: لذا فإننا في حاجة إلى جهود متأنية للتحقق من أن 

الاختلاف والتنوع Lind‏ في المعايير جميعها. (ص. 13). 

* E. 

تصمم المعايير على نحو ماهو الحال مع المعايير في أي منظمة مهنيةء لتظهر صورة 
المجتمع المعاصر بطريقة متقدمة تبرز اختلافات الطلاب agile ley‏ وتبرز أيضا اهتمامات 
صانعي السياسات» وتحسّن بصورة نهائية مخرجات الطلاب والأمة بوجه ale‏ وبطبيعة الحالء 
فإن التغير عبر الزمن» والتغير الديمغراضيء والتغير في الحاجات والقضاياء يدعو إلى التساؤل 
حول ما إذا كانت الممارسات السابقة والحالية عادلة وفاعلة مع الطلاب الذين يختلفون عن 
زملائهم في الصف أو الذين لم يعيشوا خبرة النجاح في المدرسة. وهكذاء ola‏ تلك السياسات 
والممارسات التي نجحت في الماضيء وعلى الأقل ما يخص منحى الدمج (mainstream)‏ في 
ly pa‏ زبماالع تكن ذا جحة آبد أ مع الظلاب:الآخرينالذاء وجب علينا تقوم السياشات على 
نحو متكرر ومتسقء مع ضرورة الاهتمام بتلبية حاجات الطلاب والمجموعات جميعا بقدر ما 


)1( يقصد بمصطلح (mainstreaming)‏ دمج الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة 2 المد ارس والفصول مع أقرانهم العاديين: مع تقديم 
خدمات التربية الخاصة وغيرها من الخدمات المساندة (المراجع) . 
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نستطيع. وعلى وجه التحديدء فإن ol‏ واختبار افا زعام 1998 یوک gles‏ ا أن التركيز 
على التنوع (diversity)‏ كان قليلاً s‏ وضي gaai‏ الأحوال كان ضعيفاً . ولا شك في أن هذه 
المعايير في حاجة إلى تحسينات كثيرة حتى تستجيب للثقافة. 


لذاء نحن في حاجة ماسة إلى اتخاذ موقف حاسم يتسم بروح المبادأة والتعدد الثقافي؛ 
عن طريق الاعتراف بداية أن هناك الشيء الكثير الذي لا بد من القيام به فيما يتعلق بالتمثيل 
الناقص للطلاب .(Ford, 2011c)‏ ذلك أن التفوق ديناميكي ومتغير (Ford, 2011b) Lal‏ وأن 
Lal‏ قد تغيرت دون شك بطرق قاسية (Hodgkinson, 2007; U.S. Department of Education,‏ 
)2010 وتجدر الإشارة إلى أن NAGC‏ ومجلس ae‏ الاستثناتيين (CEC)‏ قد اعترفا do Leth‏ 
إلى تعديل المعايير بطريقة استباقية رؤيوية تستجيب للبعد الثقافي (Ford, 2011a)‏ وبتعبير أدق» 
فإن المعايير الستة جميعها في معايير برمجة os‏ تتناول البعد الثقافي بدرجات متفاوتة. 


يعرض علماء ديموغرافيا السكان تقديرات عن التنوع العرقي واللغوي تسهم في توجيه رسالة 
إلى أمتنا مفادها: أن أمتنا ومدارسنا العامة متنوعة تماماء وأن التغييرات سوف تستمر أضعافاً 
مضاعفة وبطرق استثنائية )2001/ 2001 (Darling-Hammond & Bransford, 2005; Hodgkinson,‏ . 
وعلى أي حال» فإن نظرة سريعة أوحتى متأنية إلى التعداد السكاني في الولايات المتحدة الأمريكية 
عام 2010 تظهر بوضوح عدم وجود ولاية قادرة على تفادي الزيادة الحتمية في عدد الأمريكيين السود 
أو الأمريكيين من أصول إسبانية: أو آسيوية: أومن المواطنين الأصليين: les‏ فإن مدارسنا ليست 
مستثناة من هذه الزيادة. وتمثل هذه الفثات نحو %50 من نسبة الطلاب في المدارس العامة على 
مستوى الولايات المتحدة الأمريكية 0 )2010 .(U.S. Department of Education,‏ 


وقد صاحب هذه التغيرات الديمغرافية في عدد السكان ازدياد في الثقافةء والفقرء 
واللغة. وظهور الصراعات والمعضلات التي لم تعتد عليها أمتنا ومدارسنا و/ أو أنها غير جاهزة 
للتعامل معها. وعلى نحوما هو متوقع» اعترفت (CEC) g (NAGC)‏ بالتنوع والاختلافات التي لا 
مفر منها في الجوانب العرقية والثقافية واللغويةء واستجابتا لها في معايير برمجة الموهوبين 
للعام 2010. ومن الواضح أن التمثيل الناقص والمنتشر على نطاق واسع للأمريكيين السود 
والأمريكيين من أصول آسيوية أو إسبانية. أو المواطنين الأصليين في برامج تربية الموهوبين, 
يجب أن يكون النقطة المركزية للنقاش والتغيير. 
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تعد مراجعة معايير عام 2010 من ثواح عدة تغييزاً مرحباً به إلى da‏ ما مقارنة بالمعايير 
السابقة التي أهملت البعد الثقافي. وقد شدّدت كل من المعايير التي روجعت على التشابهات 
والاختلافات الثقافية عندما تتحول إلى مخرجات قابلة للقياس على وجه التحديد. هذه 
التعديلات استباقية ومحددة وتحمل وعداً مبشراً في التعامل مع تطور الطلاب وحاجاتهم, 
وفيهم الطلاب المختلفون .(see Ford, 201 1a) (laid ise‏ 


نستعرض في الصفحات القادمة باستخدام مخطط «فن» (Venn diagram)‏ ستة معايير 
ومخرجات من خلال عدستين: (أ) عدسة التعدد الثقافيء E‏ عدسة الموهوبين Ford, 2011b;)‏ 
(Ford & Harris, 1999‏ . الأمر الذي يترتب عليه تد اخل يستجيب لحاجات الطلاب الموهوبين 
الذمن يعطفون اهيا عن غيرهم من زملاء الصف البيضص.ء ويستجيب كذلك إلى نموهم. 
وبكلمات sh}‏ فإن الطلاب السود. والأمريكيين من أصول آسيوية وإسبانية؛ والمواطنين 
الأصلييق يعارن نكنم يخطفون تعاقيًً في الوقت تسه هن زملاء الصف البيض: هذه 
الاختلافات لا يمكن إنكارها أو التقليل من شأنهاء والمعايير التي روجعت هي الآلية المثالية 
الاستباقية التي تستجيب للتشابهات والاختلافات الثقافية بين المجموعات. 


نقدّم؛ استناداً إلى دراسات أنصار التعدد الثقافي و/ أو التربية المتناغمة مع الثقافة؛ مثل 
ماري فريزر «(Mary Frasier)‏ ألكسينا بالدون «(Alexinia Baldwin)‏ جيمس بانكس James)‏ 
«(Banks‏ ووادي بويكن (A. Wade Boykin)‏ شرحاً لمعايير برمجة تربية الموهوبين للعام 
2010 وعرض إطار ثقافي مستنداً إلى المعايير الجديدة التي روجعت وفسرت» ووضع التصور 
المفاهيمي المناسب لها (Ford, 20118, 2011, 2011c)‏ وعند القيام بذلك» فإننا نحتفظ 
في ذاكرتنا بالمعايير الأولية والمراجعة والأبحاث الداعمة والنظريات الغنية بالمعلومات 
المفيدة وأطر العمل والنماذج» وكذلك بالمسوغات المجتمعة التي تحركنا للأمام نحو الاهتمام 
الأفضل بالطلاب جميعا بلا استثناء. وبعد ذلك» سنناقش الثقافة من وجهة نظر الجمعية 
الأمريكية للتربية متعددة الثقافة the National Association for Multicultural Education,)‏ 
(NAME‏ والتوسع في كل معيار من خلال عرض أمثلةء باستخدام إطار مرجعي للاستجابة 
الثقافية يطلق عليه عدم العمى الثقافي .(non-culture—blind)®‏ وسوف نطبق بعد هذه 


)1( عدم العمى LLEN‏ أو التعصب BLEI‏ هو ظاهرة يصدر فيها الناس أحكامًا على ثقافات أو تقاليد الشعوب الأخرى. وهم يرون أنها 


يئة أوحسنة. كما تعني أيضًا صعوبة التكيف بسهولة مع ثقافات الآخرين. الأفراد المتعصيون ali‏ أشخاص عنصرييو 9 يفضلون 
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النظرة العامة المعايير باستخدام عدسات الاستجابة الثقافية: مع تقديم الدعم للتوصيات 
والإستراتيجيات التي تظهر في الجداول أو الأشكال والمناقشات. وحجتنا الرئيسة أن الطلاب 
الذين يغيبهم منحى الدمج أو الوضع القائم لم يُلتفت إليهم مدة طويلة في سياسات تربية 
الموهوبين وممارساتها ونماذجها. وخلاصة القولء أنهذا هو الوقت الذي يتعين علينا أن 
نجري فيه التعديلات المطلوبةء أي أن نعمل ما هومطلوب تربويّاً الأطفال الموهوبين جميعاً 
بصورة صحيحة قانونية أخلاقية: بخ بغض النظر عن جنسهم ونوعهم الاجتماعي ومستوى دخلهم 
و/أووضعهم الاجتماعي/ الاقتصادي. 


معايير برمجة تربية الموهوبين (2010): 
الغرض alati‏ المسوغات» والحاجات 
نأمل أن يدرك جميع المربين وصانعي السياسات المهتمين بالعدالة والتميز أن التمثيل 
الضئيل للطلاب السود والمواطنين من أصول إسبانية في تربية الموهوبين يعود إلى عدد من 
الأسباب المتجذرة التي لا يمكن الدفاع عنهاء ذلك أن الاتجاهات والأفكار المقولبة في صورة 
تفكير قاصر تلعب دوراً كبيرٌ )2010 (Ford, 2011c; Torrance, 1974; Valencia,‏ في القرارات 
ولفت الانتباه إلى الحاجات الأساسية لتدريب المعلمين وغيرهم من العاملين في المدرسة؛ (مثل: 
التعليم العالي والتطور المهني) لإبراز وتصحيح الصورة الثابتة الشائنة المتحيزة: التي تعمي 
المُربّين عن رؤية الطلاب السود وذوي الأصول الإسبانية وتقدير قيمتهم (خصوصاً الذكور), 
الذين لم يتقنوا اللغة الإنجليزية بعدء والذين هم الآن في الطريق لامتلاك الكفاية الثقافية. 
les‏ أي le‏ فإن تنفيذ معايير برمجة الموهوبين )2010( بعدالة سوف يقدّم إرشاداً كبيراً 
Luo phy‏ لموظقي المدرسنة جميعاً للتغامل مع gai‏ الطللاب الموهوبين وتحاجاتهم ومظاليهم: 
مع الانتباه المتأني للتنوع في الثقافة واللغة. ويُكرّس الانتباه من خلال المعايير: إلى التنوع 
والااخكالاف: مع توجية المربين وتشجيعههم على الأخذ في اللحسيان دائماً الاختلاقات بين 
الأفراد والمجموعات. 


ثقافة مجموعة على ثقافة مجموعة أخرى-المراجع. 
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معايير التنوع: الغرض المحدد ثقافيَاً والمسوغات والحاجات 

سنعرض في هذا القسم مقدمة قصيرة حول السؤال التالي: لماذا يجب أن تكون المعايير 
متناغمة ثقافياً وشاملة؟ وعند القيام بذلك: نأخذ في الحسبان معايير برمجة تربية الموهوبين؛ 
بل نتجاوزهاء لنذكر بعض الرؤى الشاملة من مؤسسات أخرى كرست عملها في خدمة الطلاب 
التعدوعيو دوقن طروت منتظباك عله Balle‏ سگرن قروا م منظمات رقسة- seule‏ 
ومواقف أو سياسات مخصصة لثقافة معينة وليست ذات طبيعة عامة. وتعترف هذه السياسات 
والمواقف بطريقة أو بأخرى بالمغالطات والأخطار والأثر النهائي غير Jal‏ للإصابة بعمى 
الألوان في النظرية والتطبيق. إن معايير التعدد الثقافي على نحوما هو الحال مع المعايير, 
لا يمكن أن تعمل في الفراغ لتلبية حاجات الطلاب الموهوبين المختلفين ثقافيًاً. وقد عرضت 
8 مقياساً لتقويم معابير مناهج الولايات. ونحن نتفق مع موقف الجمعية الذي يقول: 


تحتاج معايير المنهاج التي صممت لتقود التربية العامة إلى تضمين المساهمات الخاصة: 

والتراث والقيم المتميزة؛ وكذلك طرق المعرفة المختلفة التي تمثل تعددية مجتمعاتنا. وينبغي 

أن يُصمّم المنهاج لتسهيل تطوّر الأفراد الذين يقدّرون التعقيدات في الظروف الإنسانية, 

والذين يستطيعون أن يديروا مفاوضات فاعلة حول السياقات الثقافية المختلفة في المجتمع. 

ويجب أن يكقسب مال Ipa‏ الأشراد Login‏ واضحا وتقديراً لتراثهم الثقافي وللتراث الثقافي 

في المجموعات الأخرى المختلفة في هويتنا الوطنية الجامعة (1 (NAME, 2001, para.‏ . 

وأخيراً. يجب أن تؤدي معايير المنهاج دوراً أكبر من كونها تشدّد على التركيب الثقافي 
المتميدذ في الولاي ات المتحدةويدلاً من دل يجب أن تبرق المعازيى الممارسات الصفية 
التي تساعد المربي على أن يضفي شيئاً إلى المعارف والمهارات والميول الضرورية للمربين 
للمشاركة الكاملة المفيدة في مجتمع متعدد الأعراق,ويصودة أشي تجديداء تعرط Mle‏ 
واحدة» حيث يبيّن الجدول 1.3 كيف استجابت موجهات NAME cl gis‏ لخمس حاجات رئيسة 
وللتوصيات المرفقة. وتجدر الإشارة إلى أن fo Lal‏ سوف يلمس بعض التوافق مع معابير برمجة 
NAME‏ لتربية الموهوبين. 


وعلى نحو ما أكدت ale (NAME)‏ )2001( فإن القيمة من توضيح معايير المنهاج تتمثل 
في جانبين على الأقل: 
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أونهساء يشير إتن أن المعابير الموضوعة تظهر مدى التزام الولاية بالتمسك بمعايير 
aoa all‏ ةماو AA‏ يفا عند تقديم البرامج التدريسيةء ودعم الوظائف 
الضرورية لهم لتحقيق هذه المعاييز. ويستحق الطلاب جميعاً على نحوما يرى بارتن وكولي 
Barton & Coley (2009)‏ تربية نوعية. وتحدد معايير المنهاج المعارف والمهارات المحورية 
التي نتوقع أن يتقنها الطلاب جميعهم» في حين يدم الحافز للبرامج التي تسهل عملية التعلم 
والتدريس. أما الجانب الآخرء فيشير إلى أن عملية وضع معايير الولاية نفسها تمثل خطوة مهمة 
في أنظمتنا المدرسية تحاول الاعتراف بالدوائر المتعددة التي تكؤن أفراد كل ولاية. وبصورة 
أكثر اتساعاً: تفترف هذه المعايير بجوفر التعدذ الإثني والتعدد الثقأفي الولايآت المتحذة. 
وحتى تكون العملية مفيدة وذات معنى يجب أن تكون منفتحة وشاملة: وأن تمثل المعايير 
GLE‏ الآراء جميعهاء على أن تظهر هذه المعايير وتأخذ في الحسبان الحاجات والاهتمامات 
وأنواع الخبرة gil‏ يحملها إلى المناقشات كل من الطلاب وأولياء الأمور والمربين: الذين 
يمون عدداً كبيراً من المنظمات المهنية: والسياسيين والكباز. ومن أمثلة ذلك الإعلان 
العالمي لحقوق الإنسان (1948): والمجلس الوطني للدراسات الاجتماعية (1991): وموجهات 
المنهاج للتربية متعددة الثقافات: ومعايير آلاسكا للمدارمس المتناغمة Calas‏ التي Lalis‏ 
مجلس آلاسكا للمربين الوطنيين عام (1998): والورقة المقدمة من الجمعية الأمريكية 
للنطق والسمع عام (1983) حول اللهجات الاجتماعية والمضامين المتعلقة بمكانة اللهجات 
الاجتماعية. وعلى أي حال» فإن معايير الولاية يجب أن تكون منفتحة دائماً على المراجعة 
والتعديل المنتظم من أجل الاستجابة إلى التغييرات الحقيقية في حياة أنظمتنا الأكاديمية وضي 
مدارسنا )7 (para.‏ + 


بعد أن عرضتا مناقة Lid‏ مختصرة لمعايير برمجة الموهوبين ومقدمة حول معايير (NAME)‏ 
lbs (gates‏ وحين: سوك SSH‏ الآن على التداخل بين اثنين من المتطلبات الضرورية المثالية 
للمربين والمتطلبات والمخرجات ذات العلاقة بالطلاب. 
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الجدول 1.3 


الموجهات والتوصيات الخمس للجمعية الوطنية للتربية متعددة الثقافات 


1. الشمول: موجهات المنهاج الشاملء هي: 

أ- يمثل نسبة كبيرة من الخبرات والناس الذين يؤلفون مجتمع الولايات المتحدة. 

ب- الاعتراف بالطرق التي أسهمت فيها خبرات الثقافة المتعددة في قاعدة المعارف وأنظمة القيم 
وطرق التفكير داخل النظام. 

ج- عرض فهم شامل للخبرات الإنسانية تتضمن التنوع الكبير والتعقيدات عن طريق الاهتمام بالأفراد 
الاستثنائيين والأفراد العاديين على A>‏ سواء. 

د- تطوير عملية فهم الترابط (interdependence)‏ بين المجموعات: والطرق المتبادلة في الماضي 
والحاضر التي تكوّن فيها خبراتنا الجمعية (collective experiences)‏ حياة الناس المتنوعين 
(diverse peoples)‏ في الولايات المتحدة. 


2. وجهات نظر (رؤى) التنوع: موجهات المنهاج التي تؤكد على احترام التنوع: هي: 
أ- تمثيل الآراء المتعددة ووجهات النظر المختلفة في الولايات المتحدة. 
ب- تشجيع الطلاب على الاستمتاع بالأبنية اللغوية المنافسة (competing constructions)‏ وفهم 
الظواهر الاجتماعية والتاريخية والطبيعية. 
ج- الاعتراف بالطرق التي تجذرت من خلالها هذه الأبنية اللغوية في الخبرات الثقافية والتاريخية 
للناس الذين يتبنونها. 
د- تسهيل الاستقلالية والتفكير الناقد بين الطلاب حول ما تعلموه في المدرسة. 
3. تكييف أبنية معرفية/اجتماعية بديلة للمعرفة: لتزويد الطلاب بوسائل فهم الطرق التي من خلالها تُبنى 
peal‏ 2 اجتماعيًا: فإن موجهات المنهاج سوف: 


أ-.  gl ase‏ الأبنية الثقافية البديلة تتطلب طرقاً مختلفة في التفكيز. 


آي 5 
ب- توفر قاعدة لاحترام الاختلافات في الطرق التقليدية لمعرفة كل من محتوى المعرفة ونماذج الأدلة 
لدعمها. 


ج- تضع النماذج وعلم المنطق الذي ينظم المعرفة داخل المجتمع. 
د- توفر الأدوات التحليلية التي يحتاج إليها الطلاب لتقويم أسباب الأنظمة التقليدية وأنظمة المعتقدات 
البديلة وآثارها. 


4. معرفة الذات: ba‏ للإحساس لدى الطلاب بالطريقة التي تكوّنت فيها هوياتهم من خلال التفاعل المعقد 
للعوامل التاريخية والاجتماعية والسياسية والاقتصادية: حتى العوامل الجغرافيةء فإن موجهات المنهاج 
سوف: 

أ- توفر بنية تسمح للطلاب بالبحث عن ثقافاتهم وهوياتهم LSY‏ وفحص اتجاهاتهم وسلوكاتهم 
الأصلية ونتائجها على المجموعات الأخرى. 

ب- تقود الطلاب إلى فهم واحترام حقيقيين لثقافاتهم وهوياتهم العرقيةء بما في ذلك جوانب القوة 
وجوانب الضعف. 

ج- تؤكد على أن الهوية تستند إلى عوامل متعددة تتضمن الاختلاف: ووقائع متناقضة في بعض الأحيان 
عن العضوية في مجتمعات متعددة. 

د- تعزز فهم الطلاب أن الهوية عملية ديناميةء وبناءٌ على ذلك فإن تغييرها متوقع. 


5. العدالة الاجتماعية/المساواة: موجهات المنهاج التي تدعم أهداف العدالة الاجتماعية؛ هي: 


أ- التأكيد على الحقوق المؤسسية الممنوحة لأفراد مجتمعنا جميعهم والمسؤولية الملقاة على المواطن 
في مجتمع متعدد الثقافات. 


ب- الاعتراف والتمسك بمجموعة القوانين التشريعية وما يشابههاء الصادرة عن الإعلان العالمي لحقوق 
الإنسان الذي اعتمدته الأمم المتحدة عام 1948 PEE‏ ما جاء في الفقرة 2.26) التي تنص 
على أن التربية ينبغي أن توجه إلى النمو الكامل للشخصية الإنسانية؛ وتقوي احترام حقوق الإنسان 
والحريات الأساسية: وتعزز egal‏ والتسامح» والصداقة بين جميع الناسس: والأعراق؛ والأديان 
والمجموعات, وتعزز أنشطة الأمم المتحدة في الحفاظ على السلم. 

ج- إعداد الطلاب ليفكروا عالمياً ويعملوا محليًاً. عن طريق دعم الفهم الناقد لطرق اكتساب المعرفة 
والأنشطة المحلية التي لها أثر في السياق العالمي. 

د- توفير الفرص للطلاب لتقويم القرارات الشخصية؛ والمنظمية؛ والتضامنيةء والحكومية لتطوير فهم 
جيد لكيقية تأثير هذه القرارات إيجاباً أوسلباً في المجموعات المختلفة. 

ه- تعزيز العمل الاجتماعي عن طريق تنشئة المواطن الصالح المسؤول عن طريق اجتثاث التعصب» 
وتطوير مجتمع Jale‏ ديمقراطي يستجيب لحاجات الناس جميعها بغض النظر عن جنسهم: ومستواهم» 
ونوعهم الاجتماعي؛ وعمرهم» ومظهرهم الجسمي» وقدراتهم. وعجزهم» وهويتهم الأصليةء وعرقهم. 
ومعتقداتهم الدينية. 


NAME (2001) المصدر:‎ 
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الوضع المثالي: دمج معايير تربية الموهوبين 
ومعايير التربية متعددة الثقافات 


المعيار الأول: التعلم والنمو 

يعزز المربون الذين يعترفون بالاختلافات بين الطلاب الموهويين والموهوبين في التعلم 
والنموء الفهم الذاتي المستمر والوعي بحاجاتهم: والنمو المعرفي والانفعالي لهؤلاء الطلاب في 
المدرسة والبيت والمواقف الاجتماعية للتحقق من المخرجات المحددة للطلاب (,2010 NAGC,‏ 
8. ويؤكد هذا المعيار أربعة مخرجات» هي: فهم الذات» والوعي بالحاجات» والنمو المعرفيء 
والنمو الانفعالي» مرتبطة ب (13) ممارسة مستندة إلى الأدلة. ويحتاج المربون حتى نتمكن من 
تنفيذ هذه المعايير بفاعلية oan ga lat‏ المخرجات: إلى التدريب على الثقافة؛ واكتساب 
المهارات التي تجعلهم يتمتعون بالكفاية الثقافية )2005 -(Darling-Hammond & Bransford,‏ 


وسوف يوجه النمو المهني المربين نحو الفهم والاستجابة ليس فقط لمفهوم الذات والحاجات 
الاجتماعية - الانفعالية وفهم الذات: بل أيضاً إلى كيفية تشابه الطلاب واختلافهم عن الآخرين. 


GLI lee Sy‏ واسع في 6 من مگان (Ford, 20115, 2011c)‏ وأشارت الممارسة 
المستندة إلى الأدلة )162.1( أن للثقافة Labs‏ حاسماً في التعلم والثمو ويحتاج المربون 
إلى تطوير أنشطة تلبي حاجات النمووالتعلم المستندة إلى الثقافة لكل طالب. وعموماً فإن 
الثقافة تعني طريقة الحياة لمجموعة من الناس» وتتألف من السلوكات والمعتقدات والقيم 
والاتجاهات والعادات والأعراف والتقاليد» التي يقبلها المجتمع أو المجموعة دون وعي في 
أغلب الأحيان؛ لذا فهي تنتقل من جيل إلى آخر عن طريق التواصل اللفظي وغير اللفظي 
(النمذجة والمحاكاة). ويتضمن الجدول 3 فيما يأتي قائمة مقترحات للتحقق من أن الثقافة 
قد أخذت في الحسبان. وتظهر المصادر التي تدعم هذه المقترحات في أعمال كل من فورد: 
التربية متعددة الثقافات للطلاب الموهوبين (Ford, 2011b)‏ إبشتاين )1995 (Epstein‏ في 
نموذج مشاركة الأسرة. وبويكن )1995( Boykin‏ وبويكن وألن (2003 ,1988( «Boykin & Allen‏ 
أساليب التعلم الثقافية: وبوكين وآلين» وفي كروس وفانديفر )2001( Cross & Vandiver‏ في 
نظرية الهوية العرقية؛ وبانكس )2009 ,2000( Banks‏ في التربية متعددة الثقافات. 
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وضي الواقع. ٠‏ قإن فهم الطالب وتقديره لمفهوم الذات واحترامه لها لا يكتمل ولا يكون 
كافياً عندما تُستبعد الهوية العرقية والاعتزاز بها. tly‏ نظرية كروس وفانديفر حول الهوية 
العرقية للسود, واحدة فقط من نظريات عدة أكدت على الوعي بالذات» وفهم الذات» وصورة 
Len eos‏ — يكون المربون على وعي مسبق بما سیواجهون؛ 
وبالأمور التي يمكن أن تظهر أو تختفي هنا وهناك» وعن تذويت الهويةء فإنهم يمتلكون فهماً 
أكبر لطلبتهم السود» وعندما تكون هناك مناقشات للطلاب المختلفين Lali‏ حول الاعتزاز 
بالعرق والهوية؛ ويكون لهم موجهون ونماذج أداء أدوارء فإنهم سوف يعملون بصورة جيدة 
داخل غرفة الصف )2004 -(Grantham,‏ 


وبالمثل؛ فعندما يجري تجاهل فروق أساليب التعلم الثقافيةء فإن ذلك يؤدي إلى غياب 
الاستجابة للتدريس. ee‏ نموذج بويكن المتمركز على الثقافة الأفريقية ( Boykins Afro-‏ 
(Centric Cultural Model‏ على درجة كبيرة من الفائدة. وصحيح من الناحية التدريسية 
في مساعدة المعلمين على تكييف أساليب التدريس لتتناسب مع توجهات التعلم القائمة على 
الثقافة: مثلاً.. سوف يخرف المغلمون كيف يستفيدون من الحماس والإنتماء العرشي والحركة 
والممارسات التقليدية الشفوية في تخطيط دروسهم وتفاعلاتهم مع الطلاب ومع أسرهم 
.(Ford, 2011b)‏ 


الجدول 2.3 
التعلم والنمومع alial‏ محددة ثقافياً 


1 يشرك ype pall‏ الطلبة المتفوقين والموهوبين | © تقويم ذاثي, خطط سئوية: وأنشطة تعد بجيت شرك 
في تحديد الاهتمامات» ونقاط القوة. ونقاط التفوق. | الطلبة؛ وتكون مرتبطة بمجموعات مختلفة ثقافيًا. 

1 يساعد المربون الطلبة المتفوقين والموهوبين | ٠‏ الطلبة الذي يعرضون/ يظهرون أنفسهم أمام al yal‏ 
على تطوير هويات مدعومة بالإنجاز. يختلفون عنهم ثقاضيًاء هم الأكثر نجاحًا أكاديميًا 


0 2 . ok 5 a ons $, A 
JE Ce يقرؤون عن الأفراد التاجحين‎ Lees | يطور المربون أنشطة تلبي حاجات توج ا‎ 1 


خلفياتهم الثقافية مع احترام التشابهات في العمر 
والقدرات والأشياء التي يحبونها. دعوة نماذج أدوار 
من خافيات ثقافية patente‏ الظلبة عن 


لكل طالب» وتلتقي مع حاجات التعلم المستندة إلى 
الثقافة. 


خبراتهم وإستراتيجياتهم ليكونوا ناجحين أكاديميًا. 


84 معايير برمجة تربية الموهوبين 


1 يقدم المربون ممارسات متنوعة حول مجموعات 
مستندة إلى البحثء للطلبة المتفوقين والموهوبين: 
تسمح لهم بالتفاعل مع أفراد بجوانب تفوق وموهبة 


متنوعة: 


1 يقدم المربون نماذج لاحترام الأفراد الذين 
يختلفون في قدراتهم وجوانب قوتهم» وأهدافهم. 
1 يقدم المربون نماذج أداء أدوار (من 
خلال الموجهين «(mentors)‏ والعلاج ASL‏ 
(bibliotherapy)‏ للطلبة المتفوقين والموهوبين تلائم 
قدراتهم واهتماماتهم. 

1 يحدّد المربون الفرص المتاحة خارج المدرسة: 
التي تناسب قدرات الطلبة واهتماماتهم. 


1 يتعاون المربون مع أسر الطلاب للوصول إلى 
المصادر من أجل تطوير مواهب أطفالهم. 


1 يصمّم المربون تدخلات للطلبة لتطوير النمو 
المعرفي والانفعالي. الذي يستند إلى البحث في 
الممارسات الفاعلة. 


1 يصمّم المربون خدمات تدخل خاصة للطلبة 
المتفوقين والموهوبين الذين يعانون من تدني 
التحصيل؛ ويعملون الآن على تطوير مواهبهم. 


تبني نموذج المجموعات المرنة على أساس متسق 
مع الاهتمام بالأنماط الثقافية والاجتماعية؛ وأنماط 
التواصل تجاه الثقافة والمجتمع. تستخدم مهام 
التعلم التعاوني في مجموعات صغيرة: لأنها تبني 
على النمط الجمعي للمجموعات المختلفة ثقافيًا. 


إيجاد جو أسري على أن يدعم الطلبة بعضهم بعضًا 
بوصفهم أغرادًا ويمثلون ثقافات مختلفة. 

يجب أن يأتي المربون من خلفيات مختلفة als‏ 
لزيادة المعرفة بأداء الأدوارء وأن يُضْمّن ذلك 
الاختلاف في المواد جميعها. وأن يُستخدم أدب 
التعدد الثقافي بكثافة. 

تتوافر الفرص المتاحة اللامنهجية في مجتمعات 
الطلبة في الغرفة الصفية. حيث يحضر الطلبة 
أنشطة ثقافية يقدمها أقر انهم. 

بذل جهود خاصة للوصول إلى الآباء والأسر العازفين 
عن المشاركة في معظم الأحيانء ويشعرون بالرهبة 
من المربين. يقود نموذج جويس إبشتاين Joyce)‏ 
(Epstein‏ لإشراك الأسرة في الجهود جميعها في 
هذا الجانب. 

الوعي بفجوة التحصيل والعوامل التي تسهم في 
تدني التحصيل alag Jia)‏ 

لدى المجموعات المتنوعة ثقافيًا. يصمم المربون 
تدخلات ملائمة ثقافيًا وليست Aale‏ 

تبي نماذج وإستراتيجيات لتطوير الموهبة للوقاية 
من تدني التحصيل Lug‏ فجوة التحصيل. 


1 يمكن المعلمون الطلبة من تحديد الاتجاهات | e‏ تعرّف أنماط التعلم المستند إلى الثقافة 

المفضلة لديهم في عملية التعلم» وتكييف هذه أ والتعام ل معها بتعديلات في أنماط التعليم. 

التفصيلات؛ وتوسيعها. ais‏ المعلمون أنماطهم لتحسينها وتوسيعها 
اعتمادًا على الاختلافات في طرق تعلم المجموعات 
المختلفة. 


1 يزوّد المربون طلبتهم بالتوجيه المناسب يتعرّف المربون البيانات ذات العلاقة بالمجموعات 
للالتحاق بالكلية والمهنة التي تنسجم مع نقاط قوتهم. | التي تعاني من التمثيل الناقص في AIST‏ ويشركون 
الطلبة في هذه المعلومات. وتستخدم هذه البيانات 
للمعرفة وحفز الطلبة المختلفين ثقافيًا. ويتعلم 


الطلبة جميعهم حول الكليات والجامعات المعروفة 
تاريخيا للسود. وتوضع هذه الكليات ضمن خطط 
الرحلات الميدانيةء ويكتب الطلبة تقارير أويطورون 
مشروعات حول هذه الكليات. 


المعيار الثاني: التقييم 

يقدّم LI‏ التقييم معلومات عن: تحديد الموهوبين (identification)‏ والتقدم في عملية 
التعلم والمخرجات» وتقويم برمجة الطلاب الموهوبين في المجالات جميعها (,2010 NAGC,‏ 
9) ويؤكد هذا المعيار على مخرجات اثنين من الطلاب» فيما يتعلق بتحديد الموهوبين؛ 
والفرص المتساوية للالتحاق ببرامج الموهوبين والملاءمة بين التعرّف والتدريس ومستوى 
التلاؤم بين تحديد )2011 بدعقصطه]) . 


ويتضمن معيار التقييم 6 مخرجات للطلاب و )22( ممارسة مستندة إلى الأدلة. 
أدرجت في المعايير المراجعة. جمعنا في الجدول )3.3( الممارسات المستندة 
إلى الأدلةء وعرضنا إستراتيجيات وتوصيات مستندة إلى الثقافة من خلال ست 


مجموعات. 
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الجدول 3.3 
التقييم مع أمثلة محددة بثقافة 


امارسات تند إل i‏ 


2 يطور المربون بيئات وأنشطة تدريسية تشجّع الطلاب | ه يبحث المربون عن الأسر التي كان تمثيل طلبتها 


على إظهار الخصائص والسلوكات المختلفة التي ترتبط 
بالتفوق. 


2 يزود المربون الآباء/أولياء الأمور بمعلومات GUAT‏ 
بالخصائص والسلوكات المختلفة التي ترتبط بالموهبة. 
الموافقة على المشاركة: ومراجعة اللجنةء والاحتفاظ 
بالطالب» وإعادة تقييم الطالب» وخروج الطالب» وإجراءات 
تقديم الالتماس (الاستئناف) لدخول الطالب أوخروجه من 
خدمات برنامج الموهوبين. 

2 يؤسس المربون لإجراءات شاملة مترابطة ومستمرة 
لتحديد الطلاب الموهوبين وخدمتهم. ويتضمن هذا العمل: 
2 يختار المربون أدوات متعددة تقيس القدرات المختلفة 
والمواهب وجوانب القوة على أن تكون هذه الأدوات مبنية 
على النظريات والنماذج والبحوث. 

2 يقدم التقويم معلومات كمية ونوعية من مصادر 
متنوعة: تتضمن اختبارات منصفة وغير متحيزة؛ وملائمة 
فنيًا لتحقيق الغرض منها. 

2 يمتلك المربون معرفة عن الطلاب الاستثنائيين: 
ويجمعون بيانات تقويمية عندما يدخلون تعديلات على 
المنهاج وعملية التعلم ليتعرفوا مستوى تطور كل طالب 
واتجاهاته نحو التعلم. , 

2 يفسر المربون أنواعا متعددة من التقويم في المجالات 
المختلفة؛ ويفهمون استخدامات عملية التقويم ومحدداتها 
في تعرّف حاجات الطلاب الموهوبين. 

2 يخبر المربون جميع الآباء/أولياء الأمور بعملية 
التحديد. ويحصلون على موافقتهم على عملية التقييم. 
ويستخدم المربون صحف رصد حساسة للثقافة. 
ويستخلصون الأدلة حول اهتمامات الطلاب وإمكاناتهم 
خارج غرفة الصف. 


صقا في جرامجالتوفوين. ae‏ اجصاعات 
وتطوير تدريبات تستند إلى اهتماماتهم؛ 
ومخاوفهم» وحاجاتهم» وجداول أعمالهم. 

٠‏ تكون قرارت إعادة تقييم الطلاب» والخروج 
من البرنامج: والالتماس شاملة واستباقية. 
ويجب ألا يكون الهدف أبداً عدم تحديد الطلاب 
المختلفين ثقافيًا. وينبغي ألا يكون هذا القرار 
خيارا عندما تكون عملية التحديد قابلة للدفاع 
عنها — بوصفها شاملة ومنصفة. وهكذاء فإن 
إعادة عملية التقويم قد لا تكون فعّالة وعادلة. 
عندما تماد عملية تقويم الطلاب المختلفين 
Lalas‏ وتحديدهم» وخدمتهم» فإن كسب 
التأييد والاستبقاء يجب أن يكون الهدف 
والأولوية. إذا كان الطفل متدني التحصيل أو 
يواجه صعوبات في التعلم» يجب أن نقدم له 
الدعم بدلا من وصفه أنه غير مؤهل للالتحاق 
ببرامج الموهوبين. وهذا يعني وجود أخطاء في 
التقويم من جهة الشمول والمرونةء واقتصاره 
على النخبة بدلا من ذلك. 

n 

تقوم المقاييس جميعها (مثال: صحف الرصد) 
لمعرفة مدى تحيزها وتأثيراتها المختلفة. 
يجب أخذ تهديدات التحيز وقلق الاختبار 
والتنميط في الحسبان عند التفسير ( التأويل) 
واتخاذ القرارات. 

يحرص المربون على الوصول إلى الآباء وأولياء 
الأمور من خلفيات ثقافية مختلفة؛ كي يكون 
لديهم الاطلاع «AISI‏ ويشعرون بالتمكين في 
كسب التأييد لأطفالهم. 


8 يكقان امون :لوقا Beatin 5 sty Barats‏ 
ويستخدمونها في تحديد الطلاب الموهوبين: يمكن أن 
تتضمن استخدام معابير أو أدوات تقويم طوّرت [eee‏ بلغة 
الطفل الأم: أو يمكن أن تكون نماذج غير لغوية. 

2 يفهم المربون سياسات المنطقة والولاية التي صَمّمت 
لدعم العدالة والإنصاف وينفذونها في برامج وخدمات 
الموهوبين. 

2 يزود المربون الآباء/ أولياء الأمور بالمعلومات بلغتهم 
الأم بخصوص السلوكات والخصائص المتنوعة التي ترتبط 
بالموهبة وبمعلومات تشرح طبيعة خيارات برامج الموهوبين 
وغرضها. 


2 يستخدم المربون طرق تقويم للتمايز بين الأداء 
القبلي والأداء البعدي في قياس مدى التقدم لدى الطلاب 


الموهوبين والموهوبين. 

2 يستخدم المربون طرق تقويم تستند إلى النتاجات 
لقياس مدى التقدم لدى الطلاب الموهوبين. 

2 يستخدم المربون طرق تقييم معيارية فوق المستوى 
لقياس مدى التقدم لدى الطلاب الموهوبين. 

2 يستخدم المربون معلومات تقويمية كمية ونوعية, 
لإعداد ملف بجوانب القوة والضعف لكل طالب من الطلاب 
الموهوبين للتخطيط والتدخل الملائم. 

2 يقدّم المربون معلومات تقويمية للطلاب الموهوبين 
ولأسرهم أو أولياء أمورهم» ويفسرونها. 


٠‏ المقياس غير المتحيز مستحيل» لكن يمكن 
التقليل من التحيز. ويجب بذل الجهود جميعها 
للتحقق من الاعتماد على أكثر المقاييس 
والآدوات الكفية والتوعية سدقا Liy‏ يت 
محلل وتفسر وتطبق بطرق منصفة تستجيب 
للثقافة. 

٠‏ تثمين دور أسر الطلاب والنظر إليها على أنها 
شريك مهم في عملية التقييم. ويجري إطلاعها 
على مختلف جوانب العمليةء وتؤخذ مخاوفها 
واقتراحاتها في عملية صنع القرارات. 


٠‏ يتنوع التقويم استناداً إلى حاجات الطلاب 
والسياق. ويجري إعداد ملف بجوانب القوة 
والضعف للطالب بصفته طريقة عملية للتحديد 
ووضع qual pall‏ بدلا من استبعادهم. 

« تجميع المعلومات من الأسر جميعها (مثال: من 
خلال صحف الرصد و/أو المقابلات)؛ ويعاد 
النظر على نحو مستمر في عملية إطلاع الأسر 
على قضايا الاختبارات والمخرجات,. وانتقاد 
التقييم بصورة مستمرة وإعادة التقويم مع 
الأخذ في الحسبان ذوي التمثيل الناقص. 


2 يتحقق المربون من أن أدوات التقييم التي تستخدم 
في عمليات التحديد والتقويم صادقة وثابتة لكل غرض من 
أغراض الأدوات» وتسمح بقياس أداء يفوق مستوى الصف» 
من وجهات نظر متنوعة. 

2 يتحقق المربون من أن تقييم مدى التقدم لدى الطلاب 
الموهوبين يحدث باستخدام مؤشرات متعددة تقيس مدى 
إتقان المحتوى ومهارات التفكير العليا والإنجاز في جوانب 
محددة في البرنامج والنمو الانفعالي. 

2 يقيّم المربون الخدمات والبرامج المقدمة للطلاب 
الموهوبين: إضافة إلى كميتها ونوعيتها ومدى ملاءمتها عن 
طريق الفصل بين بيانات التقييم وبيانات التقدم السنوي. 
وإعلان النتائج للجميع. 


2 يوفر الإداريون الوقت والمصادر التي يتطلبها تنفيذ 
خطة تقويم سنوية طورها أشخاص ذوو خبرة في تقويم 
البرامج وتربية الموهوبين. 

2 خطة التقويم هادفة وتقوم مدى تأثر مستوى مخرجات 
الطلاب بواحد أو أكثر من مكونات برامج تربية الموهوبين 
التالية: (أ) تحديد الطلاب الموهوبين: (ب) المنهاج؛ (ج) 
البرامج التدريسية والخدمات» (د) التقييم المستمر لتعلم 
الطلاب» (ه) مؤهلات المعلم ونموه المهني» (و) مشاركة 
الآباء/أولياء الأمور. (ز) مصادر البرمجة: (z)‏ تصميم 
البرمجه وإذازتها وتقدييها: 


2 ينشر المربون نتائج التقويم شفويًا نحو مكتوب» 
ويوضحون كيف سیستخدمونها. 


© تقويم البرامج عملية مستمرة وتأخذ في 


الحميان تقل الفاق 


O‏ 555 المشكلات المرتبطة بالجنسس والنوع 


الاجتماعي والدخل في الجوانب جميعها: 
كالتقييم: والبرمجة:؛ والنمو المهني» وما إلى 


ذلك. 


5 کر ا 
٠‏ تستخدم معايير متعددة. وتحدد اوزان 


المعلومات الموضوعية وغير الموضوعية بطرق 
استباقية. 5 أيضا معايير متعددة مع الأخذ 
في الحسبان العدالة والدخول في البرامج 


. (equity and access) 


عندما يكون التقويم Yale‏ يدعم الطلاب ذوو 
الأداء الضعيف على المستويين الشخصي 
والأكاديمي. 

بذل الجهود كلها من أجل الاحتفاظ بالطلاب 
ذوي التمثيل الناقص في صفوف تربية 
الموهوبين (البرامج والخدمات). soy‏ 
فكرة العدالة (equity)‏ المتمثلة في استيعاب 
الاختلافات بين فئات الطلاب المتنوعين أكثر 
أهمية من فكرة المساواة (equality)‏ التي 
Lat‏ في معاملة اناوت جیما على قدم 
المساواة بغض النظر عن أوضاعهم وحاجاتهم. 
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عرض فورد ووتنك )2006 (Ford & Whiting,‏ واقترحا بعض التعديلات على المعايير التي 
قومتها الجمعية الأمر يكية للبحث التربوي (American Educational Research Association)‏ 
(AERA)‏ والجمعية الأمر يكية لعلم النفس (American Psychological Association) (APA)‏ 
والمجلس الوطني للقياس في التربية (National Council on Measurement in Education)‏ 
.(NCME) (1999)‏ وقد وضعت هذه التعديلات جميعها تحت المراجعة. انظر: 


(http: / /www.apa.org/science /about/psa/2011/01/testing.aspx). 


ويمكن القول إن الاختلافات الأساسية بين معايير برمجة تربية الموهوبين )2010( والطبعة 
الصادرة عام 1998 تتمثل في فصل النص العام إلى ثلاثة أقسام: هي: أساسات وعمليات 
وتطبيقات. حيث جمع كثير من الفصول التي تتناول قضايا العدالة في فصل الأساسات: 
وصّمّت موضوعات مثل المساءلة التربوية والتقانة المتقدمة في الاختبارات: وإعادة تنظيم 
فصول متعلقة باختبارات مكان العمل والاعتماد. أما المصادر التي تبرز عدالة المعايير, 
فهي: الجمعية الأمريكية للبحث التربوي (AERA)‏ والجمعية الأمريكية لعلم النفس (APA)‏ 
والمجلس الوطني للقياس في التربية )1999( (NCME)‏ والمركز الوطني للعدالة والاختبارات 
المفتوحة (The National Center for Fair and open Testing)‏ (انظر .(http: / /fairtest.org‏ 


ويمكن القول إن الأعمال المكثفة التي ald‏ بها ستيل )1997 (Steel,‏ قد أظهرت أن التهديد 
النمطي لقلق الاختبار المرتبط بالعرق يضعف الأداء على الاختبارات بشكل كبير؛ وهذا يساعد 
على فهم تدني علامات كثير من الطلاب السود. ولا شك في أن معرفة هذه النظرية والبحوث 
المرتبطة بها سوف تساعد على تحسين تفسيرات المربين» واستخدام علامات الاختبار إلى 
الحد الذي يجعل القرارات عادلة ومنصفة؛ لتحقيق أقصى فائدة ممكنة للطلاب الأقل تمثيلاً في 
برامج الموهوبين. 


المعيار الثالث: المنهاج والتخطيط للتدريس 
Gules‏ المربون النظريات والنماذج المستندة إلى البحث في مناهج الطلاب النابغين والموهوبين 
وتدريسهم» ويستجيبون لحاجاتهم عن طريق التخطيط والاختيار والتكيف وتطوير مناهج 
مرتبطة بالثقافة. إضافة إلى استخدام مجموعة من إستراتيجيات التدريس المستندة إلى 
الأدلة للتحقق من مخرجات الطلاب المحددة )10 .(NAGC, 2010, p.‏ 
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تقشم مخرجات الطلاب الستة لمعيار «تخطيط المنهاج والتدريمس» إلى 20 ممارسة 
مستندة إلى الأدلة. ويضيف الجدول رقم (4.3) وجهة نظر ثقافية. وبطبيعة الحال؛ ola‏ 
الممارسات المستندة إلى الأدلة ستكون مستجيبة للثقافة. لذاء فإن الأنشطة والخطط الدرسية 
والمنهاج والمواد تخلومن التنميط والتحيز. وتجدر الإشارة إلى أن استجابة «التدريس» للبعد 
الثقافي لها أيضاً الأهمية نفسها. وقد اعتّمدت واستخدمت أطر العمل والمنهاج المتجذرة في 
نماذج كل من بانكس )2000 (Banks,‏ وبويكن )1995 «(Boykin,‏ وفورد (Ford, 2011b)‏ حيث 
يؤكد نموذج بانكس لتربية الموهوبين المتعدد الثقافات )2009 ,2000 (Banks,‏ على أربعة 
مستويات في كيفية دمج محتوى الثقافات المتعددة في المنهاج. Shes‏ منحى المساهمات 
(contributions approach)‏ المستوى الأدنى. ويشدّد المربون على الأشغال اليدوية والإجازات 
الخاصة والموسيقى والفنون والطعام والملابس والتراث الشعبي لدى المجموعات الثقافية. 
ويتعلم الطلاب في الأغلب, على نحو ممتع؛ موضوعات» fie‏ الطعام» والتحف, وما شابه 
ذلك» ولكنهم يتعلمون القليل في أحسن الأحوال: عن المجموعات A Lai‏ أو Y‏ يتعلمون 
Liat‏ الخامس من مايو (Cinco de Mayo)‏ لكن ليس عن الثقافةء (مثل القيم» والمعتقدات» 
وطريقة الحياة)ء أو معنى العطلةء أو الحدث؛ أو المتحف. aai;‏ التنميط أو يُعزْز في أغلب 
الأحيان من خلال الدروس. 


Lal‏ المستوى الثانيء الذي ما زال غير ملائم وغير Jela‏ من حيث الدقة الثقافية والعمق. 
فهوالمنحى الجمعي «(additive approach)‏ حيث يلجأ المعلم في هذا المستوى إلى إجراء 
تغفيي رات طفيفة على المنهاج؛ مثل إضافة كتاب أو نشاط عن مجموعة ثقافية معيّنة. OS‏ 
هذا النشاط أو الدرس لا يكون ja‏ $ لا يتجزأ من المنهاج. وهنا تكون الموضوعات والقضايا 
والمفاقيم: والأقرآد أوالمجموعات التي تدرس في أغلب الأحيان Lia‏ وليسث موضع خلاف. 
مشل إحتمال إضافة موضوع مارتن لوثر كنج الابن إلى المنه اج أكثر احتمالاً من إضافة موضوع 
مالكولم» كما أن مناقشة موضوع التميز على أساس الجنسس أكثر أمانا وارتياحا للطلاب 
من موضوع العنصرية. 

ون منحى التحويل (transformation approach)‏ المستوى الثالث» ويتصف هذا 
المنحى بإحداث تغييرات جوهرية في cl gill‏ حيث يجري تدريمس ومناقشة هيكلية 
تغييرات المنهاج» مثل التغييرات في مجال الموضوع. والتعدد الثقافيء والمفاهيم. كما 
تضاف مواضيع الأدب» cag Lally‏ والرياضيات. والتاريخ: والفنون: والموسيقى والتربية 


البدنية مع محتوى متعدد الثقافات. وأما السمة الثانية فهي أن الطلاب يتعلمون النظر 
إلى كل ما تعلموه من وجهة نظر متعددة. فمثلا: يطلب إلى الطلاب تعلم وجهتي نظر حول 
الحرب الأهلية: حيث يضعون أنفسهم مكان العبيد ويقترحون بدائل للعبودية (slavery)‏ 
وعموماء فإن تعليم وجهات نظر متعددة يحسن مهارات التفكير النقديء وحل المشكلات 
والتعاطف والرحمة. 


أما المستوى الرابع» فيمثل المستوى الأعلى في نموذج بانكس «(Banks model)‏ والذي 
تمثل منحى العمل الاجتماعي/ العدالة (social action/justice approach)‏ . وكما يشير الاسم» 
يبدأ الطلاب بمواجهة الظلم الاجتماعي وحل مشكلاته. والهدف هو مساعدة الطلاب على 
الشعور بالتمكين والقدرة على أن يكونوا عوامل إيجابية للتغيير: والانسجام» والسلام» وما 
شابه ذلك. ومن الأمثلة على ذلك» اللطف في التعامل مع الآخرين؛ ومعرفة الآخرين على نحو 
قتصفة وحل النراعات. 


وقد عرض فورد وهاریس (Ford & Haris,1999)‏ وفورد (Ford, 2011b)‏ عشرات 
الخطط الدرسية المستندة إلى نموذج بانكمس (Banks)‏ والتي يشار إليها بمصفوفة بلوم 
— بانكسس .(Bloom-Banks matrix)‏ وتشتمل المصفوفة الموالة من 6x4‏ من الخانات 
على أربع مستويات» هي: (أ) مستوى منخفض من التعدد الثقافي؛ ومستوى منخفض من 
التفكير النقدي» (ب) مستوى منخفض من التعدد الثقافي ومستوى Jle‏ من التفكير الناقد, 
(ج) مستوى عال من التعدد الثقافي ومستوى منخفض من التفكير الناقد» (د) مستوى 
عال من التعدد الثقافي ومستوى Jle‏ من التفكير الناقد. وبطبيعة الحال فإن المربع الأول 
لیس Laas‏ أوعميقن ا آم a pall‏ الرابع قهو ماني لأثهدفيق وعميق في كلذ الاتجافين 
(التعدد الثقافي والتفكير الناقد). 
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الجدول 4.3 
تعليم تد تخطيط المتهاج مع أمظة محدذة Hala‏ 


ممارسات تستند إلى الأدلة 


3 يستخدم المربون معايير على المستوى المحلي: 

ومستوى الولاية؛ والمستوى الوطني؛ من أجل مواءمة المنهاج 

والخطط التعليمية وتوسيعهما. 

3 يصمّم المربون نظرة Allà‏ مستمرة متتابعةء 

ويستخدمونها في تطوير خطط متمايزة للتمييز بين الطلاب 

الموهوبين من مرحلة الروضة حتى الصف 12. 

3 يكيف المربون المنهاج المحوري (core)‏ أو المعياري 

(standard)‏ ويعدلونهما أو يستبدلونهما لتلبية حاجات 

الطلاب الموهوبين والطلاب ذوي الحاجات الخاصة: مثل: 

الحاجات الخاصة المزدوجة, والموهبة العالية. 

pHa 4.1.3‏ المربون «منهاجاً متمايزاً» يتضمن محتوى 
تفشام وقمديات مفاميمية: fagis aliga «lan:‏ 

للطلاب الموهوبين. 


3 يستخدم المربون نظام تقويم متوازن يتضمن: تقويما 
LS‏ وتقويما تكوينيًا لتحديد حاجات الطلاب» وتطوير 
خطط تربوية متمايزةء وتعديل خطط تستند إلى مراقبة 


مستمرة للتقدم. 

3 يستخدم المربون تقويما GLA‏ وسرعة تعلم يستندان 
إلى مستويات تعلم الطلاب الموهوبين: والتسريع والتعلم 
المدمج (compact learning)‏ حسب ما هو ملائم. 

3 يستخدم المربون المعلومات والتقنية التي تتضمن 
التقنية المساعدة لتفريد التعلم للطلاب الموهوبين: وفيهم 
هؤلاء الطلاب ذوو الحاجات الخاصة المزدوجة. 


أمثلة محددة katas‏ 


. تعدل مناهج تربية الموهوبين و/أو gali‏ 


التربية العامة (الدروسء المواد» الموضوعات, 
القضايا) GIG,‏ حتى تكون دقيقة ومستجيبة 
Cals‏ 

a5 oS‏ الدقة أوالصرامة (rigor)‏ على أنها 
الاستجابة للثقافة. لذاء فإن المناهج ( الدروس 
والمواد) انعكامس واستجابة في الوقت نفسه 
للطلاب في صفوف الموهوبين,» وللأبنية 
yu toll‏ والمناطق التعليمية. 

دروس متمايزة متجدزة شاا وصارمة 
للظلاب Logan‏ خصوضاً الموهويين 
والمتنوعين Laka‏ تقدم مصفوفة بلوم- 
بانكس (Bloom-Banks)‏ للتربية متعددة 
الثقافة للطلاب الموهوبين (Ford, 2011b)‏ 
أمثلة على خطط درسية تجمع بين الصرامة 
والثقافة 

تقويم قبلي يُصمّم ليكون استباقياً وشاملاً 
للمجموعات ناقصة التمثيل؛ يهدف إلى تأسيس 
شبكة واسعة بين مربين يبحثون عن زيادة 
المجموعات ذات التمثيل الضعيف. 


3 يصمّم المربون المناهج في الجوانب المعرفية 
والانفعالية والجمالية والاجتماعية والقيادية التي تتحدى 
دور الطلاب الموهوبين وتفعله. 

3 يستخدم المربون نماذج فوق معرفية تلبي حاجات 
الطلاب الموهوبين. 


3 يختار المربون ذخيرة من الإستراتيجيات والمواد 
التدريسية للطلاب الموهوبين تستجيب للتنوع؛ ويكيفونها 
ویستخدمونها. 

3 يستخدم المربون مصادر المدرسة والمجتمع التي 
تدعم التمايز (التمايز). 


3 يوفر المربون الفرص للطلاب الموهوبين لاكتشاف 
جوانب اهتماماتهم و/ أو موهبتهم وتطويرها أو البحث عنها. 


3 يستخدم المربون إستراتيجيات التفكير الناقد لتلبية 
حاجات الطلاب الموهوبين. 

3 يستخدم المربون إستراتيجيات التفكير الإبداعي لتلبية 
حاجات الطلاب الموهوبين. 

3 يستخدم المربون إستراتيجيات نموذج حل المشكلات 
لتلبية حاجات الطلاب الموهوبين. 

3 يستخدم المربون نماذج الاستقصاء لتلبية حاجات 
الطلاب الموهوبين. 


يعتمد التدريمن المتماياز أستاليب ومواد 
مستندة إلى الثقافة وكذلك اهتمامات الطلاب 
وعواطفهم. لذلك» فإن التعديلات تعالج 
pall dL all hs cath‏ يختلفون عن 
طلاب الصف البيض من الطبقة المتوسطة. 
استخدام مجتمعات الطلاب لحماية المصادر 
التي تدعم التنوع الثقافي. 


يعد التفكير الناقد ومهارات حل المشكلات 
بؤرة تركيز للطلاب» باستخدام المشكلات 
والأمثلة التي تركز على الثقافة والصراع 
والظلم. 

يلتقي المنهاج مع الاهتمامات التي تستند إلى 


ثقافة الطلاب بأكبر قدر ممكن. 


إجراء مسح لاهتمامات cs Mall‏ وموضوعاتهم. 
F‏ 

وقضاياهم: وتفصل نتائج المسح حسب العرق 

والنوع الاجتماعي. ومستوى الدخل: لغايات 

النمو المهني والتدريب. 


يرتبط التفكير الناقد وأنشطة حل المشكلات 
بخبرات الطلاب المتنوعين Lisl‏ حيث 
تتضمن الخطط الدروس والأنشطة التعليمية 
5< زا Lala‏ إنها متجدزة في الخبرات 
اليومية والعالم الواقعي للطلاب. 
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3 يطوّر المربون منهاجاً يتميز بالتحدي والقدرة على | ٠‏ يتعلم الطلاب تكوين ارتباطات بين ما تعلموه 
الاستجابة للثقافة ويستخدمونه لإشراك الطلاب الموهويين أ في المدرسة والعمل والخيارات المهنية. 
جميعاً. وتكون خطط الدروس صادقة وصريحة حول 
3 يدمج المربون خبرات اكتشاف المهنة في فرص تعلم أ التمثيل الناقص في المهن التي تهم الطلاب 
الطلاب الموهوبين. مثال: (دراسة سيرة شخصية أو دعوة | المختلفين BLAS‏ وكيف يمكنهم الدخول فيها. 


3 يستخدم المربون منهاجاً للثقافة واللغة والقضايا 
الاجتماعية المرتيطة بالتنوع: 


3 يظهر المعلمون والإداريون Aull‏ بعصادر تعلم ذات | ٠‏ يود الطلاب المختافون kald‏ بمصادر شاملة 
جودة عاليةء ملائمة للمتعلمين الموهوبين. تستهدف اهتماماتهم وحاجاتهم وخبراتهم. 


المعيار الرابع: بيئات التعلم 

تعزز بيئات التعلم المسؤولية الشخصية والاجتماعية؛ وتقوي كفاية التعدد الثقافيء 
ومهارات التواصل المتبادل والفني لتولي القيادة في القرن الحادي والعشرين لضمان تحقق 
مخرجات الطلاب )11 .(NAGC, 2010, P.‏ وتستهدف مخرجات الطلاب الخمسة والممارسات 
المستندة إلى الأدلة وعددها )17( ممارسة لمعيار بيئات التعلم كفايات مختلفة. شخصية 
واجتماعية وثقافية وتواصلية وقيادية. وتستهدف بيئات التعلم بصورة أساسية العلاقات 
والتوقمات. ومع أن المخرجات تستهدف كفايات الطلاب» فإنه يجب على المزبين Lang‏ أن 
يكونوا من ذوي الكفاية والفاعلية الشخصية في مجال التعدد الثقافي» وهذا الأمر متطلب 
أساسي. يؤمن المعلمون الذين يتمتعون بالكفاية الثقافية بقدرتهم على أن يكونوا فاعلين مع 
طلبتهم الذين ينحدرون من ثقافات تختلف عن ثقافاتهم: ويعملون بلا هوادة لبناء علاقات 
مقيد ga‏ طليتهم جميعاً..ويعلى حو ما ورد في القول الشائع Yo‏ يهتم الطلاب Ley‏ تعرفه حتى 
يعرفوا أنك تهتم به». هذه الفلسفة إضافة إلى إدراك الكفاية الثقافية يمكن ترجمتها إلى 
علاقات إيجابية داعمة للطلاب المختلفين «Lalas‏ ومطالبتهم pula‏ تحصيل عالية واحترام 
اختلافاتهم ورعاية ضعفهم؟ (انظر الجدول 5.3). 


المعيار الخامس: البرمجة 
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يعي المربون الأدلة التجريبية ذات العلاقة OF‏ التطور المعرفي والإبداعي والوجداني 
للطلاب الموهوبين (ب) البرمجة التي تلبي الحاجات الملازمة للموهوبين. ويستخدم المربّون 
هذه الخبرات بصورة منتظمة وتعاونية: في تطوير خدمات شاملة للطلاب ذوي المواهب 
المختلفة؛ وتنفيذها وإدارتها بفاعلية للتحقق من مدى تحقيق الطلاب لمخرجات محددة 


.(NAGC, 2010, P. 12) 


الجدول 5.3 


she 


Lala التعلم موضحة بأمثلة محددة‎ oli 


SST Ne 


4 يحافظ المربون على توقعات عالية للطلاب 
النابغين والموهوبين على نحوما يظهر في الأنشطة 
ذات المعنى التي تتحدى الطلاب. 

4 يتيح المربون الفرص للاستكشاف الذاتي 
والتطورء ومتابعة الاهتمامات. وتطور الهويات 
الداعمة للإنجازات. من خلال الموجهين ونماذج 
الدور على سبيل المثال. 

4 يوجد المربون بيئات تعلم تدعم الثقة بين 
المتعلمين المختلفين. 

4 يقندّم المربون تغذية راجعة تؤكد على الجهود 
والأدلة على القدرة الكامنة على تلبية المعايير 
المرتفعة: والأخطاء بوصفها فرصا walt‏ 

4 يعرض المربون أمثلة على مهارات المواجهة 
الإيجابية والفرص المناسبة لتطبيقها. 


٠‏ التفكير العاجز غير موجود. والطلاب المختلفون 
يحتفظون بتوقعات إيجابية عالية. 
يعرضى المربون الطلاب لنماذج قدوة وموجهين من 
خلفيات مشابهة لخلفيات الطلاب. يقرأ الطلاب 
ويعملون مع موجهين ونماذج قدوة تمتاز بالمرونة والثقة 
بالنفس والاعتزاز بالعرق. 


يجمل المربوق تفلم الطلاب شحسياً: 125 فان lial‏ 
والأنشطة متعددة الثقافات ومنتمية ثقافيًا (مثال: 
الكتب» الموضوعات والقضايا) . 


تزويد الطلاب بفرص أكاديمية واجتماعية وثقافية 
كثيرة للعمل مع زملاء الصف في مشروعات جماعية 
بوصفها طريقة للتعلم بصورة أكبر حول الثقافات 
المختافة: 
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4 يفهم المربون حاجات الطلاب الموهوبين إلى | e‏ 
العزئة والتماغل الاجتماغي. 

2.24 عرض Jeb Lis yo caps pall‏ مع الأقزان 
الأذكياء تين Tejle Tia Lita‏ 
في الوقت نفسه. 

4 يقيّّم المربون ويقدّمون Lla‏ عن المهارات 
الاجتماعية التي تحتاج إليها المدرسة والمجتمع 
والعالم في العمل. 


4 يؤسس المربون مناخاً آمناً ومرحباً به لإبراز 
القضايا الاجتماعية وتطوير المسؤولية الشخصية. 
4 يوفر المربون بيئات لتطوير نماذج مختلفة 
قن القيادة ومهازات القيادة. 

Sha: 4‏ المربون فرص القيادة في أوضاع 
اجتماعية لإحداث تغيير إيجابي. 


4 يعرض المعلمون نماذج في التقدير 
والحساسية المرهفة لخلفيات الطلاب ولغاتهم 
المتنوعة. 

4 يستنكر المربون اللغة والسلوك التمييزي. 
وينمذجون إستراتيجيات ملائمة. 

4 يعرض Op pall‏ فرصاً تدريسية للتعاون بين 


الأقران المختلفين في تحقيق هدف مشترك. 


يزود الطلاب من الخلفيات جميعها بالفرص التي تتيح 
لهم أن يعملوا بعضهم مع بعض؛ لذا تُطور المهارات 
الشخصية والاجتماعيةء وبين الثقافية cross—cul—)‏ 
(tural skills‏ . 

يعترف المربون بالشخصية الفردية والخصائص 
الثقافية بين الطلاب» ويقدرونها ويحرصون على 
دعمها. 


يناقش المربون الطلاب في التعصب والتمييز. 


Y‏ يسمح المربون للطلاب بأن يميزوا بين بعضهم بعضا. 


تزود الواجبات الصفية الطلاب بفرص عمل مشروعات 
خدمية (مثل: التدريس: الدعم) في مجتمعات ذات 
دخل Gute‏ ومختلفة Dala‏ 


يقرأ الطلاب Las‏ ويشاهدون Laal‏ حول التعصب 
والتمييز والإساءة والمعاملة غير العادلة للآخرين: 
ويتجنبون التعصب المستند إلى الجنسس واللفة 
والمستوى الاقتصادي والدين والثقافة. 

يتحدث المحاضرون إلى الطلاب عن التعصب والتمييزء 
والمعاملة العادلة للآخرين: وتجنب التعصب. 

يتعلّم الطلاب مهارات حل المشكلات والنجاح في 
الوصول إلى حلول لهاء يتضمن توكيد الذات وإدارة 
الغضب للتعامل مع الظلم الاجتماعي. 

يعمل الطلاب في أغلب الأحيان مع زملاء صف وطلاب 


آخرين من أعراق أو ثقافات أخرى. 


1.5.4 يون المربون Laya‏ د متقدم والمسافظة 
على اللغتين الأولى والثانية. 

4 يوفر المعلمون الموارد لتعزيز أشكل التواصل 
الشفهية والكتابية والفنية. مع مراعاة السياق 
الثقافي للطلاب. 


4 يتحقق المربون من حق استخدام أدوات 


تواصل متقدمة تتضمن تقانة مساندةء واستخدام 
هذه الأدوات للتعبير عن التفكير عالي المستوى 


والإنتاجية الإبداعية. 


وجود تعليم وتدريب وبرامج ABLE‏ اللغة في المدارس. 
وجود مواد ووثائق وأدوات تقويم بلغات متعددة. 
تتيح الخطط الدرسية والتعيينات الفرص للطلاب 
لاستخدام أساليبهم التعلمية والثقافية المفضلة لديهم 
(كالموسيقى. والفن» والتمثيل) للتعامل مع المهام 
وتكملتها. 

لا يسمح للطلاب بالعمل في مجموعات عرقية متجانسةء 
بل في مجموعات متوازنة من الطلاب من ذوي الأعراق 
والثقافات المختلفة. 


تستهدف مخرجات البرمجة السبعة مدّى من خيارات البرمجة ذات علاقة بالخدمات 
المنسقة والشموليةء والمصادر AQIS‏ والسياسات والإجراءات» والجامعة والمهن. ويدرج 
الجدول 6.3 أمثلة قليلة من الطرق القى تستجيب تقافياً ليده المخرجات المبرمجة و13 ممارسة 
مستندة إلى أدلة ومقترحات متعددة الثقافة للبرمجة التي نوقشت سابقا في سياق المنهاج 


والتدريس. 
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الجدول 6.3 


البرمجة مع أمثلة محددة Cala‏ 


elma a 


5 يستخدم المربون بانتظام مناحي بديلة متعددة 
لتسريع التعلم. 

5 يستخدم المربون بانتظام خيارات إثرائية لتوسيع 
فرص التعلم وتعميقها داخل المدرسة وخارجها. 
5 يستخدم المربون بانتظام أشكالاً متعددة من 


لمجموعات تتضمن: المجموعات العنقودية. غرف 
المصادر. الصفوف الخاصة:؛ المدارس الخاصة. 

5 يستخدم المربون بانتظام خيارات التعلم المفردء 
مثل التلمذة والتدريب» ودورات عبر شبكة الاتصالات 
لعالمية؛ والدراسات المستقلة. 

5 يوضح الإداريون Eiis‏ كيفية دعم برامج 
الموهوبين من خلال تجميع منصف للمصادرء 
ويظهرون استعدادهم للتحقق من أن المتعلمين 
الموهوبين يتلقون خدمات تربوية ملائمة. 


5 يخطط المربون الذين يعملون في برامج تربية 
الموهوبينء وبرامج التربية العامة. وبرامج التربية 
الخاصة:؛ إضافة إلى أولئك الذين يعملون في الجوانب 
التخصصية» بصورة تعاونية خدمات للمتعلمين 
الموهوبين وينفذونها. 


5 يشارك المربون بانتظام أعضاء الأسر والمجتمع 
في التخطيط والبرمجة والتقويم وكسب التأييد. 


٠‏ تقديم فرص إثرائية في مجتمعات ومواقف مختلفة 
Cals‏ 
برامج للطلاب المختلفين ثقافيًاً بغض النظر عن 
الأوضاع التي تعاني من نقص التمويل: يستخدم 
التمويل على نحو منصف في الصفوف متدنية 
الدخل والمختلفة Lali‏ في مختلف مناطق 
المجتمع: والمدارس. 
تكون اليرامج والخدمات متنوغة ثنافياً. 
خيارات تعلم مفردة تتيح للطلاب فرص العمل مع 
al pal‏ من ثقافات ig pd!‏ منها على سبيل المثال ما 
يتغلق بالموجهين: والتدريب» والدراسات المستقلة. 


تتضمن هذه الخدمات التعاونية العمل مع مجتمعات 
مختلفة ثقافيًا ومع مربين بصفتها مدخلات. 


يصل الغربون إلى أسرمخطفة هايا من طريق 
عقد الاجتماعات والأحداث والمناسبات التي تقع 
في مجتمعاتهم. 

تبذل الجهود وتتخذ الخطوات المناسبة لزيادة 
مشساركات pul‏ من خلقيات abe‏ كاتا هي 
جوانب التخطيط والبرمجة والتربية وكسب التأييد. 


5 يرصد المربون النفقات على مستوى المدرسة 
للتحقق من وجود تمويل ملائم وكاف لبرمجة تربية 
الموهوبين وخدماتهم. 


5 يطور المربون خطة برنامج عميقة وطويلة المدى 
ذات صلة بجوانب الموهبة للطلاب من مستوى ما قبل 
الروضة حتى الصف الثاني عشر (12-ام) . 


5 يضع المربون سياسات وإجراءات لتوجيه مكونات 
البرنامج جميعها وإدامتهاء تتضمن التقويم: والتحديد: 
وممارسات التسريع» وممارسات التجميع؛ المستندة 
إلى الأدلة في تربية الموهوبين. 


6 يوق رالمعلمون geass‏ وإرشادا مهثيا بحيب هة 
الطلاب» واهتماماتهم: وقيمهم. 

5 يسهل المربون الإرشاد والتدريب وخبرات 
البرمجة المهنية التي تلبي اهتمامات الطلاب 
واستعداداتهم. 


ققق ارون عمق أن دامن الدخل المتدني 
والأقليات تحظى بالتمويل المناسب. وأن هذا 
التمويل يستخدم على نحو منصف في المدارس 
المتدنية الدخل والمختلفة Cala‏ 

يقوّم الإداريون وجود أوعدم وجود برامج لتربية 
الموهوبين في المدارس والمجتمعات متدنية الدخل 
وذات الأقليات. 


يتحقق المربون من أن الخطط تأخذ في الحسبان 
التعدد الثقافي للطلاب. 


تكون السياسات والإجراءات غير متحيزة. 


التحقق من قضية التمثيل الناقص والخطوات 
المتخذة لإزالة العوائق. 


الأدوات عادلة tals‏ والمجموعات مرنة؛ وبرامج 
الموهوبين وصفوفهم فيها نسب تمثيل عادلة 
للطلاب من الثقافات المختلفة. 


يؤكد الإرشاد على علاقات الأقران التي تتضمن 
ضغوطات الرفاق السلبية. 

يؤكد الإرشاد على النجاح في مواجهة مشكلة 
Spall‏ 

يؤكد الإرشاد على الفخر بالعرق والهوية. 

يتعرض الطلاب للإرشاد المهني والإرشاد المبكر 
حول الالتحاق بالكليات: ويقدم لهم أيضاً معلومات 
عن التمثيل الناقص. 
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المعيار السادس: gaiti‏ المهني 

يبني المربون جميعا )الإداريون: المعلمون» المرشدون» والموظفون الذين يدعمون عملية 
لتدريسس( معارفهم ومهاراتهم باستخدام معايير NAGC‏ ومعايير CEC‏ لتربية الموهوبين 
والنابغين» والمعايير الوطنية لتطوير الموظفين. ويقيّم المربون رسميًا حاجات النمو المهني 
ذات الصلة بالمعايير, وتطوير الخطط ومراقبتهاء والاشتراك المنهجي في التدريب لتلبية 
لحاجات Bago pall‏ ويوضحون بوجه عملي مدى إتقانهم وإجادتهم لهذه المعايير. ويصل 
لمربون إلى المصادر المختلفة لتوفير الوقت والتمويل اللذين تتطلبهما التربية المستمرةء 
والمساندة البديلة. ويُحكم على هذه الممارسات من خلال تقويم مخرجات الطلاب ذات 
الصلة )13 .(NAGC, 2010, P.‏ 


وتؤكد مخرجات الطلاب الأربعة لهذا المعيار على المعلمين ليكونوا متعلمين مدى الحياة, 
ويستمرون في التدرب على GME‏ وتطوير الموهبة؛ والتطور الاجتماعي والانفعالي. وتظهر 
في هذا المعيار اثنتا عشرة ممارسة مستندة إلى الأدلة. ويقع هذا المعيار بوجه خاص تحت 
القضايا الكبرى المتعلقة بجودة المعلم وكفايته ) Darling-Hammond & Bransford,)‏ 
5 . وفي الواقع فإن فاعلية المعلمين تصبح معرّضة للخطر عندما لا يدرّبون في مجالي 
تربية الموهوبين والتعدد الثقافي )2011 (Ford, 2011, 2011c; Grantham et al.,‏ ويحتاج 
المربون قبل الخدمة وفي أثنائها إلى إعداد مستمر للاشتراك في تربية (مثل؛ يعلم؛ يرشد 
ينصح» يقيّم) الطلاب من ثقافات مختلفة: والعمل بفاعلية مع أسرهم ومجتمعاتهم. وينبغي 
أن يؤكد النمو المهني على JBM‏ (الدورات ومنح الشهادات) على مساعدة المربين في: (أ) 
تعرف جوانب القصور في التفكير حول الطلاب المتنوعين Lali‏ وأسرهم» ومواجهة هذه 
الجوانب والتخلص منهاء (ب) إلغاء الأدوات غير العادلة والمتحيزة: (ج) إلغاء السياسات 
والإجراءات التمييزيةء (د) التخلص من التمثيل الناقص.» (ه) التخلص من تدني التحصيل 
واللامبالاة تجاه المدرسةء (و) تطوير مبادئ وإستراتيجيات ومناهج صارمة في مجال تربية 
التعدد الثقافي ( انظر الجدول 7.3). 


ملا حظة ختامية 

إن معايير برمجة تربية الموهوبين بصورتها الجديدة: على نحو ما أشار فورد Ford,)‏ 
(2011b‏ والتغييرات التي تضمنتها تمثل فرصة جاءت في الوقت المناسب لتستجيب لحاجات كل 
طالب موهوب» بغض النظر عن العرق والثقافة. وكلنا أمل بأن ما وضع على الورق من معاييرء 
وما عرضناه هنا سوف يزود المربين بالفلسفة والإستراتيجيات التي يتطلبها تحقيق التقدم- 
من خلال زيادة تمثيل الطلاب المتنوعين ثقافيًا (السود؛ وذوي الأصول الإسبانية, والأمريكيين 
الأصليين) في برامج الموهوبينء وللتحقق من أن خبراتهم إيجابية. وإن على المربين على نحو 
ما ذكرنا في الكتب والمقالات والصفوف وورشات العملء القيام Jon‏ أفضل في استقطاب 
الطلاب الموهوبين من الثقافات المتنوعة واستبقائهم في برامج تربية الموهوبين. ويؤمل أن 
تؤدي معابير برمجة تربية الموهوبين جنبا إلى جنب مع اقتراحاتنا في هذا الإطار إلى زيادة 
احتمال حدوث تغيرات إيجابية في هذا المجال. 


palaa 2‏ برمجة تربية الموهوبين 


الجدول 7.3 


النمو المهني مع أمثلة محددة Lala‏ 


sini افو‎ 


6 يشارك المربون بصورة منهجية في النمو 
المهني المستمر المستند إلى الدراسات البحثية التي 
تبرز أسس تربية الموهوبين؛ وخصائصهم» وأساليب 
تقييمهم» وتخطيط المنهاج وأساليب التدريس وبيئات 
لتعلم والبرمجة. 

6 تقدم المنطقة التعليمية تنمية مهنية للمعلمين 
توضح كيفية تطوير البيئة وأنشطة التدريس التي تشجع 
لطلاب على التعبير عن السمات والسلوكات المختلفة 
لمرتبطة بالموهوبين. 

6 يشارك المربون في التنمية المهنية المستمرة 
التي تتصدى للقضايا الرئيسة: مثل معاداة العقلانية 
والاتجاهات في تربية الموهوبين مثل المساواة والدخول 
إلى البرامج . 


6 يوفر الإداريون المصادر البشرية والمادية التي 
تحتاج إليها التنمية المهنية في تربية الموهوبين. 
(مثل: السماح للمتدربين بالمغادرة أوقات التدريب» 
وتنسيق التمويل الذي تتطلبه التربية المستمرة؛ والدعم 
بتوفير البدلاء» أو الموجهين. 


6 يستخدم المربون وعيهم بالتنظيمات والمنشورات 
المرتبطة بتربية الموهوبين لتعزيز تعلم الطلاب 
النابغين الموهوبين. 

1.2.6 يشارلك cigs pall‏ شى الثتمية الموكية المستمرة 
لدعم الحاجات الاجتماعية والانفعالية للطلاب 
الموهوبين. 


٠‏ يتضمن النمو المهني سمات وحاجات الطلاب 
المختلفين ثقافياً. 

٠‏ يؤكد gaill‏ المهني بصورة متسقة؛ على استقطاب 
الطلاب المختلفين ثقافيّاً واستبقائهم في تربية 
الموهوبين. 

٠‏ يؤكد النموالمهني على التخلص من التقويم 
التمييزي وتحيز الاختبارات. 

« يؤكد النموالمهني على الأثر السلبي للظلم والتمييز 
في توقعات الطلاب المختلفين ثقافيًاء والطلاب 
الذين هم مهيأون للإحالة إلى تربية الموهوبين؛ 
والعلاقات» وإدارة الصف. وما إلى ذلك. 


« تؤكد التنمية المهنية على فهم الهوية العرقية, 
والإستراتيجيات لتقوية الاعتزاز العرقي للطلاب. 


6 يقيّم المربون ممارساتهم التدريسية ويتابعون 
تعليمهم» من خلال النمو المهني للموظفين الذي تقوم 
به المنطقة التعليمية: والمنظمات المهنية ذات (ABMS‏ 
ومواقف التعليم العالي المستندة إلى هذا التقييم. 
6 يشارك المربون في التنمية المهنية المستمرة 
مدى الحياة: ويتضمن ذلك المتابعة المنتظمة: والبحث 
عن الأدلة حول أثر ذلك في ممارسات المعلم وتعلم 
الطلاب. 

6 يستخدم iligal‏ متعددة للتنمية المهنية 
لمقدمة؛ تتضمن دورات دراسية على شبكة الاتصالات 
العالمية ومجتمعات شبكة الاتصالات العالميةء وعلم 
لإلكترونيات» وورشات العمل» ومجتمعات النم و المهني 
ومناقشات الكتب. 


6 يحدّد المربون جوانب النمو الشخصي لتعليم 
لطلاب الموهوبين في خططهم للتنمية المهنية. 


وينمونها. 


6 يستجيب المربون للأطر المرجعية الثقافية 
والشخصية عند قيامهم بتعليم الطلاب الموهوبين. 


6 يمتثل المربون للقوانين والسياسات والمعايير 
والممارسات الأخلاقية. 


يؤكد التقويم أوممارسات التدريس على المواءمة 
بين الأساليب الثقافية. 

يؤكد التقويم الذاتي والتقويم الذي يقوم به الإداريون 
على الكفاية الثقافية وفاعليتها. 

يستخدم أدب التعدد الثقافي في التدريب من أجل 
النمو المهني. 

الاستفادة من المتحدثين المنحدرين من ثقافات 


متنوعة بصفتهم مدربين في برامج التنمية المهنية. 


تقييم التعليم المستجيب للثقافة وممارسته. 

التخلص من السياسات والإجراءات والقوانين 
والأدوات التمييزية. إزالة الحواجز جميعها التي 
تحول دون الوصول إلى البرامج» وتحقيق العدالة. 
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الفصل الرابع 


معيار التقييم في تربية الموهوبين e e‏ 
تحديد الطلاب الموهوبين 


سوزان ك. جونسن 


نظرة عامة حول معيار التقييم 

تستخدم عملية التقييم لجمع المعلومات باستخدام اختبارات وأدوات وأساليب فاعلة 
لتحقيق غرض معين كالفرز (screening)‏ والتصنيف أو الاختيار. وتخطيط المنهاج؛ وتقويم 
التقدم في عملية التعلم: وتقويم البرنامج. ويتضمن المعيار الثاني (التقييم) ثلاثة نماذج 
للتقييم» هي: التحديد» وتقدّم التعلم ومخرجاته؛ وتقويم برمجة NAGC‏ ويلاحظ أن هذه 
النماذج يرتبط بعضها ببعض بصورة لا فكاك منهاء إذ Gage‏ المربون في البداية خشبة 
المسرح من أجل تحديد الطلاب الموهوبين: الذين يُتعرّف إليهم باستخدام طرق منصفة غير 
متحيزة: ومن ثم يُحدّد الطلاب. وبعد ذلك يتلقى الطلاب الذين حُدّدوا البرامج Aya pall‏ التي 
تستند إلى التقييم المستمر. وبعد ذلك تقيم إجراءات التحديد وتأثيرات البرمجةء وتستخدم 
هذه المعلومات في تحسين عملية تحديد الطلاب ذوي السمات والخلفيات المختلفة؛ ومدى 
تقدم تعلمهم. ونظراً إلى تناول نموذجين من نماذج التقييم في فصول أخرى» فسوف يؤكد 
هذا الفصل على تحديد الطلاب الموهوبين والنابغين. 


المبادئ الأساسية التي تزودنا بمعلومات 
تتعلق بمعايير تحديد الهوية 
يشير أحد المبادئ التي تزودنا بمعلومات ليس فقط عن معايير تحديد الطلاب بل أيضاً عن 
معايير La) NAGC‏ قبل الروضة إلى الصف الثاني عشر) إلى أن النبوغ والموهبة عملية دينامية متطورة 


palaa 8‏ برمجة تربية الموهوبين 


عبر الزمن. ويقترح الباحثون أن الذكاء العام والمهارات المرتبطة بالمجال «(domain-related skills)‏ 
والإبداع: والعوامل غير العقلية Jelas (non-intellective factors)‏ ا في تطوير الموهبة والنبوغ 
.(Cattel, 1971; Gagne, 1999; Renzulli, 1978, Tannenbaum, 2003)‏ وتتعارض وجهة النظر 
هذه مع هؤلاء الذين يعتغدون أن الذكاء فطري ولا يتغير عبر الزمن (-8 e.g. Spearmans‏ 
(general intelligence; Jensen, 1980; Spearman, 1904‏ . وعلى أي حالء فإن المربين الذين 
يمتقدون بوجهة النظر الأخيزة أكثرميلاً إلى الاهتمام بالتقييم وليس إلى إختبارات الذكاء. 
ولما كانت معاييين eta‏ التقييم تتضمن وجهة نظر أكثر شم ولاً وتطوراً òla:‏ مجموعة من 
التقييمات الأوسع مجالاً والأكثر دينامية ستخدم في عملية التحديد. Budoff, 1987: Lidz,)‏ 
McCoach, Kehle, Bray, & Siegle, 2001‏ ;1991(. ويشير Aaf‏ المبادئ المرتبطة بالتطور 
الطبيعي للموهبة إلى أن التحديد المبكر يحسّن من ! إمكانية تطور المواهب الكامنة إلى مواهب 
في مجالات خاصة. وعندما glad‏ الطلاب من الخلفيات المتنوعة مبكراً: ويلتحقون بمدارس 
الموهوبين: فإنهم يحققون تحصيلاً مرا يفوق ما يحققه الطلاب الذين ظلوا في صفوف 
التربية العامة (الصفوف العادية) التي تقدم خدمات محدودة للطلاب الموهوبينء أولا تقدم 
لهم أي خدمات )& Borland, Schnur & Wright, 2000; Cornell, Dell Court, Goldberg,‏ 
(Bland, 1995‏ . إضافة إلى ذلك» فإن عملية التحديد يجب أن تبدأ مبكراً على نحوما هو الحال 
مع أطفال الروضة:؛ وأن تعالج بصورة شاملة مجموعة مختلفة من السمات والخصائص. 


وهناك مبدأ آخر يؤثرفي عملية التحديد» مفاده أن الطلاب يظهرون تفوقهم وموهبتهم ليس 
فقط ضمن مجال محدد» ولكن Lal‏ مجال الافتماء )2008 (Johnsen,‏ . فعلى سبيل المثالء 
يمكن أن يكون لدى الموهوب في المجال العلمي اهتمام Gold‏ بطيور البطريق؛ وخاصةء 
البطريق الإمبراطور (emperor penguins)‏ . وبناءً على ذلك» يمكن ألا يظهر الطالب معارفه 
ومهاراته باستخدام اختبار تحصيلي مقنن في مستوى صفه» ولكنه يستطيع إظهارها من خلال 
ملاحظة الوالدين أو المعلم» أو من خلال نتاجات دراسات مستقلة يمكن أن تكون متضمنة في 
ملف الإنجاز الشخصي الخاص بالطالب. 


Lal‏ المبدأ الأخير المتضمن أيضاً ga‏ معايير برمجة الموهوبين: فيشير إلى أن الموهبة 


موجودة بين مختلف المجموعات المتنوعة. ويلاحظ عموماء أن تمثيل الطلاب الموهوبين من 
خلفيات متنوعة Hutte‏ في برامج تربية الموهوبين )1999 .(Danieles, 1998; Ford & Haris,‏ 


ويرى الباحثون أن التمثيل الناقص يتأثر بعوامل ذات علاقة بالمربين الذين يشاركون في عملية 
التحديد؛ والأدوات المستخدمة في هذه العملية» وتفسير عملية التقويم Ford & Harmon.)‏ 
Frasier, Garcia & Passow, 1995; Haris Pluker, Rapp, & Martinez, 2009; Maker,‏ ;2001 
Peterson & Margolin, 1997; Soto, 1997‏ ;1996(. وعلى أي حالء فإن هذه العوامل ذات 
التأثير السلبي في الطلاب تعد من المخاوف الجدية للمتخصصين في مجال تربية الموهوبين. 


Lady‏ كل مبدأ من هذه المبادئّ (أي: النبوغ والموهبة عملية دينامية تطورية: التحديد 
= ’ 0 
المبكرء النبوغ والموهبة محددتان بالمجال» والتنوع) أساسا لنتاجات التعلم الثلاثة ضمن 
معايير التحديد. 


نتاج تعلم الطالب (1): إيجاد فرص 
الوصول المتساوي 

يؤكد مخرج الطالب الأول (1.2) ضمن معيار التقييم توفير فرص الوصول المتساوي إلى 
نظام تقييم شامل عن طريق تطوير بيئات في المدارس والبيوت» تشجع الطلاب على التعبير عن 
السلوكات والخصائص المختلفة المرتبطة بالموهبة. إن تسكين الطلاب في التربية الخاصة: 
في المدارسس التي Le‏ تقدم خدمات لتربية الموهوبين أولا تقدم مثل هذه الخدمات» أوضي 
الصفوف التي لا يؤمن معلموها بتربية الموهوبين: ينبغي ألا تؤدي إلى الاستبعاد المسبق لهؤلاء 
الطلاب من برامج تربية الموهوبين. 


وللتحقق من أن هذا المخرج قد تحقق لذى الطلاب» إن المريين Lager‏ في حاجة 
إلى تطوير مهني في خصائص الطلاب الموهوبين. ولا شك في أن غياب التدريب» قد يؤدي 
بالمعلمين إلى ترشيح أطفال يعكسون مفاهيمهم في الموهبة؛ مثل الطلاب ذوي القدرة 
الأكاديمية )1997 (Guskin, Peng, & Simon, 1992; Hunsaker, Finley, & Frank,‏ ؛ أو الطلاب 
من مجموعات ذات مكانة اجتماعية واقتصادية مرتفعة )1991 .(Guskin et al.,‏ أو الطلاب 
الذين يجيدون a USN‏ ويتمتعون بسلوك جيد ),1990 Dawson, 1997; Schack & Strako,‏ 
Li .(Speirs Neumeister, Adams, Pierce, Cassady, & Dixon, 2007‏ الطلاب الأقل حظاً 
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(Peterson, & Margolin, 1997(‏ أو الطلاب الذين يتعلمون اللغة الإنجليزية Plata & Masten,)‏ 
8) فيستثنون من عملية التحديد في أغلب الأحيان. 


يحتاج المربون إضافة إلى التدريب إلى تطوير بيات صفية مميزة للفروق الفردية 
(Hertzog, 2005)‏ . ويمكن أن تظهر الفروق الفردية بوضوح من خلال ما يعرفه الطلاب وما 
يريدون أن يعرفوه (مثل المعرفة والمهارات التي يتعلمونها — محتوى المادة الدراسية) « والسرعة 
التي يتعلمون بها المحتوى Jia)‏ سرعة التعلم ونسبته): كيف يتعلمون (مشل تفضيل لأنواع 
من الأنشطة)ء والبيئات التي يتعلمون فيها (مثل: فردي» مجموعة صغيرة: مجموعة كبيرة) 
(Johnsen, 2011a)‏ يمكن أن يطؤر المعلمون من خلال تفريد المحتوىء أنشطة تؤكد على 
العمق والتعقيد والإبداع» ويوجهوا أسئلة عالية المستوى وذات نهاية مفتوحة, ويستخدمون 
مواق ذات مستوى fle‏ ؛ يطورون مشكلة — أو وحدات دراسية تستند إلى المفهوم؛ ويوفرون 
فرصا الأيجانة المستقلة في أحد مجالات الاهتمام. ويمكن أن يستخدم المعلمون في ازن 
المتمايز للتحكم بسرعة PRE‏ أنشطة تدزيب وممارسة قليلة, وتقييماً Lita‏ للتحقق من أن 
إتقان الطالب يسمح له بالتسريع في المنهاج»والمقابيس المتدرجة الذاتية حتى يتمكن الطلاب 
من تسريع أنفسهم من خلال الواجبات. وأما في التفريد التفضيلي» فيمكن أن ينوع المعلمون 
في طرق عرضهم» حيث يسمحون للطلاب بالمناقشة والتجريب والتوضيح العملي» ويزودونهم 
بخيارات التقييم» ويقدمون لهم خيارات في المحتوى والعملية والإنتاج. أما في تمايز البيئة, 
فيمكن أن يقدّم المعلمون أنشطة تعلم مستقلة؛ ويستخدمون مجموعات مرنة مع الطلاب 
الذين لديهم اهتمامات وقدرات أكاديمية متشابهة؛ ويدعمون الطلاب في مجال اهتمامهم 
أو قوتهم» ويؤسّسون محطات أو مراكز تعلم متنوعة المستوىء ويدمجون أنشطة تستند إلى 
المجتمع. وعموماً. فإن الصفوف التفريدية تسمح للطلاب جميعاً بأن يظه روا مواهبهم 
المختلفة. 

clang‏ أولياء الأمور والأسن gaias iied Agata clan Lai‏ المدارمنء إلى أن 
cs‏ خصائص الأطفال الموهويين: وكيف يغذون oa‏ الحصاقص في البيت» ويتعرقوا Laf‏ 
أهمية تربية الموخوبين sy. (Johnsen, 2011b)‏ وجد الباحثون أن الآباء خصوصاً المنحدرين 
من أقليات أو من خلفيات اقتصادية متدنيةء يمكن أن يتحفظوا على ترشيح أطفالهم لبرامج 
تربية الموهويين )1992 (Louis & Lewis, 1992; Scott, Perou, Urbano, Hogan & Gold,‏ . 


لذا دقان الآنس إلى أن dais ata gai‏ القصاقض بل Lal‏ أعمية تقناية هذه الخضاقص 
في البيت والمدرسة. وكذلك تحتاج الأسر إلى أن تكون واسعة الاطلاع على خدمات تربية 
الموهوبين المدرسية وعملية التحديد: وأن تعرف أيضاً كيف تدعم اهتمامات أطفالها خارج 
المدرسة. وعلى أي Sle‏ يمكن أن يكون الآباء الذين يملكون مصادر مادية Jal‏ في حاجة إلى 
مساعدة على إيجاد برامج خارج أوقات المدرسة؛ وبرامج إثرائية صيفية تقدم مح دراسية 


2 


(Johnsen, Feuerbach, & witte, 2007) 


نتاج تعلم الطالب (2): استخدام أنواع متعددة 
من أدلة التقييم وتفسيرها 
يؤكد نتاج تعلم الطالب الثاني (2.2) على أدلة التقييم التي تسمح للطلاب بالبوح بتميّزهم 
كي تُقدّم لهم تكييفات وتعديلات تدريسية. وتؤكد الممارسات المستندة إلى الأدلة على شمول 
إجراءات التحديد (1:2:2) وتنوع التقييم )2.2.2 -4:2:2): وتفسير التقييم المتعدد (5:2:2): 
واستخلاص الأدلة واطلاع أولياء الأمور عليها (2.2.6). 


إجراءات شاملة ومتماسكة ومستمرة في عملية التحديد 

تتطلب الإجراءات الشاملة أن يربط المربون عملية التقييم عبر مستويات الصفوف» 
ويقدموا خيارات برامجية في المجالات جميعها (مثل: الرياضياتء العلوم» الدراسات 
الاجتماعية؛ فنون اللغة الإنجليزيةء والفنون البصرية والأدائية). فعلى سبيل المثالء إذا كان 
لدى منطقة تعليمية برنامج رياضيات تسريعي للطلاب الموهوبين: يمكن استخدام تقويمات 
غير مرتبطة بالمستوى الدراسي تبدأ من مرحلة ما قبل الروضة وترتبط بنهاية اختبار مقرر 
دراسي في الرياضيات المتنوعةء ودورات المقررات المتقدمة في المستوى الثانوي. وبهذه 
الطريقة: فإن عملية التقييم لا تحدد الطلاب فقط من حيث إنهم متميزون في مادة الرياضيات: 
بل تقدم أيضا معلومات تتعلق ببعض التعديلات التدريسية. وينبغي لهذا التقييم أن يكون 
متماسكا - على أن يتنبأ الأداء في تقييم مادة الرياضيات بالأداء في المادة نفسها في تقييم 
لاحق. وإضافة إلى ذلك» فإن مستويات الصعوبة المتكافئة مهمة في تحديد الطالب» وتساعد 
على التنقل عبر مستويات الصفوف المختلفة عند تطبيق هذه الأنواع من الإجراءات» يمكن 
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تحديد طالب موهوب في الرياضيات في أي مستوى من مستويات الصفوف المختلفةء ويواصل 
بسهولة تلقي برامج تسريع رياضية ملائمة. 


ويحتاج المربون إضافة إلى الشمول والتماسك» إلى أن يطوروا إجراءات للحصول على 
معلومات من الأسر بعد الحصول على موافقتهاء وإلى لجنة لمراجعة معلومات التقييم: واستبقاء 
الطلاب الذين حُدَّدواء وإعادة تقييم الطلاب الذين تبين أنهم في حاجة إلى معلومات إضافية 
بخصوص مواطن قوتهم وضعفهم» والانسحاب من خدمات البرنامج» وتقديم التماس للدخول 
إلى خدمات برنامج الموهوبين أو الخروج منه (1.2.2). ويمكن أن نجد التفاصيل بخصوص 
أنواع الإجراءات في موارد الولاية see Colorado Department of Education, 2004; Georgia)‏ 
Department of Education, 2006; Pennsylvania Department of Gifted Education, 2010;‏ 


.(Texas Education Agency, 2009 


تنوع التقييم 

تعتمد عملية اختيار التقييم على خصائص الطلاب والبرمجة المتوافرة. فعلى سبيل 
المثال؛ إذا كانت المدرسة تقدم برامج خاصة للفنانين الشباب في مجال الموسيقى: فإن 
أدوات التحديد سوف تختلف على الأرجح عن الأدوات المستخدمة في تحديد الطلاب الذين 
لديهم طاقات كامنة في العلوم؛ (مثال: اختبار صلاحية الشخص للغناءء أو التمثيل مقابل 
ملف الإنجاز في التجارب العلمية). إضافة إلى ذلك» يختلف نوع التقييم إذا كانت الطلاب 
على الأغلب» من مجموعات من الأقليات أو الفكات الخاصة من السكانء مثال (متعلمو اللغة 
الإنجليزية. أصحاب الدخل المتدني)ء حيث يمكن اعتماد أنواع تقييم غير لفظية؛ أو مخفضة 
(linguistically reduced) EA‏ ®. 

وفي الحالات جميعهاء فإن معايير برمجة الموهوبين تحدّد الخصائص التالية بوصفها 
مهمة في اختيار أنواع التقييم ( انظر 3.2.2 - 4.2.2). 


المصادر المتعددة: aA‏ المصادر المتعددة وجهة نظر أكثر شمولية لسلوكات الطلاب 
عبر أوضاغ مختلفة::إذ لا يوجذ مصد oly‏ المعلومات يكون yal‏ | على ملاحظة الظلاب في 


(1) اللغة المخفضة هي تلك اللغة التي ت تخدم 2 القراءة أو الكتابة لتسهيل فهمها وخاصة من قبل الأطفال: ويتضمن ذلك تعديل الطريقة 
التي تكتب أو تلفظ بها حيث ينخفض حجم المعلومات 2 الجملة (المراجع) . 
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البيت والمدرسة: ومن خلال أنشطة ما بعد المدرسة. ويمكن أن تتضمن هذه المصادر: المعلمين 
العاديين» معلمي التربية الخاصةء pales‏ الموهوبين» والمدربين» والمرشدين؛ والاختصاصيين 
النفسيين:؛ والإداريين: والأقران: والآباء وغيرهم من أعضاء الأسرة» والطالب نفسه. (صهد »001 
Cross, 2005; Johnsen, 2011‏ &( وفي هذا السياق: يجب أن نحذر من استخدام مصدر واحد 
للمعلومات مرات عدة. مثلاً. إذا رشح المعلم طالباً؛ يمكن له أن يقيّم ملف إنجاز العمل الخاص 
به» وأن Gan‏ صحيفة رصد ملاحظة. وفي هذه الحالة يكون لمعلومات المعلم وزن أكبر من 
المصادر الأخرى خلال إجراءات التحديد. 


الكمية والنوعية: تقدّم المعلومات الكمية والنوعية؛ مثلما هو الحال مع المصادر المتعددة. 
وصفاً أكثر اتساعاً للطلاب؛ وفي الحقيقة: فإن النوعين يعطيان معلومات مختلفة. في القياسات 
النوعية؛ تستخدم الكلمات لوصف نقاط القوة والضعف لدى للطلاب» في حين تستخدم الأرقام 
في التقييم الكمي (Ryser, 2004b)‏ . ويعطي التقويم النوعي قدراً من المرونة والحريةء في حين 
يعطي التقويم الكمي اتساقاً pS‏ ويكون أكقر إتضياطا: . وتتضمن أنواع التقويم النوعي: ملفات 
الإنجاز. سجلات الحكايات» مقابلات: طرق تعلم وأنواع تقييم دينامية أخرىء خبرات تربوية 
سابقة: مكافآت وشهادات» ملاحظات» أقراصاً مدمجة, وأفلام فيديو حول الأداء. Lal‏ أنواع 
التقويم الكمي فتتضمن: الاختبارات معيارية المرجع» الاختبارات المقننةء (مثل: اختبارات 
التحصيلء والذكاءء والإبداع» cole pl: N‏ قوائم الرصد» ومقاييس التقدير. ولما 
كان استخدام التقويم الكمي أكثر تقييداً ويتضمن بوجه عام الإجابة ب نعم أولا فقطء لذا 
فإنه من الممكن أن لا يمثل أداء الطلاب في أوضاع واقعية على نحوما هو الحال فيما يتعلق 
بالتقويم النوعي. فعلى سبيل المثالء فإن ملفات إنجاز العمل بالمقارنة مع اختبار التحصيل؛ 
يمكن أن تستخدم في جمع نماذج من إنتاج الطلاب وأدائهم في مجال موضوع محوري يظهر 
أفضل ما لديهم من أعمال )2008 (Johnsen,‏ ؛ وبعد ذلك» يراجع المربون ممن لديهم معرفة 
في التعلم والنمو المتقدم في أحد مجالات الدراسة العمل. وأضاف رايسر Ryser (2011b)‏ 
ملاحظةموعة Cys pall Ugg shin‏ الديق يستكدموة أرهاماف التعييم التوعي يت AS‏ عل 
أن ذلك يجعله يخسر قوته في تقديم معلومات أكثر عن الطلاب. 


الاختبارات خارج المستوى الصمّي. لما كان أداء الطلاب الذين يمتلكون طاقات كامنة 
في الجوانب الأكاديمية؛ يمكن أن يكون فوق المعّدل» فإننا في حاجة إلى استخدام اختبار 
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خارج المستوى giall‏ لتحديد جوانب قوتهم حيث إن معظم الإختبارات التشخيصية 
والقياسات التي تضعها الولايات» التي يتطلبها قانون عدم إهمال أي طفل No Child Left)‏ 
(Behind‏ لعام 2001 لا يوجد لها سقف كاف» لكي يتمكن الطلاب المتميزون من إظهار 
ما يعرفون وما يستطيعون أن يعملوهء تقدّم اختبارات دون المستوى الصمّي واختبارات 
المشفويات الصفيةة المتقعدوةأدكلة أكقرصعوية و فيز الطلآب الموهويوق تصعورة أفضل 
(Lupkowski—Shoplik & Aaaouline, 1993)‏ . وفي الحقيقةء bla‏ وجود elas‏ أكثر ضي النهاية 
العليا للمقيامس: يمكن أن يجعل أداء الطلاب الموهوبين في مجال خاصص أضعف من slal‏ 
الطلاب من مستوى الصف العادي -(Johnsen, 2011b)‏ 


العدالة وعدم التحيز. لما كان الطلاب من الخلفيات المتنوعة يعانون من التمثيل الناقص 
في برامج تربية الموهوبين» فإن المربين في حاجة ماسة إلى الانتباه بشدة لعدالة التقييم 
وعدم تحيزه. وعلى أي حال» فإن إجراءات الاختبارات أو التقييم تكون متحيزة إذا كان هناك 
تمييز بين أعضاء المجموعات المختلفة في بعض الخصائص أكثر من خصائص أخرى قيست. 
مثلاً. يكون التقييم في مادة الرياضيات متحيزاً إذا كان يقيس القدرة القرائية أكثر من قياس 
حل المشكلات الرياضية. وعلى نحو ممائل؛ يمكن أن تكون الاختبارات اللفظية متحيزة ضد 
الطلاب الذين يتعلمون اللغة الإنجليزية. وحتى يكون الاختبار غير متحيز يجب أن يعكس بدقة 
الاختلافات الحقيقية التي ينبغي للاختبار قياسها مثلاً: الطلاب الذين يؤدون بصورة أفضل 
من غيرهم في اختبار رياضيات يعرفون معلومات ومهارات رياضية أكثر من أقرانهم. ولتقليل 
التحيز تتطلب الاختبارات: (I)‏ تضمين مجموعات في العينة تماثل معلومات التعداد الوطني 
للسكان )2007 (Salvia, Ysseldyke, & Bolt,‏ « (ب) قدرة الفقرات على التمييز الجيد على نحو 
متساو بين كل مجموعة من المجموعات (z) «(Ryser, 2011a)‏ توفير معلومات منفصلة حول 
الصدق والثبات لكل مجموعة (Ryser, 2011a)‏ « (د) شرح كيفية خلو المحتوى من التحيز 
.(Johnsen & Ryser, 1994)‏ 


يمكن التقليل من تحيز المحتوى من خلال استخدام الفقرات المستندة إلى 
الأداءء والتعليمات الإيحائية غير اللفظيةء وفقرات الممارسة العمليةء والاستجابات غير 
المرتبطة بالوقت.» والاستدلال المجرد» وحل المشكلات: والفقرات اللفظية وغير اللفظية 


Castellano, 1998; Jensen, 1980; Johnsen & Ryser, 1994; Joseph & Ford, 2006;) 
.(VanTassel—Baska, Feng, & Evans, 2007 


وفي بعض الحالات» يمكن أن تكون هناك حاجة إلى تطوير المعايير المحلية؛ إذا كانت 
أغلبية سكان المنطقة التي توجد فيها المدرسة من الأقليات: كالأمريكيين من أصول إفريقية, 
وإسبانية:؛ والأمريكيين الأصليينء والآسيويين: ومتعلمي اللغة الإنجليزية. وفي هذه الحالات: 
يحتاج المربون إلى الاستعانة باختصاصيين في الاختبارات والقياس» وأن يكونوا حذرين عند 
المقارنة بين المعايير المحلية والمعايير الوطنية. 


الملاءمة الفنية: يجب أن يكون التقييم ملبياً للمعابير التي لخصتها المنظمات المهنية 
في مجال القياسس» مثل جمعية البحث التربوي الأمريكيةء وجمعية علم النفس الأمريكية, 
والمجلمس الوطني للقياس في التربية للعام 1999. وترتبط هذه المعايير بالمعايرة والثبات 
والصدقء وبعبارة أخرى: هل عينة المعايرة ممثلة للمجتمع؟ وهل يتسم الاختبار بالاتساق 
الداخلي والاتساق عبر الزمن (الثبات)؟ وهل يقيس الاختبار في الواقع ما يفترض أن يقيسه 
(الصدق)؟ ومن الجدير بالإشارة: أن المربين يحتاجون إلى البحث في الملاءمة الفنية للأدوات 
التي يستخدمونها في إجراءات التحديد؛ وأن يكون لديهم ألفة بمصادر مراجعة الاختبار. كي 
يتمكنوا من اتخاذ قرارات صائبة عند اختيارهم استخدام التقييم النوعي )& See Robins‏ 
Jolly,2011,and the Buras Institute of Mental Measurement [http: //www.unl.edu/‏ 


(buros] for test reviews 


الدينامية: يمكن للمعلمين استخدام أساليب تقييم دينامية في غرفة الصف» في التحقق 
من الطاقة الكامنة للتعلم» حيث يركز المعلم على التفاعل بين الطالب والمهمة من أجل فهم 
جوانب القوة والضعف الدراسية عند الطالب )2001 (Swanson & Lussier,‏ . وتتضمن نماذج 
التقييم الدينامية تحديد الطاقة الكامنة للتعلم )1987 Budoff,‏ ,.8.©): واختبار المحددات 
(Carlson & Wied, 1979)‏ : وأساليب التقييم الوسيطة )1980 laill g: (Feuerstein,‏ المساعد 
والانتقال Brandsford, Deldos, Vye, Burns, & Hasselbring, 1987; Campione, Brown,)‏ 
.(Ferra, Jones, & Sternberg, 1985‏ وعلى أي حالء فإن اختبار القدرات واكتشاف الطاقات 
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الكامنةء يستدعي أن تكون المهام جديدة ومستندة إلى مشكلةء وتتطلب إستراتيجيات معقدة. 


.(Geary & Brown, 1991, Kurtz, & Weinert, 1989, Scrugg & Mastropieri, 1985) 


وباختصارء ينبغي على المربين أن يأخذوا في الحسبان الخصائص الآتية عند اختيار 
أساليب تقييم مختلفة؛: المصادر؛ والمعلومات الكمية والنوعية: والمواد الدراسية دون المستوىء 
والخصائص الفنية واستخدامها بدينامية. 


تفسير أساليب التقييم المتعددة : 

يحتاج المربون بعد جمع المعلومات بأساليب مختلفة من التقييم» إلى معرفة كيفية 
تفسيرها وتحديد أفضل خيارات البرمجة للطلاب. وينبغي إشراك لجنة من المختصين 
الذين تدربوا على تربية الموهوبين والقياس التربوي والنفسي في عملية اتخاذ القرار. ويحتاج 
المزبون أيضاً إلى فهم خصائص الطلاب المتحدرين من مجتمعات معينة: والغوامل التي 
يمكن أن تؤثر في الاعتراف بمواهبهم وقدراتهم. وعندما تنظم المعلومات لتقديمها للجنة 
لدراستهاء ينبغي استخدام الموجهات الآتية )2004 -(Gohnsen,‏ 

أوزان متساوية للتقييم. إذا كانت أساليب التقويم الكمية والنوعية ملائمة فيا فإنه يتعين 
على اللجنة أن تعدها متساوية في اتخاذ القرارات. في بعض الأحيان: يُعطى وزن وأهمية أكبر 
لتقييم واحد بعينه؛ الأمر الذي يضعف عملية المعايير المتعددة: ويقضي على فرصة التحقق من 
جواتب القوةوالضعف كنك الطالب. مقلاء يمكن أن يكون للاتعتبارات المعنثة معيارية المرجع: 
مثل اختبارات الذكاء والتحصيل وزن أكبر من التقويم النوعي» مثل ملفات الإنجاز والمقابلات. 
والطريقة الثانية لوزن التقييم تتم عن طريق السماح لمصدر واحد كالمعلم بتقديم معلومات 
عن أساليب متعددة من التقييم» مثل الدرجات» وصحف الرصد» وملفات الإنجاز. والطريقة 
الثالشة في وزن التقييم هي استخدام علامة قطع (cut-off score)‏ على أداة مفردة قبل أخذ 
سائر البيانات في الحسبان. فعلى سبيل المثال: قد يكون الطالب في حاجة إلى تحقيق أداء 
مرتفع على اختبار تحصيل يضعه ضمن أفضل %10 ممن أدوا الاختبار على مستوى الولايات 
جميعها قبل ترشيحه لبرنامج الموهوبينء أويحتاج إلى أن يحصل على علامة محددة قبل 
أخذ سائر البيانات في الحسبان. أما الطريقة الرابعة؛ فتتمثل في اختبار تقييم فرعي واحد 
يكن آل Slants law TR‏ حو يمكن وزع dll‏ على dial‏ تفرد إشافة إلى ذلك فاق 
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أساليب التقييم dings‏ ر تساي ا ی اتخاذ ol pall‏ ما 
لم تتطلب قوانين وأنظمة الولاية غير ذلك. وعلاوة على ذلك» تشير الأبحاث إلى أن أساليب 
التقييم النوعية مثل ملف الإنجاز )1997 fis (Johnsen & Ryser,‏ أولياء الأمور )& Lee‏ 
(Iszewski-Kubilius, 2006‏ ترتبط بمقاييس كمية أكثرء وتتنباً بالأداء في برامج الموهوبين. 


العلامات ALLAN‏ للمقارنة: يترتب على استخدام أنواع مختلفة من التقييم أنواع مختلفة 
من العلامات» مثل: العلامات الخام: الرتب المئينيةء العلامات المكافئة للصفوف والمعايير 
أو علامات المؤشر (index scores)‏ « تكون العلامات الام ye‏ تمن قيم عددية أصلية قبل 
أن تتحول إلى علامات أخرى. وفي الحقيقة has‏ هذه العلامات لا تعني شيئاً حتى تحوّل. She‏ 
الطالب الذي حصل على العلامة 70 في اختبار أحياء يمكن أن يكون الأفضل أو الأسوأ بناءً 
على أداء سائر طلاب الصف. وأن العلامات التي يحصل عليها الطلاب عند أحد المعلمين» 
قد لا تكون مشابهة للعلامات التي يحصل عليها الطلاب عند معلمين آخرين. وعلى أي She‏ 
فإن العلامات الخام لا يمكن مقارنتها بعضها ببعض بطريقة ذات معنى؛ وينبغي عدم مقارنتها 
عند استخلاص البيانات. 

تشتق الرتب المثينية من العلامات الخام: وتظهر هذه الرتب أداء أحد الطلاب بالمقارنة 
بينه وبين طلاب آخرين خضعوا للاختبار نفسه. وينبغي عدم خلط الرتب المثينية بالنسب 
التي تعني ببساطة عدد الفقرات التي نجح فيها الطالب مقسومة على العدد الكلي للفقرات. 
فالطالب الذي حصل على الرتبة المثينية 90 يكون أداؤه أفضل بنسبة %90 من الطلاب الذين 
خضعوا للاختبار نفسه. وعلى الرغم من أن هذه العلامات مفيدة وسهلة الفهم» لكن لا يمكن 
لها أن تكون متوسطة أو معالجة رياضيّاً من ناحية أخرى؛ لأنها ليست بيانات فترية Lily‏ كان 
تجمّع المئينات يتميز بالكثافة حول المتوسط الحسابي؛ أو حول الرتبة المثينية 50 ويكون 
أقل كثافة في أعلى أو أدنى المنحنى الطبيعي» فإن الفرق بين الرتب المثينية 50 و55 يكون 
أقل من الفرق بين 95 و99 :وا حت heen‏ ارتب al eB‏ القرار فيجب 
تحويلها إلى معيار أو علامة مؤشر لأغراض المقارنة. 


)1( تنتج علامة المؤشر Index Score‏ من جمع العلامات على المقاييس الفرعية لمقياس ماء مع الأخذ 2 الحسبان أوزان المقاييس الفرعية 
له (المراجع). 
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تولّد العلامات المكافئة للصف من علامات المتوسط الحسابي الخام التي حصل عليها 
الأطفال في كل صف من الصفوف. وباستخدام الاستقراء الداخلي والاستقراء الخارجي 
وتهذيب المنحنى التكراري» يستطيع من يقوم بالقياس النفسي أن يضع علامة لكل نقطة 
من العلامات الخام. وقد انتقد الباحثون استخدام هذه العلامات؛ لأن محتوى التدريس 
وكمية المعرفة يكتسبان على نحو مختلف من صف إلى آخرء لذا تكون عرضة لخطأ التفسير 
«Sta . (Salvia et al., 2007)‏ فإن طالب الصف الأول الذي يحصل على علامة تعادل الدرجة 
8 (أي الصف السادمسء الشهر الثامن) في اختبار تحصيلي في القراءة لا يعني أنه يقرأ 
بمستوى الصف السادس» إنه يعني ببساطة أنه يقرأ بمستوى أعلى من مستوى صفه. ومن 
الواضح أن القياس المستند إلى المنهاج يتناول على الأغلب المعارف والمهارات التي ذرست. 
إضافة إلى ذلك» ينبغي ألا تستخدم العلامات المكافئة للصف في اتخاذ قرارات التسكين. 

تشتق المعايير أوعلامات المؤشر من العلامات الخام التي تحوّل إلى علامة معيارية 
موزعة. ومثال ذلك المنحى الجرسي بالاعتماد على الوحدة المستخدمة لشرح ب بعد ae‏ 

عن المتوسط الحسابي (مثل الانحراف المعياري ارتو سط aadA‏ .ويمكن أن بين 

هذه العلامات A‏ (المتوسط يساوي 1 والانحراف المعياري يساوي + 1( وعلامة 
(T-scores)‏ تعني (المتوسط الحسابي يساوي 50 والانحراف المعياري يساوي ± 10)» وعلامة 
(A-scores)‏ تعني (المتوسط يساوي 500 والانحرلف المعياري يساوي ± 100): وعلامة معامل 
الذكاء (10) (مثلاً المتوسط يساوي 100 والانحراف المعياري يساوي ± 15( والمعيار التاسع) 
(stanines)‏ (حيث يكون المتوسط يساوي 5 والانحراف المعياري يساوي ± 1) (انظر الجدول 
رقم (1.4). Lay‏ كانت هذه العلامات توجد على مقياس فتريء فإنها أكثر استخداماً من الأنواع 
الأخرى من العلامات؛ لأنه يمكن مقارنتها بعلامات معيار آخر له نفس المتوسط الحسابي 
والانحراف المعياري: ويمكن أيضاً أن تضاف وتطرح. «She‏ ( العلامة 80) على اختبار ذكاء 
بمتوسط حسابي 100 وانحراف معياري 15 يمكن أن تقارن باختبارات أخرى لها نفس المتوسط 
الحسابي والانحراف المعياري. وفي الجدول رقم (1.4) تعني الرتبة المثينية 95: أن أعلى %5 
من الطلاب الذين خضعوا للاختبار يكافثون oles‏ ذكاء 125: وعلامة (A-scores)‏ قيمتها 
0 وعلامة (T-scores)‏ قيمتها 67 وعلامة (Z-scores)‏ قيمتها 1.67 + وعلامة المعيار 


(1) لعيار التاسع طريقة 2 تدريج علامات اختبار على مقياس معياري يتكون من تسع نقاط ( المراجع) . 


الفصل الرابع: معيار التقييم 2 تربية الموهوبين تحديد الطلبة الموهوبين 119 


التاسع (Stanine scores)‏ تساوي 8: وجميع هذه العلامات هي في المستوى الأعلى. وحيث إن 
و 

العلامات المعيارية تكون على مقياس فتري» فلا ينبغي تحديد رتبة كتلك التي تستخدم في 

المصفوقات:روهنة! يجعلها أل :استكد ota ta ery Lal‏ الكتسير. 


الجدول 1.4 


العلاقة بين علامات المعايير المختلفة والرتب المئينية وتفسيراتها 


الرتب المئينية معدل علامة-ا علامة -Z-‏ التفسير 
Percentile‏ الذكاء interpretation scores scores—A‏ 
Quotient rank‏ 
830 


تمثل أنواع العلامات المعيارية جميعها أداء مجموعة من الطلاب عندما تقارن بمجموعة 
معيارية المرجع» يمكن أن تتألف من عينات على المستوى الوطنيء أو مستوى AGI‏ أو المستوى 
المحلي. ويجب أن تؤخذ في الحسيان مجموعة المقارنة عند تقسير غلامات اختبار. مثلاً. فإن 
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الطالب الذي يُقارن أداؤه بأداء طالب salg‏ فقط رشح لبرنامج الموهوبين: يمكن أن يحصل 
على علامة تقل عما يمكن أن يحصل عليه لوقورن بالطلاب جميعهم في المنطقة التعليمية. 
وعلى نحو les‏ فإن الطالب الذي بقارن بعينة الطلاب الموهوبين على المستوى الوطني؛ لا 
يكون أداؤه Ling‏ بالمستقوى Laue dad‏ يقار بالظلاببجميعاً (موهويين ورغير موهويين) على 
المستوى الوطني. ويمكن أن يؤدي العمر دوراً في الفرق عند مقارنة الأداء. فأطفال الروضة 
الصغار الذين يولدون في الصيف يمكن ألا يكون أداؤهم كأداء الأطفال الذين يولدون في 
رأس السنة: أو الأطفال الذين قضوا سنة إضافية في الروضة. وحيثما يكو مکنا :ينيقي أن 
نأخذ العمر في الحسبان عند مقارنة العلامات. وحتى نكون أكثر دقة في المقارنةء فقد نحتاج 
إلى تطوير المعابير المحلية عندما يكون في المدرسة أقلية مسيطرة أو مجموعة ذات مستوى 
دخل معينء !وطلاب تخطف ملاماتهم اختلافاً درآماتيكيا عن العلامات المميارية الوظنية 

ومع أن العلامات المأخوذة من مقاييس كمية يمكن مقارنتها باستخدام مخطط تحويليء 
لكن المعلومات النوعية ينبغي أن تبقى وصفية. 

أخطاء الاختبار. تسهم عوامل كثيرة في أداء الطالب على اختبار Le‏ وبعض هذه العوامل 
يرتبط بالاختب ار نفسه» مثل: من الشخص الذي نف الاختباروما خلفيته: ويرتبط Laj‏ 
بالموقف الاختباري نفسه. ولما كانت أنواع التقييم جميعها تتضمن بعض الأخطاءء فإن علامة 
الاختبار المغرد ينيقي أن تظهر بوصفها تغديراً للآداء الحقيقي للطالبه وعد ما نخدت عن 
أساليب التقييم الكميةء فإن هذا الخطأ يستند إلى الثبات والانحراف المعياري للاختبارء 
ويسمى ذلك بالخطأ المعياري للقياس. والخطأ المعياري للقياس هو طريقة حساب الحدود 
العليا والدنيا التي تقع عليها علامة الطالب الحقيقية. وعند إضافة الخطأ المعياري للقياس 
إلى العلامة التي يحصل عليها الطالب أو طرحه منهاء يتمكن المربون من التحقق من إمكانية 
أن تقع العلامة ضمن معدل معين. فعلى سبيل المثال (eee‏ ان 3 تقع العلامة الحقيقية في 
8 من ical pall‏ ضمن معدل خطأ معياري واحد زيادة أو نقصان عن العلامة التي حصل 
عليها في الاختبارء وتكون في %95 من المرات بين علامتين زيادة أو نقصان بصفتهما خطأ 
معيارياً. وشي %99 من المرات تكون تقريباً بين ثلاثة أخطاء معيارية زيادة أونقصان. افترض 
أن Lit‏ قد حصلت على علامة 115 في اختبار ذكاء مع خطأ معياري من )5( نقاط؛ هناء 
قد نتوقع أن %68 من المرات بين معدل 120-110 (أضف (plies Las‏ واحداً إلى إل 115 أو 


اطرحه «(Lele‏ وفي %95 من المرات تكون ضمن معدل 105 - 125 (أضف أو اطرح علامتين 
بصفتهما خطأ معياريًاً من أل 115): وضي %99 من المرات تقع ضمن معدل 100 - 130( أضف 
أو اطرح ثلاثة أخطاء معيارية من أل 115). وعند تفسير علامة إيليناء عند تعرضها للاختبار 
مرة أخرى؛ فمن المتوقع أن تكون العلامة ضمن المعدل )100( إلى متفوق جدّاً ضمن المعدل 
)130( « بمعدل %99 من المرات. ويجب أن يتذكر المربون أن اعتماد علامات حدّية (مثل 130( 
يمكن أن يقضي على فرص الطلاب الذين يتأثر أداؤهم بأخطاء الاختبار. إضافة إلى ذلك: 
فإن الخطأ المعياري للاختبار مهم Vee‏ عند تفسير العلامات. 


الأداء الأفضل. عند تنظيم البيانات يتعين على اللجنة أن تكون قادرة على اختبار نسبة 
الطلاب الأقوياء والضعفاء. وعلى أي حال: فإن الطلاب لا يؤدون دائماً بصورة مماثلة على 
أنواع التقييم جميعها أوحتى على التقويم نفسه؛ لأنهم ينمذجون سلوكات مختلفة و/ أو جوانب 
مختلفة. إضافة إلى ذلك فإن العلامات من كل نوع من أنواع التقييم ينبغي أن تَفصّل لإظهار 
أفضل وأسوأ أداء للطالب. وتعد العلامة المرتفعة في أغلب الأحيان مؤشراً على الطاقة الكامنة 
لدى الطالب. ويلاحظ أن بعض النماذج التي تستخدم في تنظيم البيانات» مثل المصفوفات, 
والمجموع» ومعدل العلامات» واختزال المعلومات في أرقام منفردة: لا تساعد على تحديد 
الطلاب ذوي القدرات الكامنةء أولا تقدم معلومات تختبر جوانب موهبة الطلاب من أجل 
برمجة الموهوبين. 

وصف الطالب. تجدر الإشارة إلى ضرورة أن تفحص اللجنة المعلومات النوعية أيضاء 
التي يمكن أن تتضمن مقابلات مع الطلاب» وحكايات من الصفء أو ملاحظات من البيت: 
ورد فعل الطلاب بخصوص إنتاجهم وأدائهم: واستجاباتهم إلى مهام التعليم: والانطباعات 
العيادية من الأشخاص الذين يديرون أنواع التقييم الكمي. هذه الأنواع من التقييم مهمة في 
توضيح البيانات النوعيةء وتقديم نظرة أكثر شمولية للطالب. 


اطلاع الآباء واستخلاص الأدلة منهم: 

حدّد تانينبوم )2003( Tannenbaum‏ وجانييه )1999( Gange‏ في نموذ جيهما المفاهيمي 
للموهبة؛ الآباء بوصفهم من المؤثرات البيئية المهمة في تطوير الموهبة والتفوق لدى أطفالهم. 
ويد دعم أولياء الأمور Lage‏ للغاية )2001 (Olszewski-Kubilius, 2000; Yun & Schader,‏ 
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في تقديم صورة عن مجال الموهبة )2003 (William,‏ وتقديم تعليم أو تدريس خاص خارج 
أسوار المدرسة )1997 (Filippelli & Walberg,‏ « وكذلك في تقديم حوافز خارجية Filippelli)‏ 
Walberg, 7‏ :8): وتربية نوعية (Subotink,1997)‏ . لذا فإن الآباء في حاجة إلى التدريب 
حول مجموعة الخصائص التي يمتاز بها مجتمع الموهوبين: ودورهم في تطوير موهبة أطفالهم 
ومواهبهم» وعملية التحديد» ومزايا مشاركة أطفالهم في برمجة تربية الموهوبين. ويرى 
الباحشون أن الآباء يمكن أن يكونوا من خلال التدريب» أفضل من المعلمين في عملية تحديد 
الأطفال الصغار لبرامج الموهوبين )1994 (Jacobs, 1971; Johnsen & Ryser,‏ . 


ويمكن أن يكون الآباء دون هذا التدريب» مترددين في إحالة أطفالهم للتقييم: خصوصاً 
هؤلاء الذين ينتمون إلى الأقليات )1992 (Frasier et al., 1995: Scot et al.,‏ « ويمكن كذلك ألا 
يفهموا أولا يوافقوا على السلوكات التي ترتبط بالتفوق )2005 (Coleman & Gross,‏ . وعليهء فإن 
المجتمعات الخاصة يمكن أن يكون تمثيلها ناقصاً في المرحلة الأولىء وهي مرحلة التحديد. 
ومن أجل زيادة التمثيل للمجتمعات الخاصة في فترة الإحالةء تحتاج المدارس إلى الوصول 
إلى الآباء وأولياء الأمورمن خلال إرسال نشرات إليهم جميعاً بلغات متعددة تتضمن معلومات 
حول برامج الموهوبين» والاجتماعات الخاصةء ووضع إعلانات من خلال وسائل الإعلام 
العامة وعرض برامج تطوير مهني للآباء وأولياء الأمور الآخرين الذين يشتركون في عملية 
التر شيح )& Coleman, 1994; Dawson, 1997; Johnsen & Ryser, 1994; Reyes, Fletcher,‏ 
.(Paez, 1996; Shaklee & Viechnicki, 1995‏ 


ولما كان الآباء يمكن أن يقدموا وجهات نظر حول اهتمامات أطفالهم وطاقاتهم الكامنة 
خارج الأوضاع المدرسية؛ فإنهم في حاجة إلى المشاركة بفاعلية في جمع المعلومات من خلال 
عملية التحديد. فعلى سبيل المثال: يجب على المدارس أن تساعد أولياء الأمور على فهم كيفية 
تعبئة نماذج ترشيح الظللاب»مكل صحف الرصن ومقاييس التعدين» وكيف يسهعوة أيضاً في 
بناء ملف إنجاز أبنائهم. وعلى أي حال فإن الآباء الواعين بتربية الموهوبين يعدون عاملاً 


مهما في تنفيذ إجراءات غير متحيزة في التحديد وتطوير برامج نوعية. 


مثال على دراسة ATL‏ 

يمكن تنظيم جميع البيانات التي cured‏ خلال عملية التحديد في نموذج دراسة حالة 
(انظر الشكل 1.4). ويمكن تنظيم Lily‏ التقويم» على نحوما يظهر في هذا الشكل» في 
a) Lala‏ الترشيح الإخالةء التقتحيص ىأو path‏ والااختيان) م أن تود جا اخ ر (Sai‏ 
أن يستخدم (مثال: تنظيم البيانات في معلومات كمية ونوعية) . 


كان معلم تربية الموهوبين في هذه الحالة؛ مسؤولاً عن جمع المعلومات من مختلف 
المصادر ( كأولياء الأمور والمرشدء والمعلم» والطالب» 3.2.2). تتضمن البيانات الكمية 
صحف الرسندة والاختياراتالفصيلية: والعقيازات الذكاء»وقد cay Sie‏ من خلال سمقويات 
الأداء (انظر الملاحظات عمود: 2.2.2 - 4.2.2( واختارت المدرسة إلى جانب الرتب المثينية 
والعلامات المعيارية؛ أن تدخل علامات المعيار التاسع لأنها قابلة للمقارنة: وتقدم مدى من 
الأداءء يأخذ في الحسبان بعضن أخطاء التقييم. وقد تضمنت البيانات النوعية ملاحظات 
حول صحف !الوصك: :ومغايلة مع سيقن Liley (Caner)‏ بإنجازاته يتضنمق أعماله ME tay‏ 
وسرت باستخدام الأدلة المقدمة (5.2.2). 


تألفت اللجنة من معلم عادي» ومعلم تربية الموهوبين: ومعلم التربية الخاصةء 
والآباء؛ والمرشد» ومدير المدرسة. وقد 453 أعضاء اللجنة جميعهم على تربية الموهوبين 
(5.2.2): وراجع كل عضو الأدلة المتعلقة بسيزار قبل أن تلتقي اللجنة. وعرف أعضاء اللجنة 
أن أولياء الأمورقد رشحوا أبناءهم لبرنامج تربية الموهوبين (6.2.2). وأشارت المعلومات 
المعطاة إلى أن اللغة الأولى لسيزار كانت الإسبانية: وبدأ تعلم اللغة الإنجليزية في الروضة 
في برنامج مدرسي ثنائي اللغة. وكان سيزار صغيراً في الصف الثالث عندما قورن بأقرائه 
لأنه ولد في شهر آب» ويمكن أن يؤثر ذلك في أدائه في بعض الاختبارات إذا لم تقدم هذه 
الاختبارات معايير ترتبط بالعمر. وهنا تظهر اختلافات في وجهات نظر الأفراد المتعلقة 
بخصائص سيزارء (مثل؛ وجهة نظر المعلم مقابل وجهة نظر أولياء الأمور): وكذلك أيضاً 
في أداء سيزار في اختبارات التحصيل الفرعية. وكانت جوانب قوّته في العلوم والرياضيات, 
مع اهتمام قوي بالفن. ولاحظت اللجنة بعد مراجعة بيانات تقويم الإحالة أن سيزار حقق 
معايير المنطقة A peel!‏ التي كانت في مستوى رتبة مئينية تساوي 90 أو ضمن فة 
الموهوب إلى الموهوب Mie‏ على معظم المؤشرات» الأمر الذي كان كافياً للتوصية بأن 
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يُجرى تقويم آخر له. وقد طبق المرشد خلال مرحلة التشخيص (الفرز)؛ اختبار الاستدلال 
الفرعي غير اللفظي للتقييم التشخيصي لطلاب المدرسة الابتدائية والمتوسطة الموهوبين 
Lely .(SAGES-2; Johnsen & Corn, 2001)‏ كان سيزار (Cesar)‏ يتعلم اللغة الإنجليزية؛ فقد 
قابلته اللجنة؛ وقدّم الملف الشخصي لأفضل أعماله )1.3.2( وقد عززت المرحلة الثانية من 
التشخيص أدلة التقويم المبكرة. وأظهرت المقابلة التي أجريت مع سيزارء وملفه الشخصي 
موهبته في مجالات الفن والعلوم: وأظهر أداؤه على اختبار (SAGES-2)‏ مواطن قوته في حل 
المشكلة وطاقاته الكلية الكامنة للتعلم. وقد أخذت هذه المعلومات في الحسبان في التوصية 
النهائية للجنةء حيث أوصت هذه اللجنة بوضع الطالب في صف الموهوبين في مادتي العلوم 
والرياضيات؛ وتطوير مواهبه في الفن؛ ومساعدة معلميه العاديين على تفريد المنهاج ومساعدة 
والديه على تغذية مواهبه في البيت» وتقديم دعم قرائي إضافي له. وأوصت اللجنة بإحالته 
إلى المرحلة الثانية من التدخل إذا استمر ضعفه النسبي في القراءة ولم يستجب للتدخلات 
nding (ual zl‏ الصبحل في هذه المرحلة تدريسا Lath‏ من قل احتسامبي بالقراءة: ٠‏ يتفق 
شكل دراسة الحالة مع الموجهات المقترحة لتنظيم أساليب التقويم المتعددة وتفسيرهاء 
وهذه الموجهات» هي: (أ) الاعتماد على التقويم الكمي والنوعي. (ب) استخدام علامات قابلة 
للمقارنة؛ (g)‏ أخذ نموذج (SEM)‏ في الحسبان: (د) إظهار البيانات الأداءً الأفضل للطالب 
lol gag‏ قوته وضعفه بوضوح» (ه) إرفاق معلومات وصفية للحالة. ويلاحظ أن البيانات جميعها 
عرضت صورة شاملة للطالب عبر السياقات المختلفة. 


الطالب: سيزار ريفيرا تاريخ الميلاد: رقم الهوية: تاريخالمراجعة: 
(Cesar Rivera)‏ 30/8/2000 553 11/18/2 
المدرسة/الصف: 


زاملا /الصف الثالث 
(Zavala/Grade 3)‏ 


phase Referral /Nomination مرحلة الترشيح/الإحالة‎ -1 


التقييم العلامة التي حصل عليها تلبية المعيار تعليقات 
رتبة مثينية 99 نعم (انظر صحيفة الرصد) 
علامة معيارية 135 
( المعيار التاسع) 


فنء علوم 


رتبة مثينية 94 : (انظر صحيفة الرصد) يحب 
علامة معيارية 120 الفن؛ لا يحب العمل الصفي 
(الثامن على المعيار 

التاسع) 


رتبة مثينية 84 (انظر صحيفة الرصد) لا 
علامة معيارية 115 يلتفت إلى الواجب البيتي 
( السابع على المعيار 
التاسع) 

التحصيل: اختبارات أيوا Lowa‏ للمهارات الاساسية 

القراءة رتبة مئينية 75 المتوسط/المعدل 

علامة معيارية 110 
(السادس على المعيار 
التاسع) 


الرياضيات رتبة مثينية 97 نعم موهوب 


علامة معيارية 128 
(الثامن على المعيار 
التاسع) 
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علوم رتبة مئينية 99 نعم موهوب [ie‏ 
علامة معيارية 140 
(التاسع على المعيار 
التاسع) 
دراسات اجتماعية رتبة مثينية 84 ل فوق المتوسط 

علامة معيارية 115 
( السابع على المعيار 
التاسع) 

2- توصيات لجنة ١‏ لتشخيص )1 لفرز 

راجعت لجنة التشخيص بيانات هذا الطالب وقررت: 

W.‏ التوصية بإجراء تشخيص إضافي. 

التوصية به؛ وقد استثني بسبب 

لا يوصى بتشخيص إضافي 

3- مرحلة التشخيص 

المقابلة يبدي خصائص (انظر 3 اهتمامات مؤكدة في العلوم 
المقابلة المرفقة) والفن: رسم شكل ثلاثي الأبعاد 

في عمر 4 سنوات 


التقييم الشخصي للموهوبين رتبة مثينية 98 علامة 2 ذ علامة متفوقة جد في التفكير 

في المدرسسة الابتدائية معيارية 130 (التاسع على عند مقارنته بعيتة Angie‏ 

والمتوسطة 2- المعيار التاسع) 

ملف نجار العمل يبدي خصائص (انظر å‏ يظهر عمله الفثي والعلمي 
الملف المرفق) اهتمامات واستعدادات 


4- توصيات لجنة الاختيار (انظر توقيع اللجنة على الخطة). 

سيزار (Cesar)‏ مؤهل للخدمات في صف الموهوبين في العلوم والرياضيات» وخدمات التفريد في صفه العادي. 
تحتاج استعداداته إلى تطوير من خلال برنامج الفن في المدرسة المتوسطة أو من خلال الموجهين الداعمين: 
ويحتاج إلى خدمات تدخل في القراءة من الدرجة الأولى. 


الشكل.1.4 مثال على دراسة حالة. 


نتاج تعلم الطالب (3): تمثيل الطلاب الموهوبين 
من خلفيات مختلفة 

يؤكد نتاج التعلم الثالث للطلاب ضمن معيار التقييم (3.2) شمول الطلاب الموهوبين 
المنحدرين من خلفيات مختلفة في برامج تربية الموهوبين. والهدف من ذلك هو أن يكون 
هؤلاء الطلاب ممثلين ضمن المجموع الكلي للمجتمع المدرسي. وتشير الوثائق ذات العلاقة 
إلى نقص تمثيل الأقليات في برامج تربية الموهوبين (:1999 Daniels, 1998; Ford & Harris;‏ 
.(Morries, 2002‏ وقد ذكر الباحثون أن الممارسات الآتية التي تحدث خلال عملية التحديد 
شاا في وجهشمول المجشتعات اتخاصةا ورامح قردية العؤسويين «وهيالتفريقات 
الحصرية الضيقة )1996 (Passow & Fraiser,‏ . وتحيز الاختبار );2001 Ford & Hammon,‏ 
(Maker, 1996‏ والاعتماد المبالغ فيه على الاختبارات التقليدية );2001 Ford & Harmon,‏ 
(Maker, 1996‏ والإحالات الانتقائية )1997 «(Frasier et al., 1995; Peterson & Margoline,‏ 

„(Harris et al., 2009; Soto, 1997) واتجاهات المربين‎ 


تعريفات شمولية 

زيما تخد التعريفات الضيقة التي تتطلب أداءٌ متميزاً على اختيارات الذكاء أوالتحصيل 
(مشال: 130 أو المئين 98) من عدد الطلاب الموهوبينء خاصة هؤلاء الطلاب الذين يتعلمون 
اللغة الإنجليزية أو المنحدرين من مجموعات ذات دخل متدن. وعلى أي حال» فإن التعريفات 
الأكثر اتساعاً التي تتضمن نطاق عريضاً من الخصائص والطاقات الكامتة للطالب على نحو 
ما هو الحال فيما يتعلق بالتعريف الفيدرالي للموهبةء وتستخدم أساليب وأدوات تقويم متعددة. 
gag‏ أكثرحظأ في تحديد الطلاب الذين يظهرون موهبتهم بطرق مختلفة Passow & Frasier,)‏ 
1996(. مشلا إن علامة Ayla‏ عند المثين 90 أو حتى 84 في أنواع مختلفة من التقويم سوف 
تتضمن مجموعة أكثر Legis‏ وتأخذ في الحسبان أخطاء القياس. وبعد ذلك تبرز الحاجة إلى 


حدوث التمايز ضمن برامج الطلاب الذين läto‏ على أن لديهم طاقات كامنة. 
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عدالة الاختبار 

ترتبط عدالة الاختبار بخصائص مجتمع التقنين: والمتطلبات اللغوية للاأداةء والفقرات 
المتحيزة؛ وقدرة الاختبار على التنبؤ بنجاح الطلاب جميعاً في برامج الموهوبين Ryser,)‏ 
8. وعلى الرغم من أن معايير الاختبار تظهر بصورة أساسية مجتمع الأفراد الذين 
يعيشون في الولايات المتحدة؛ لكنها ربما لا تظهر المعايير المحلية. إضافة إلى ذلك فإن 
بعض المناطق التعليمية التي تحتوي على عدد أكبر من الأفراد من أقليات أو مجموعات إثنية 
يمكن أن تأخذ في الحسبان تكوين معايير محلية لأغراض المقارنة. ويمكن للاختبارات التي 
تحتوي متطلبات لغوية عالية La‏ أن توجد حواجز لدى الطلاب المتنوعين Kal‏ ولغويا, 
الذين ينحدرون من خلفيات اقتصادية متدنية ولديهم خبرات محدودة. Johnsen & Ryser,)‏ 
Reid, Udall, Romano H & Algozzine, 1999‏ ;1994(. وللتقليل من هذه الحواجز, ata‏ 
المهنيون باستخدام اختبارات غير لفظية أو اختبارات تطبق فرديّاً (Ryser, 2009a)‏ . وهذه 
الأنواع من الاختبارات ليست فقط ذات متطلبات لفوية محدودة: ولكنها أيضاً تقال كمية 
المعلوماث القبلية المطلوبة عند الاستجابة على فقرات الاختبار. إضافة إلى ذلك» فإن الفقرات 
الشائعة النمطية أو التي تتضمن معرفة ربما تكون غير معروفة في ثقافة خاصةء ومن ثم 
رن تميق :شد TALE‏ وسجموعات الماع #اقتسادية منجددة وقد رأ جع معظم معدي 
الاختبارات البنود الخاصة بالتحيز الجندري (النوع الاجتماعي) أو الثقافي وحللوا كلك 
إحصائياً (مثل الأذاء التفاضلي على الفقرة) للتحقق من أن كل مجموعة خاصة تتمتع باحتمال 
متماثل للإجابة عن كل فقرة على نحو صحيح؛ وأن الاختبار بصورة كلية يتنبا تنبؤاً متساوياً لكل 


مجموعة فرعية. 


الاختبارات غير التقليدية: 

على الرغم من أن (21) ولاية تستخدم معايير متعددة في تحديد الطلاب الذين يختارون 
لخدمات تربية الموهوبين )& Council of state Directors of programs for the Gifted,‏ 
SSI (NAGC, 9‏ تقويماً واحداً أو أكثر على الأقل من هذه التقويمات يجب أن يكون تقويماً 
esl Lan alts) Gas‏ الذكاء و/ أو اختبارات التحصيل): وهذه في الاختبارات التي تمد أكثر 
EER‏ كر gy samy‏ الباحفيق atal‏ على أن alyal‏ المجتساة الخاصهلا يؤدون آذاء Jae‏ 
على الاختبارات معيارية المرجع؛ والاختبارات المقننة: وأوصوا باستخدام اختبارات بديلة 


.(Callahan, Hunseker, Adams, Moore & Bland, 1995; Ford, 1996; Frasier et al., 1995)‏ 
وقد أشارت الدراسات التي أجريت أخيراً إلى أن طلاب الأقليات يميلون إلى الأداء بصورة أفضل 
على القياسات غير اللفظية المبنية على الأداء وحل المشكلات عند مقارنتها بالأشكال التقليدية 
Pierce, et al., 2007; Reid et al., 1999: VanTassel—Baska et al. , 2007: VanTassel—Baska, )‏ 


. Johnson & Avery, 2002 


الاحالات الانتقائية 

على المربّين أن يدركوا إلى جانب اختيار أنواع التقويم غير المتحيزة وغير التقليدية أن 
التحيز يمكن أن يحدث في أي مرحلة من عملية التحديد. وعلى نحوما ذكر سابقاًء فإن الإحالات 
الانتفائية تستثني في بعض الأحيان المجموعات الخاصة (انظر مخرج نتاج تعلم الطالب رقم 
1). ونظراً إلى سوء الفهم» فإن إحالات الطلاب ذوي الإعاقات والخلفيات الاقتصادية المتدنية 
الذين يتعلمون اللغة الإنجليزية أقل تكراراً من غيرهم من الفئات. );2009 Harris et al.,‏ 
(Morrison & Rizza, 2007; Peterson & Margolin, 1997; Plata & Masten 1998‏ . يضاف 
إلى ذلك» أن عدم وجود التدريب» ونقص المعرفة بكيفية التمايز بين الطلاب وتزويدهم 
بالتحديات» تجعل المعلمين على الأغلب يواجهون صعوبة في تعبئة نماذج التقييم وصحف 
الرصد الموثوق فيها لتحويل الطالب إلى المزيد من الاختبارات. لذاء يوصي الباحثون بتدريب 
مكثف للمربين الذين يشاركون في عملية تحديد الطالب. وعندما يدرب المربون جميعهم 
galaa)‏ الصفوف العادية:؛ معلموتربية الموهوبين؛ gales‏ التربية الخاصة؛ الاختصاصيون 
النفسيون؛ المرشدون:؛ الإداريون؛ وأولياء الأمور) على خصائص محددة للطلاب الموهوبين 
والموهوبين» فإنهم يكونون أكثر قدرة على المساهمة في عملية التحديد Johnsen & Ryser,)‏ 
Shaklee & Viechnicki, 1995‏ ;1994( . 


اتجاهات المربين 

كان المربون يشاركون في معظم جوانب إجراءات التحديد» فإن اتجاهات : 
لما كان المربون 2 limite‏ معذع جوانب إجراوات التجديد إن اتجاهاتهم يمكن 
أن تؤثر ليس فقط في الطلاب الذين أحيلوا إلى التقييم بل أيضا في هؤلاء الذين اختيروا 
m a‏ 
وقدمت إليهم الخدمة. وفي ضوء الأخطار المرتفعة للاختبارء فإن معلمي الطلاب المنحدرين 
من خلفيات اقتصادية متدنية ربما يظهرون أعمالهم بوصفها علاجية أكثر من كونها تطويرا 
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للموهبة: ويمكن بناءً على ذلك ألا يرشحوا الطلاب لبرامج الموهوبين؛ لأنهم ينظرون فقط 
إلى الطلاب أصحاب الأداء الأكاديمي )1994 Johnsen & Ryser,‏ . ويفرض الطلاب الموهويون 
من ذوي الإعاقات أيضاً مشكلات خاصة؛ GY‏ إعاقتهم يمكن أن تحجب قدراتهم أو العكن 
Lily. (Whitmore, 1981)‏ كانت خدمات التربية الخاصة في HEY‏ تؤكد على colle‏ 
فإن جوانب موهبة الطلاب الاستثنائيين يمكن ألا تكتشف. وقد لاحظ بعض الباحثين تحيزاً 
Lals‏ وعدم اكتراث لبعض المربین» )1996 (Passow & Frasier,‏ « وإدراكاً ita Calas‏ نحو 
الموهوبين )2002 (Morris,‏ « وتوقعات منخفضة من Alviderez & Weinstien, 1999;) «ales!‏ 
«(Johnsen & Ryser, 1994‏ واستجابات سلبية نحو الطلاب الذين لا يتكلمون الإنجليزية Soto,)‏ 
7) والطلاب ذوي الخدمات التربوية الخاصة المتدنية )2006 (McBee,‏ وفي هذه الحالات 
EA‏ كافك gail ad.‏ الظلاب tye a, Mace‏ وجهنة النظر التمطية gail‏ انلدب 
الموهوبين» فإن احتمال تقديم المربين خدمات من خلال برامج الموهوبين يبدو قليلاً. وللتغلب 
على الاتجاهات السلبيةء يوصى بتقديم تدريب مكثف لمساعدة المربين على تقدير وجهات 
النظر متعددة الثقافة )2002 (Kitona & Pedersen,‏ ؛ وعلى تطوير بيئات يكون فيها الطلاب 


قادرين على عرض مواهبهم )1999 „(Johnsen & Ryser, 1994; Weber,‏ 


وباختصارء فإن التمثيل الأكثر مساواة عبر المجموعات يمكن تقويته من خلال: 
(I)‏ تغزيفات أكثراتساعاً: (ب) الختبازات عادلة للمجتمعات جميعها في عملية التحديد: (ج) 
تطوير مهني يُقدم للمربين والآباء لتحسين فهمهم لبرامج تربية الموهوبين؛ وإبراز أهميتها. 
وتجدر الإشارة في هذا السياق إلى أن التحيز يمكن أن يدخل في أي نقطة من إجراءات 
التحديد على نحو ما هو الحال فيما يتعلق Alam Wath‏ والإحالة/ التشخيص. والتقويم /الإحلالء 
ومشاركة البرنامج. وقد قدَّم مكتب الحقوق المدنية إرشادات يمكن أن تساعد المربين على 
تقويم مدى عدالة نظامهم الكليء وتحدّد الجوانب التي تستدعي التحسين (:4.2 See Table‏ 
.(Trice & Shanon, 2002‏ 


الخلاصة 

ترتبط الرؤى التي تؤسس لمخرجات الطلاب الثلاثة للمجلس الأمريكي للأطفال 
الموهوبين (NAGC)‏ ذات العلاقة بعملية التحديد ضمن معيار التقييم Les‏ يأتي: (أ) يتميز 
الموهوبون بالدينامية والتطور المستمرء (ب) يحسّن التحديد المبكر من إمكانية تحول الموهبة 
الكامنة إلى موهبةء في مجال محدد (g)‏ يعرض الطلاب تفوقهم ومواهبهم ضمن مجالات 
اهتماماتهم» (د) تظهر الموهبة عبر المجموعات المتنوعة. 

يعالج نتاج تعلم الطالب الأول الوصول المتساوي للطلاب في عملية التحديد. وحتى 
يتحقق هذا الهدف» يتعين على المربين أن يتعلموا كيف يمايزون بيئات غرفهم الصفية؛ وعلى 
الآباء أن يتعلموا كيف يغذون الموهبة في البيت. ويتطلب نتاج التعلم الثاني الذي يشجع على 
استخدام أدلة تقييم مختلفةء تنفيذ أربع ممارسات مستندة إلى AN‏ هي: تصميم إجراءات 
تحديد شاملة؛ واستخدام أنواع مختلفة من التقييم: وكذلك تفسير أنواع متعددة dia‏ واطلاع 
الآباء واستخلاص الأدلة منهم. ويؤكد نتاج تعلم الطالب النهائي على التحقق من i‏ الطلاب 
من مجموعات مختلفة قد مُثلوا بعدد كاف من الطلاب في مجتمع المدرسة الكلي وأخذوا في 
الحسبان عند تقديم الخدمات. وتتضمن الممارسات التي تبدو فاعلة في زيادة أعداد الطلاب 
الموهوبين تطوير تعريفات أكثر شمولاًء واستخدام اختبارات عادلة وغير Asal‏ وتغيير 
اتجاهات المعلمين والآباءء وكذلك تضمين طلاب أكثر في عملية التحديد. وعندما تتحقق 
هذه الأفداف جميعهاء يكون المريون أكثر اطمثناتاً إلى أن إجراءات التحديد التي نقذوها 
تحدّد بفاعلية كل طالب يحتاج إلى برامج تربية الموهوبين. 


2 معايير برمجة تربية الموهوبين 


تحليل إحصائي 
-- تركيب الجنس/العرق للطلاب المسجلين في المنطقة. 
- تركيب الجنس/ العرق لمجتمع الطلاب الذين يتلقون خدمات الموهوبين. 
س يقريز Le‏ إذ GIS‏ تمقّل الأقليات ناقصاً في geal yy‏ الموهديين. 
- عدد )%( الطلاب بحسب الجنس/ العرق الذين حوّلوا إلى التقويم: المؤهلين OY‏ يكونوا موهوبين. 
-- عرد )%( الطلاب بحسب الجنس/العرق الذين جرى التحقق من أهليتهم لخدمات الموهوبين. 
عدد (90) الطلاب بحسب الجنس/العرق الذين استبعدوا أولم يتمكنوا من الاستمرار في المشاركة 
في خدمات/برامج الموهويين. 
الإشعار 
- الإشعار يشرح ببساطة ووضوح غرض البرنامج؛ وإجراءات الإحالة/ التشخيص, ومعايير التأهيل 
ويحدد الشخص المسؤول في المنطقة التعليمية. 
الإشعار Jusi‏ سنوياً للطلاب والآباء وأولياء الأمور. بأسلوب صَمّم للوصول إلى مكونات المجتمع 
المدرسي جميعها. 
الإحالة/التشخيص 
مصادر إحالة بديلة متعددة» مثل المعلمين؛ أولياء الأمور وغيرهم متوافرون عملياً لجميع مكوّنات 
مجتمع المدرسة. 
يدرب المعلمون وموظفو المنطقة الآخرون الذين يشاركون في عملية الإحالة و/ أوتقدم لهم إرشادات 
حول خصائص الموهوبين. 
طب معائين الاتنالة/[التشتخيص بأشاوب غير قق 


ترتبط جميع معايير/موجهات التشخيص/الإحالة مباشرة بالغرض من برامج الموهوبين. 


+ تس الاختبارات المقنثة وعلامات القطم متاسبة(صادقة وكابتة) القرضن تشخيصن الطلاب لبرامع 
الموهوبين. 


التقويم /التسكين 

تطبق معايير التأهيل/ برامج تربية الموهوبين بطريقة غير متحيزة. 

تتوافق pulaa‏ التأهيل مع الغرض ومع تنفيذ برنامج الموهوبين: إذ يستند التأهيل إلى معايير متعددة 
تتضمن أنواع تقييم متعددة» وتتضمن عملية التأهيل مكونات علامات اختبار بحسب الضرورة. 

- تعد مقاييس/ algal‏ التقييم وعلامات القطع ملائمة (صادقة وثابتة) لغرض تحديد الطلاب لخدمات 


الموهوبين. 
إلى المدى الذي توظف فيه معايير التقويم الذاتية/ غير الموضوعيةء فإن الأفراد الذين ينفذون 
التقييم يزودون بموجهات وتدريب للتحقق من صحة التقييم. 

ooo‏ تُطبق أدوات التقييم البديلة في ظروف ملائمة. 


إذا مح باستخدام الختبار خاض odes‏ آسا سا لتق من الأهلية: فيتيفي الايكون نه فر متفاوت 
في طلاب الأقليات: وإذا كان له أثر متفاوت» فإن استخدامه يرتبط قانونيًا بالتنفيذ الناجح للبرنامج 


وعدم وجود بديل أقل تحيزاً يمكن أن يحقق الهدف نفسه. 
المشاركة 2 البرنامج 

تطبيق معايير تأهيل مستمرة بأسلوب غير متحيز. 

تتوافق معابير التأهيل المستمرة مع غرض برنامج الموهوبين وتنفيذه. 
تنفيذ إجراءات وممارسات تسهل الوصول المتساوي للطلاب جميعهم. 


Trice and Shannon (2002) من ترايس وشانون‎ Jae ملاحظة:‎ 
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الفصل الخامس 


معيار تخطيط المنهاج والتدريس ¥ a‏ 


في تربية الموهوبين: من الفكرة 
إلى الواقع 
جويس فانتاسل - باسكا 
يعرض هذا الفصل المعيار الجديد لتخطيط المنهاج والتدريس» ويقدم نموذجاً للمناطق 
التعليمية لاختبار عمل منهاجها الحالي مع الطلاب الموهوبين: وتقرير الحاجات التي يجب 
القيام بها من أجل تحقيق الالتزام بالمعايير. aiy‏ الفصل Lang‏ أمثلة حول كيفية التفكير في 
مخرجات المنهاج may‏ التي يتطلبها المعيارء وطرق التقييم البديلة التي نحتاج إلى استخدامها. 


وأخيراً. يؤكد هذا الفصل استخدام المعايير الجديدة لتحسين برامج الموهوبين وتلبية 


حاجاتهم. 29 à‏ يختتم الفصل بمجموعة من الاق قتراحات لخطة عمل في تطبيق المعايير الجديدة. 
نظرة عامة في تخطيط المنهاج 


تتطلب طبيعة تخطيط منهاج للطلاب ذوي القدرات العالية من المعلم والمربين الآخرين 
أن يشاركوا بطريقة ما في مهام متعددة في الوقت نفسه. وعلى أي Se‏ يجب أن يكون المربون 
الذين يشتغلون في مهمة ما قادرين على التخطيط العام للمنهاج عبر سنوات من التدريس» 
ويؤسسون لإطار عمل للمنهاج يمتد من مرحلة المدرسة الأساسية إلى سنوات الدراسة الثانوية 
المتأخرة. حيث يظهر إطار العمل هذا مدى منهاج الموهوبين وتتابعه في كل مرحلة من مراحل 
تطور المنهاج؛ وفي كل جانب من جوانب التعلم المحورية. ويوضح هذا الإطار أيضاً على نحو 
جيد أهمية التمايز الذي يجب أن يستخدم باتساق خلال المستويات الأساسية في المتهاج: 
وفي الوقت نفسهء يجب على المعلمين أن يكونوا قادرين على تكييف او ابتكار وحدات دراسية 
لاستخدامها في تعلم الطلاب الموهوبين: ويجب أن تبرز هذه التكييفات أو الوحدات الجديدة 
مبادىء التصميم الجديد للمنهاج والممارسات النموذ جية في موضوع معين» وملامح التمايز 
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في منهاج الموهوبين. وعلاوة على ذلك لا بد من الإشارة إلى أن التخطيط القوي للمنهاج 
يشرك خبراء ذوي تخصصات متعددة للتصديق على صحة العمل. 


مفهوم التمايز 

يتعين Lisle‏ كي نحدث تغييراً ملائماً في مناهج الموهوبين: أن نوضح معنى التمايز 
الخاص بهذا المجتمع. إنه ليس فقط مشروع عمل يستند إلى الاستقلالية أو أسس المجموعةء 
وهو ليس فقط عبارة عن توفير مجموعة من الخيارات: بل إنه إلى d>‏ ما دمج بعناية فائقة 
لمناح عدة تجعل المنهاج أكثر استجابة لحاجات الطلاب الذين يتعلمون بصورة أسرع وأعمق 
من أقرانهم الطلاب في العمر نفسه. وهكذا يمكن تعريف التمايز بوصفه: 

«عملية تكييف وتعديل مقصودة للمنهاج ولعملية التدريس والتقييم» من أجل الاستجابة لحاجات 

الطلاب الموهوبين». 

الوثائق الضرورية لتخطيط المنهاج 

هناك تركيز كبير في معايير البرمجة الجديدة للأطفال الموهوبين (NAGC)‏ على تأسيس 
عملية تخطيط المنهاج عبر مستويات التدريس المختلفة في مستوى ما قبل الروضة حتى الصف 
الثاني عشر. وتتضمن الوثائق التي تمثل جهود التخطيط الكبرىء الإطار العام للمنهاج الذي 
يفصح عن الأهداف والمخرجات والإستراتيجيات والأنشطة والتقييم عبر مستويات التدريس 
المختلفة. أما مجال التركيز SLM‏ فيؤكد على تطوير مدى المنهاج وتتابعه إلى حد يتجاوز 
معايير محتوى الصفوف المختلفةء ويظهر المخرجات المعقولة للطلاب الموهوبين التي يتعين 
عليهم إتقانها في مستويات تعلم ملائمة. وعلى أي حال» فإن هذه الوثائق وحدها سوف تكون 
بداية جيدة لتلبية المعايير الجديدة لمناهج تربية الموهوبين. 


الإطار العام للمتهاج 

يتطالب التعطيط لهام هملاً جماضياً حيث ترو كل منظعة تعليمية هي PENON‏ 
للتدريس المتمايز للجمهور وتلتزم بتحمل المسؤولية عن تطبيقه بدقة. ومن أجل تنفيذ ذلك 
يجب على الفريق أن يضع أولاً الأهداف المحددة التي يرغب في متابعتها لدى المتعلمين ضي 
صفوف ما قبل الروضة حتى الصف الثاني عشر. ويمكن أن تكون مثل هذه الأهداف» المرتبطة 
بالمخرجات المحددة في المعايير الجديدة: على النحو التالي: 


- تطوير مهارات ومفاهيم متقدمة في جوانب الاستعداد وفق سرعة تنسجم مع القدرة 
والجاهزية. 

- تطوير التفكير الناقد والتفكير الإبداعي» وطرائق حل المشكلات. 

- استيعاب التعلم للتطبيقات الجديدة والحلول الإبداعية للمشكلات. 

- تطوير الاستيعاب الذاتي والثقة في قدرات الأفراد. 


ويرتبط بهذه الأهداف المخرجات الآتية للطلاب: 

- إظهار نمويتناسب مع الاستعداد خلال العام الدراسي. 

- تطوير قدراتهم في مجال مواهبهم و/ أو مجال اهتماماتهم. 

- استخدام التفكير الناقد والإبداعي في حل المشكلات ضمن مجال مواهبهم. 

- نقل المعرفة والمهارات المتقدمة عبر بيئات تقود إلى مهن مبدعة ومنتجة في المجتمع. 

- يصبحون أكثر وعيا بذواتهم من خلال مشاركتهم في المنهاج وفي ممارسات تدريسية 
مستندة إلى الأدلة. 


- يؤمنون بقدراتهم (مثال: الفاعلية الذاتية). 


و 
إذا أسّس الإطار العام للمنهاج على نحو مماثل للمثال السابق» فمن الممكن أن يتواصل 
العمل على كل مجال من مجالات المحتوى لمزيد من التحديد للإطار العام؛ مع الأخذ في 
االحسبان احترام مقاصده وأهدافه الأصيلة. وبعد ذلك» يمكن تحويل أهداف المنهاج 
ومخرجاته إلى أنشطة وإستراتيجيات ومصادر لكل موضوع من الموضوعات. 


المدى والتتايع: 

يكون تطوّر المدى والتتابع في جوانب المحتوى أكثر تأثيراً من خلال مجموعة تخطيط 
عمودية يمكن أن ترصد موضوعاً Lies‏ وتقترح الفروق التي نحتاج إليها في مخرجات الموهوبين 
في كل مستوى من المستويات. فعلى سبيل المثال: إذا كانت دورة تدريبية في المقررات المتقدمة 
على مستوى الصفين الحادي عشر والثاني عشر مرغوباً فيها لدى الطلاب الموهوبين في 
جانب اللغة الإنجليزية: فما الشكل الذي ينبغي أن يكون عليه البرنامج الدراسي في اللغة 
الإنجليزية/ القراءة/فنون اللغة في مراحل مبكرة من التطور؟ فمثلاً. يمكن ملاحظة رسم 
خريطة للمدى والتتابع لصفوف ما قبل الروضة حتى الصف الثاني عشر في الجدول (1.15) 
بحسب عناقيد مستويات:الصفوف. 


الجدول 1.5 


مصفوفة المدى والتتابع 


ما قبل الروضة - الصف 
الثالث 


المخرجات: 
يكون الطلاب قادرين على : 


جميع المخرجات المذكورة أعلام إتقان ت المتقدمة | تقييم قبلي/ بعدي | تطبيق أساليب مدمجة للتحقق من المستوى 


نماذج شفوية ومكتوبة. قضايا بحثية وتقديم | التفكير الناقد في فتون اللغة | بعدي مستند إلى الأداء 
النتائج 


تقويم نصوص متعددة في عناصر التفكير الناقد | تصميم قبلي/بعدي | الخضوع لمراجعة اتفاق /معاهدة أو أي نشرة عالية 
المقارن: أدب تحليلي» مفاهيم وأفكارء أدب وقدرات التفكير الإبداعي مستند إلى الأداء. تقييم | الجودة» أخذ دورة في مقرر متقدم في لغة ثانية 
إبداعي» منتجات من الجدارة 


دورة إحلال متقدم في اللغة أداء على مستوى 3 أو أعلى | اختبار مقرر متقدم أخذ دورة إحلال متقدم في لغة عالمية أخذ دورة 


مقرر متقدم في موضوعات أخرى 


دورة مقرر متقدم في الأدب أخذ دورة مقرر متقدم في موضوعات أخرى 
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التركيز ضمن معيار تخطيط المنهاج والتدريس 
يمكن أن ندرك أيضاً بالطريقة نفسها التي يمكننأ فيها أن نستشهد بمخرجات الظلاب 
الموهوبين جزءاً من ملفات التخطيط العامة؛ أهمية الخصائص الرئيسة التي تتطلبها المعايير 
الجديدة. وتتضمن هذه الخصائص أو المؤشرات ما يأتي: 


- التوافق مع معايير المحتوى ذات العلاقة: هناك حاجة للتحقق من أن برامج الموهوبين 
قادرة على توضيح العلاقة بين معايير تعليم نون اللغة الإنجليزية والرياضيات والعلوم 
والدراسات الاجتماعية للمتغامين جميعاً: وكيفية تمايز هذه المعايير لتلائم الموفويين: 
وفي معظم الأمثلة؛ يعني التمايز أن تذهب إلى ما هو أبعد من معايير محتوى الصف وتوفير 
مؤشرات تتجاوز الكفاية. 

- شمولية مدى الفرص وتتابعها في جوانب المنهاج جميعها: تمثل جهود تخطيط المنهاج 
على توما (Syl‏ سايق Lees‏ راضحا عن البرامج الشنامدةالتقدمةللظالاب:الموهوبيق 
في كل مرحلة من مراحل التطور في مجالات التعلم كلها. 

- استخدام آليات التسريع وفيها التقويم القبلي والتقويم التكويني وسرعة التعلم: يدعو 
هذا المؤشر إلى الانتباه لتطوير مناحي تسريع منسجمة ومستمرة لتقرير الحاجة إلى 
التقدم خلال جوانب المحتوى. ويقترح أيضاً الاستخدام القوي للتقييم لتقرير مستوى 
المنهاج ومحتواه. وأخيراً. يقترح أن طريقة التدريس باستخدام سرعة كبيرة مع الطلاب 
الموهوبين الذين يستطيعون إتقان المادة نفسها في نصف الوقت» هو نموذج يعترف به 
galas‏ الطلاب الموهوبين. 

- استخدام إستراتيجيات التمايز: على الرغم من ان مصطاح التمايز أصبح له شهرة في 
التربية العامة. لكن من المهم الاحتفاظ بمعناه في تكييف المنهاج للموهوبين من خلال 
عملية التسريع والتعقيد والعمق والتحدي والإبداع والتجريد )2003 -(VanTassel-Baska,‏ 

- تكييف المنهاج المحوري أو استبداله: على الرغم من أن التواؤم مع المنهاج المحوري 
يقترح طرقاً لتعديلة ليناسب الموهوبين: إلا أن من المهم أيضاً توضيح كيفية ازتباط مثهاج 
الموهوبين بالمنهاج المحوري. 

- استخدام مناحي المنهاج الحساسة ثقافيَاً يقود نحو كفاية ثقافية: يتطلب منهاج 
الموهويين حساسية للطلاب المختلفين ala‏ الذين يستفيدون من برامجنا. وهذا يعني 
أننا نحتاج إلى اختيار مواد قرائية من مجموعات ثقافية أخرىء واختيار سير حياة توضح 
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المساهمات ونماذج الدور الكامنة في المجموعات الثقافية الأخرى: وتقديم وجهة نظر 
تاريخية تستكشف وجهات نظر متعددةء وفيها وجهات نظر الأقليات. 

3 استخدام إستراقيجيات تستند إلى الاستقضاء: تكن آليات الاستقصاء على Le gerd‏ تقترح 
الأبحاث )2007 (VanTassel-Baska & Brow,‏ العمود الفقري للتدريس المتمايز ومظاهره 
الكثيرة في التعلم المستند إلى المشكلة؛ والتعلم المستند ان ؛ وإستراتيجيات 
المناقشة كالحوار السقراطي والاستقصا ء المشترك لذا ay‏ يقترح المؤغر أيضاً مدى قوة 
السؤال عالي المستوق lepta‏ محدادا في تميق الاستقصاء لدى الطلاب. 

- استخدام مواد تستند إلى البحث: توط ضح المعايير أن منهاج الموهوبين ليس شيئا يُبتدع من 
الصفرء حيث إن مواد المنهاج التي طورت عبر السنوات العشرين الماضية بدعم فيدرالي 
تحت رعاية قانون جاكوب وجافتس لتربية الطلاب المرفوبين العام 1005 تم Be talal‏ 
لتطوير المنهاج في الجوانب المحورية جميعها للموضوع. وقد جُربّت هذه المواد واختبرت 
ilaya‏ وبحت للتحقق من فاعليتها مع الطلاب الموهوبين. لذاء فإنها تقد اقيم تصد را مهيا 
لتلبية معايير المنهاج )2011 -(Van Tassel-Baska & Little,‏ 

- استخدام الإستراتيجيات التي تعلّم التفكير الناقد والإبداعي والبحث ومهارات حل 
المنشكلات: LY‏ كان الاستعصاء tes‏ أداة تدريسية مهمةء وكذلف التحال قيما Glas‏ بمهنارات 
المعالجة عالية المستوى من التفكير وحل المشكلات. فإنه من المهم أن تعتمد المنطقة 
التعليمية نماذج يمكن استخدامها عبر الصفوف المختلفة لتقديم لغة مشتركة حول هذه 
المهارات وجعل التطوير المهني أكثر Neji‏ 

- استخدام تقنية المعلومات: يوظف المنهاج القوي منحى التقنية المتكاملة في تنفيذ عملية 
التعلم. وهناك طرق كثيرة تستند إلى منحى التقنية المتكاملة؛ يمكن استخد امها في الغرفة 
الصفية جنياً إلى جنب مع مختيز الحاسب النخاض. 

- استخدام إستراتيجيات ما وراء معرفية: ينبغي أن تهتم مناهج الموهوبين جميعها بحاجات 
الطلاب الموهوبين كي تنعكس على ما تعلموه. وتستخدم في الوقت نفسه في التخطيط 
الجاد لهذا التعلم ومراقبته وتقييمهء خصوصاً عندما تطبق على عمل المشروعات والبحوث. 
وعموماً. GL‏ إشراك الطلاب في مثل هذه الأسئلة حول أدائهم وأنشطتهم التي توسع 
تفكيرهم بطريقة تأملية؛ تمثل جميعها اتجاهات ملائمة. 


- استخدام مصادر المجتمع: يجد المنهاج القوي للطلاب الموهويين طرقاً للاستفادة من 
الفرص التي يقدمها المجتمع من الخطباءء والرحلات الميدانيةء والشراكات الرئيسة 
التي تظهر في التوجيه والتدريب. لذا ينبغي توفير مثل هذه الفرص للطلاب الموهوبين 
في مراحل نموهم المختلفة. 

- التطورالوظيفي: يمكن القول إن أحد الجوانب البحثية الجيدة للتدخل مع الموهوبين تتمثل 
في أن التطور الوظيفي يؤكد مستقبل الطلاب الموهوبين وأسرهم في مراحل حاسمة من 
النمو. إنه استكشاف للاهتمامات والاستعد ادات والقيم عبر سنوات المدرسة:؛ وبلوغ الذروة 
في الخبرات الحقيقية التي تصنع نموذجاً حول معنى العمل في مهنة معينة. 

- تطوير الموهبة في مجالات الاستعداد والاهتمام في مجالات مختلفة ( معرفية: انفعالية, 
ورياضية): يقترح مؤشر المعيارهذا أن المدرسة توثق الطرق التي يشركون فيها المتعلمين 
الموهوبين في مجالات متعددة تطوّر الطالب بصورة كلية. وتقدّم الفنون وخيارات النمو 
الانفعالي والوسائط المعرفية جميعها عرضاً غنيًاً لبرمجة تربية الموهوبين. 


مثال لدراسة حالة: التسريع ضرورة 
لكنه ئيس ملمحاً Lals‏ للتمايز 

دعونا نستخدم إستراتيجية التسريع لتوضيح الطريقة التي يمكن أن يعمل بها التمايز 
مع الطلاب الموهوبين في المدارس. ونحن نعلم أيضا أن التقييم القبلي منحى مهم جدًا في 
استكشاف المستوى الوظيفي للطالب والسير قدما بالمنهاج استنادا إلى النتائج. ونعرف 
أيضا أننا نستطيع أن نطلب إلى المتعلمين الموهوبين أن ينفذوا عددا أقل من المشكلات 
أو الأنشطة لإتقان معيار رئيسي. إضافة إلى ذلك» فنحن نعرف أننا على مستوى المدرسة 
الثانويةء نستطيع تكثيف مساق الدراسة من خلال الإصرار على التعلم الضروري بمستوى أعلى 
من التنظيم حول مهارات ومفاهيم عالية من الأمثلة لنشاط جيد التنظيم في الفروع الرياضية 
الإحصناقية»هو الذي يظهر اسقخداع التغييم القبك lesia‏ بمجموعةمن الخيارات المسققدة 
إلى المشروع: متبوعاً بالتأمل في الأشياء التي جرى تعلمها وكيق يمكن توسيع هذا التعلم. إنه 
يوضح بصورة أوسع استخدام التسريع والتعقيد والعمق والتحدي والإبداع؛ بوصفها ملامح 
رئيسة لإبراز أنشطة متمايزة. 
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المرحلة الأولى 
- اختبار قبلي لمعارف الطلاب ومهاراتهم في ole‏ الإحصاء. 
- تصنيف الطلاب من خلال نتائج الاختبار القبلي لأربع مجموعات: وتقديم تدريس مبسط 
للمجموضة المليا: 
- تزويد طلاب المجموعة العليا بمتطلبات Angell‏ باستخدام منحى حل المشكلة. 


المرحلة الثانية 
- تكليف المجموعة العليا بمتطلبات المهمة 
o‏ استخدام إحصاءات (مثال: المتوسطء الوسيطء المنوال» التكرارات» والنسب المئوية) 
في تحليل إحدى مجموعات البيانات AW)‏ وإعداد مخططات لتوضيح استيعابك هذه 
البيانات» وتقديم عرض تقديمي لعرض النتائج على طلاب مدرستك. 
- خيارات مجموعة البيانات للمرحلة الثانية: 
o‏ نفقات الرعاية الصحية للناس في كل عقد من عقود الحياة من عمر 10 سنوات - 90 
سنة للأعوام من 2006 - 2008. 
© مبيعات السيارات في الولايات المتحدة مرتبة حسب نوع السيارة خلال )10( سنوات 
مقارنة بمبيعات العالم للنوع نفسه من السيارات المصنوعة. 
o‏ اتجاهات الرواتب مدة 10 سنوات لقطاعات مختلفة في اقتصاد الولايات المتحدة 
خلال المدة بين 2000 - 2010. 
المرحلة الثالثة : 
- أسئلة للمتابعة: 
Lit a o‏ لاتجاه بياناتك خلال السنوات الخمس القادمة؟ 
o‏ كيف ستقدر هذه الاتجاهات؟ 
« ما العوامل التي ستؤثر في هذه الاتجاهات؟ 
- تقييم المنتج: قيّم الأبعاد الآتية من عمل المشروع على مقياس متدرج يتكون من خمسة 
مستويات» على أن يكون المستوى الخامس هو المستوى الأعلى: 


o‏ الاستخدام المناسب للتحليل الإحصائي. 
٠‏ توضيح الاتجاهات. 
o‏ الاتساق المنطقي للتنبؤات. 
- التقييم المستند إلى الأداء (في الاستجابة الصفية): حلّل باستخدام إحصاءات 
ملائمة.مجموعة البيانات الآتية للتوجهات الوظيفية لعشر سنوات في الولايات المتحدة: 
ما الحقول التي ستكون مفتوحة على نحو أكبر؟ وما الحقول التي ستكون مغلقة على نحو 
أكبرة ما الدليل الذي يدعم خياراتك؟ ضع مخططا لتنبؤاتك بالاتجاهات عبر السنوات 
الثلاث القادمة؟ وما الدليل الذي يدعم تنبؤاتك؟ 
٠‏ أبعاد مقياس التقدير المتدرج أنماط المعاني المحددة؛ أدلة تدعم الخيارات المتخذة 
وجودة مخطط التوقع. 
- تقييم الملف الشخصي (استجابة أسبوعية): اختر ثلاث مجموعات من البيانات التي 
تظهر الاتجاهات خلال مدة 10 سنوات» واستخدم الإحصاءات لمعرفة الأنماط. إطرح 
توقعاتك للسنوات الثلاث الآتية. أرسم مخططاً بيانياً بالنتائج التي توصلت إليها. ثم اكتب 
مادة لمجلة تظهر من خلالها قيمة استخدام مجموعة البيانات المدخلة في فهم الاتجاهات 
الانجتماعية. 
٠‏ أبعاد مقياس التقييم المتدرج: جودة التحليل» الدليل على التنبؤ وعمق التفكير 
المكتوب. 


مراجعة البحوث التي تدعم معايير المنهاج 

يمكن تقسيم معيار تخطيط المنهاج والتدريس إلى ثلاثة أجزاء؛ حيث يظهر القسم 
الأول مهام التخطيط على المستوى العام التي يجب تكملتها من أجل أن نسير مع الجهود 
المخططة على مستوى المنطقة التعليمية في تربية الموهوبين. Lely‏ الجزء الثاني فيتوجه 
إلى الإستراتيجيات التدريسية المحورية التي تظهر على نحو مهم في تنفيذ المعيار. وأخيراً. 
يقترح الجزء الثالث مناحي داعمة وبنى يجب أن تأخذ مكانها من أجل تنفيذ ناجح. ويتضمن 
القسم التالي من هذا الفصل مراجعات للأدب الذي يدعم أهمية هذه العناصر في تصميم 
منهاج متمايز للموهوبين وتنفيذه. 
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التخطيط على المستوى العام 

على الرغم من أن البحوث حول مناحي التخطيط العام لمنهاج الموهوبين متاحة 
للاستخدام منذ أكثر من (30) GSI Mie‏ شرا من المقاكى ل تسعدوم هذا cede‏ أذ 
إن استخدامه يتطلب إشراك عدد كبير من موظفي المنطقة في أدوار مختلفة لتنفيذه. 
وقد أشارت فانتاسل- باسكا )2003( VanTassel- Baska‏ إلى أهمية استخدام تصميم 
المنهاج بوصفه قاعدة لجوانب المنهاج جميعها المصممة للعمل مع الموهوبين» وتعديل 
بنى المنهاج لتتواءم مع خصائص المجتمع وحاجاته. وأوضحت فانتاسل- باسكا وستامبو 
(Van Tassel-Baska & Stambaugh, 2006)‏ الطرق التي يمكن أن تعمل من خلالها مثل 
هذه التعديلات في موضوعات دراسية مختلفةء وفي مراحل مختلفة من التطور. وتتضمن 
Lal‏ الت ميم Cpa SIS‏ إطار عمل المتهاع,وسخطط ات الى وإلتتابع لكل جاتب مق 
جوانب المادة الدراسية. وأوضحت فانتاسل - باسكا ولتل Van Tassel—Baska & Little,)‏ 
2011( تطبيقات نموذج التصميم المتمايز الذي نقذ في دراسة وحدات المثهاج في كلية 
وليام وماري خلال السنوات العشرين الماضية. وأظهرت نتائج تطبيق هذه الوحدات 
تحقيق مكاسب مستمرة ودائمة لدى كل من الموهوبين والطلاب الواعدين بالموهبة في 
موضوعات الفنون اللغوية )2002 (VanTassel-Baska, Zuo, Avery, & Little,‏ والعلوم 
(VanTassel—Baska, Bass, Ries, Poland, & Avery, 1998)‏ والدراسات الاجتماعية 
(Little, Feng, VanTassel—. Baska, Rogers, & Avery, 2007)‏ . وقد استخدمت كل من هذه 
الدراسات تقييماً Gila‏ وبعديًاً في معايرة طبيعة التعلم المتقدم ومداهء إضافة إلى اتخاذ قرار 
حول اعتبارات التجميع والتدريس خلال عملية التنفيذ. وتستخدم هذه الدراسات وغيرها إطار 
عمل نظامي )2007 .(e.g., Gavin et al.,‏ يشهد على قوة منهاج التخطيط العام باستخدام 
رق sumac‏ سينا ته واليقاس وتوشر هذه 'الوحدات الدواسية البطوزة أيضا ساسا 
لتنفيذ منهاج على مستوى المنطقة؛ أونماذج لتطوير مزيد من المناهج في جوانب التعلم 
الرئيسة المشتركة. 
الاستراتيجيات التدريسية 


يتوافر قدر كبير من الأدب النظري يتعلق باستخدام إستراتيجيات محددة بفاعلية مع 
الموهوبين. ولعل القاعدة الأقوى في هذا الأدب تشير إلى استخدام المناحي المستندة إلى 


¥ 


الاستقصاء )2007 (VanTassel-Baska & Brown,‏ . وقد أجريت بحوث على نماذج أخرى 
وتبيّن نها Aleli‏ حيث شدّدت البحوث الحالية إضافة إلى الدراسات القديمةء على الاهتمام 
بالتفكير الناقد والإبداعي. ووجدت البحوث كذلك أن طرق ونماذج حل المشكلات Lal‏ 
Aela‏ ومن الجدير SIL‏ أن استخدام مهارات البحث لتفريد المنهاج والتدريس للطلاب 
الموهوبين قد حظي بدعم كبير من خلال الميدان عبر السنوات الماضية؛ من خلال نماذج 
متعددة تُظمّت لتسمح للطلاب الموهوبين بتحقيق استقلاليتهم في التعلم. إضافة إلى ذلك: 
حظي الأدب النظري في مجال تمايز المنهاج والتدريس بالدعم عبر سنوات طويلةء من خلال 
نماذج عدة تتيح الفرصة للطلاب الموهوبين لتحقيق مزيد من الاستقلال في التعلم Betts,)‏ 
Reis & Renzulli, 2009‏ ;2004(. وقد دعمت المؤلفات الخاصة بالتسريع» التي تتضمن دراسات 
طولية عب ركمانيق عاماء أستخه آم مق :هذه الإستراتيجيات: 


البنى الداعمة 

يقترح منحى الاستخدام المناسب للتقنية المتكاملة أن منهاج الموهوبين يمكن تقديمه 
بطرق تزيد العمق والتعقيد في عملية التنفين )2006 .(Besnoy,‏ فعلى سبيل المثال؛ يمكن أن 
يستخدم الطالب تقانة الحاسوب المحمول (laptops)‏ لاكتشاف نظام محوسب لمشكلات 
العالم الواقعي» والحديث مع خبير عن بعض جوانب المشكلة؛ والحصول على فيلم فيديو 
مرتبط بشبكة الحاسب لعرض المشكلة في وسائل الإعلامء ودراسة نموذج ثلاثي الأبعاد 
للجوانب الأساسية للمشكلة. 


إضافة إلى ذلك» يؤدي إدراج المنهاج المرتبط Lalas‏ أيضا إلى تحسين تعلم الطلاب 
الموهوبين. خصوصا إذا كان هناك اهتمام موجه نحو الثقافات المتعددة: ويأخذ في الحسبان 
تعليم ثقافات المجموعة المتعلمة )1995 -(Ford, 2006, Kitano & Espinosa,‏ وعلى أي حال 
فإن استخدام الأدب النظري المكتوب بوساطة مؤلفين من مجموعات ثقافية مختلفة؛ وتضمين 
وجهات نظر مجموعة الأقليات للأحداث التاريخيةء واستخدام السير الذاتية لأشخاص ملهمين 
من هذه المجموعات» يقدم مناحي منهجية (curriculum approaches)‏ لمثل هذا الدمج. وأن 
استخدام إستراتيجيات التمايز والمصادر المختلفة في برامج الموهوبين يلبي الاهتمامات 
والحاجات المتنوعة للطلاب في المجموعات ناقصة التمثيل. ومن الجدير بالذكر أن الخيارات 
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المتمثلة في فرص التطوير المهني مثل التلمذة والتدريب الميداني؛ إضافة إلى أن تحسين 
المواهب المختلفة في المناطق التعليمية تؤكد روابط الحياة الواقعية بين التعلم المدرسي 
ورؤى الطالب المستقبلية ومستوى التربية والعمل. 


إن استخدام الإستراتيجيات ما وراء المعرفية يحسّن تمم الموهوبين > سواء أكانت تؤكد 
التأمل في التعلم بوجه عام أوضي أشكال أكثر تعمقاً كالتخطيط والمراقبة ونة تقييم تعلم الفرد 
على نحو منتظم. lenges‏ على وجود مثل هذا التأكيد؛ فإن استخدام waladia‏ وراء 
set peut‏ آنا بكرن متغرسا فى نشي بنية نظا التدريض قدا مب الان dh she‏ 
يطلب إلى الطلاب أن يتأملوا في ازدياد استيعابهم وتطبيقهم للمفاهيم التي يتعلمونها ذات 
الصلة بالموضوعات الدراسية المتعددة. والتساؤلات التي تطرح في هذا السياق؛ كيف تعزز 
أنظمة الاستيعاب في مادة العلوم استيعابك لمفاهيم السياسة الاقتصادية في الولايات المتحدة 
وتطبيقك لها؟ وكيف يعطيك مفهوم التغيير معنى شخصيًاً ؟ 


وتدعو المعابير أيضاً إلى التأكيد على تطوير الموهبة في جوانب منفصلة من المناهج 
التي تهم الطلاب الموهوبين. ويُؤكّد على المجالات المعرفية والانفعالية والرياضية والاجتماعية 
والقيادية بوصفهااقوف زقوازتاً قى القرص المقدمة للظلاب:الموهوبيق..ومخ الواضع أن لهذه 
المناهج تاريخاً طوي اد من الدعم ضمن الأدب النظري في هذا المجال. وعلى أي حال: فإن 
المناطق التعليمية قد ترغب في دمج هذه الجوانب بعضها في بعض لتخطيط المنهاج؛ أو 
أن تتعامل معها بصفتها جوانب مستقلة للتأكيد عليها في عملية التدريس. وهكذا فإن منهاج 
الفنون المتخصصة لتعليم الموهوبين يمثل مجالاً مستق لل لتعليم الفنون؛ وفي الوقت نفسه 
يمشل متهاجا لتعليم القياذة . وعلى أي حال» يمكن النظر إلى المنهاج الاجتماعي والانفعالي 
AA‏ مس و Ms Aida WR Mage‏ لساري عت الرهم 
من أن كثيراً من نماذج المناهج توظر فرصاً لدمج هذه الفروع في منهاج محوري مشترك. 


نموذجان لمناهج تستجيب لمتطلبات 
معايير برمجة تربية الموهوبين 
يمكن Lia‏ تصميخ متاهج جديدة باستغد آم المعازير بوصفها Lalal‏ لهذه المتاهج.ولكن 
الحكمة تقتضي اتخاذ نماذج موجودة Wad‏ صّمّمت من خلال توظيف الملامح التي نوقشت 
بصورة طويلة في هذا الفصل. وفيما يأتي مناقشة نموذ جين من هذه النماذج استجابة للملامح 
التي وظفت فيهماء وإلى أي مدى تستجيبان للمعيار الوطني الجديد لتخطيط المنهاج والتدريس. 


نموذج المنهاج المتوازي: 

نموذج المنهاج الموازي (Parallel Curriculum Model, PCM)‏ هو نموذج لتخطيط 
المنهاج استناداً إلى العمل المركب الذي ald‏ به توملنسون وآخرون (2008). ويوظف المنهاج 
الاكتشافي (The heuristic model)‏ أربعة أبعاد gi‏ متوازيات: يمكن أن تستخدم منفردة أو 


والأبعاد المتوازية هي: المنهاج المحوري «(core curriculum)‏ ومنهاج الترابطات the)‏ 
«(curriculum of connections‏ ومنهاج الممارسة «(the curriculum of practice)‏ ومتنهاج 
الهوية (curriculum of identity)‏ . ويفترض المنهاج المتوازي (PCM)‏ أن المنهاج المحوري 
plu go‏ المناهج الأخرى, وينبغي أن يكون مترابطاً أومندمجاً في أي من المناهج الثلاثة 
الأخرى الموازية أو فيها جميعها. وبطبيعة الحال؛ ينبغي أن تظهر المعايير سواء على المستوى 
الوطني أوعلى مستوى الولاية و/ أو على مستوى المناطق المحلية في هذه الأبعاد. وأن تتخذ 
أساساً لفهم الموضوعات المتزابطة ضمن المستويات المتقتافة للصفوفه ويدعم المتوازي 
الثاني وهو منهاج الترابطات» الطلاب لاكتشاف التداخل بين مجالات المعرفة. ومما يجب 
التنويه به أن هذا المنهاج مبني على المنهاج المحوري: ويه دف إلى مساعدة الطلاب على 
اكتشاف تلك الترابطات في الدراسات ذات التخصص الواحد أو التخصصات المتعددة. 
أما المتوازي الثالث: وهو منهاج الممارسة: فقد اشتق La‏ من المنهاج المحوري. ويهدف 
هذا المنهاج إلى توسيع فهم الطلاب وزيادة مهاراتهم في مجال معين من خلال التطبيق» 
وتعزيز خبراتهم بصفتهم ممارسين في تخصص معيّن. والمتوازي الأخير هو منهاج الهوية. 
الذي يساعد الطلا بعلى رؤية أنفسهم ضمن سياق مجال محدد ومعرفة كيف يرتبط أي مجال 
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معيّن بحياتهم. ويستخدم منهاج الهوية المنهاج كمثير ومحفَز لتعرّف الذات وفهمها. ويقترح 
المؤلفون أن يتطابق مستوى المتطلب العقلي في توظيف كل عناصر نموذج المنهاج الموازي 
مع احتياجات الطلاب. وقد طوّرت بعض الوحدات استناداً إلى هذا النموذج لتستخدم في 
مجالات المحتوى من الروضة حتى الصف الثاني عشر )2006 (Tomlinson et al.,‏ 


نموذج المنهاج المتكامل 

chads‏ المنهاج التكاملي (Integrated Curriculum Model, ICM)‏ لفانتاسل باسكا 
عام 1986 للطلاب ذوي القدرات العالية بوجه خاص استناداً إلى أدلة بحثية حول الأعمال التي 
تقدم للموهوبين في الغرف الصفية. ويتكون هذا المنهاج من ثلاثة أبعادء هي: (Í)‏ محتوى 
متقدم» (ب) عملية ومنتج ذو مستوى Jle‏ (ج) تطوير مفاهيم في الموضوعات المستقلة أو 
المتداخلة وفهمها. وقد استخدمت فانتاسل - باسكا (VanTassel—Baska)‏ بدعم Gals‏ من 
برنامج جاكوب وجافتمس للطلاب الموهوبين» نموذج المنهاج المتكامل في تطوير إطار عمل 
لمنهاج محوري» وتحديد وحدات الدراسة في الفنون اللغوية والعلوم. وقد ea‏ النموذج لعرض 
طريقة في استخدام معاييز Solty gta‏ ذلك أيضاء باستخدام ممارسات التدريس 
المتمايز للموهوبين. 


و سه ووو 


ويعد ty‏ المحتوى المكوّنَ الأول في هذا النموذج» ويمثل في عملية تطوير الوحدة توافقاً 
Lis‏ مع الععابير الوطتية ومعايير ألولاية: ويمثل Lgl‏ استخدام محتوى متقدم ملام يجاوز 
المعاييرء ويعاير في أغلب الأحيان أنشطة الوحدة أو قراءة الخيارات وفق ما يمكن أن يقوم 
به الطلاب العاديون في مستويات صفية أعلى من حيث المحتوى. وإضافة إلى كون المحتوى 
يتوافق مع المعايير؛ فقد wae‏ ليمثل أفضل المناهج النموذجية من حيث المحتوىء باستخدام 
الممارسات التدريسية الفاعلة المستندة إلى البحث والتقارير الوطنية المنبثقة من الموضوعات 
الدراسية المتعددة. وهكذاء فإن محتوى المعايير يعد المجال المحوري للبدء بعملية التمايز 
ذات العلاقة spy pully‏ مضيفاً مستويات أعلى من التعقيد والعمق؛ وتضمين مطالب الإبداع: 
وزيادة مستوى التحدي. 


يؤكد بعد عملية المنتج للمنهاج المتكامل على أهمية تصميم منهاج يتضمن مهارات 
معالجة ذات مستوى عال بصفتها جزءا من التحدي للطلاب. وتستخدم وحدات من الدراسة 


على نحونظامي نموذج استدلال» ونموذجاً بحي أونموذج حل المشكلة للتحقق من أن الطلاب 
ينشطيمون معالجة مهارات التفكير هذه ضمن جوانب موضوع محدد. وفي بعض الأمثلة» على 
نحوما هو الحال في العلوم والأدب؛ تتضمن موضوعات هذه المواد على نحو مسبق مستوى 
عاليا من التفكير في استخدام نموذج البحث العلمي ودراسة العناصر الأدبية التي تنتقل من 
العناصر المادية للشخصية وحبكة القصة والموقفء إلى العناصر المجردة للفكرة والدافعية 
والبنية. وعندما يعالج الطلاب هذه المهارات» يُشْجَّعون على توليد منتج مفيد يوضح قدرتهم 
على تطييق هذه المهارات عالية المستوى بقعألية. وعموماً: dan Dy‏ في JS‏ وحدات الدراسة 
أن المنتجات أو سلاسل المنتجات تتجه نحو المنحى البحثي. 


ويؤكد البعد الثالث من النموذج على استخدام مفهوم عام عالي المستوى له معنى ضمن 
الموضوعات الدراسية؛ ويقدّم نافذة للموضوعات المتد اخلة (interdisciplinary)‏ لربط المنهاج 
pag PENET E T‏ اد مئل التصاق تكاملي يجمل التموذج مصاسكا في التصمية والتثفية. 
وقد كانت المفاهيم المستخدمة في عملية تطوير الوحدة تلك التي حددها العلماء بصفتها 
أكثر المفاهيم الأساسية أهمية لطلاب هذه الأيام: التي يتعين عليهم فهمهاء مثل: التغيير, 
والأنظمة؛ والنماذج؛ والمقاييس. وتقود هذه المفاهيم والتعميمات الأساسية إلى تعلم محتوى 
محدد» وتعظم استخدام مهارات وعمليات عالية المستوى. ويستمر الطلاب بتطبيق هذه المفاهم 
على تعلم الموضوعات الدراسية عبر الصفوف المختلفةء ورؤية الطرق التي يطبقونها في 
حياتهم الخاصة. 


وقد S‏ نموذج المنهاج المتكامل ICM‏ نموذجاً متكاملاً في التصميم والتنفية » في حين 
يضع نموذج المنهاج المتوازي (PCM)‏ على نحو مقصود مكونات المنهاج في مسارات متوازية. 
وكذلك فإنهما يختلفان أيضاً فيما يتعلق بالتعامل مع التطور الانفعالي. إذ يؤكد نموذج المنهاج 
المتوازي على الجانب الانفعالي في المنهاج على نحو منفصل بخصوص تطور الهوية وجوانب 
أخرى من التطور الانفعالي. Lol‏ في نموذج المنهاج المتكامل؛ فإن الجانب الانفعالي متضمن 
في بنية التصميم عن طريق استخدام الأنشطة:؛ والأسئلة والقياسات التي تركز على تأمل 
الطالب وإيجاد علاقة ارتباط بين المنهاج وحياته الخاصة. ويعزز نموذج المنهاج المتكامل 
Lin)‏ الفهه:الاتفمالي في سياق العالع الجقيفي tae‏ احتيا رتب المقاققة الى توف 
سمات الموهوبين الذين يواجهون مشكلات وقضايا مشابهة للمشكلات والقضايا التي يواجهها 
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الطلاب الموهوبون. ويوظف النموذ جان طرقا وفرصا متعددة للتعلم الاجتماعي من خلال 
المشروعات التعاونية والمناقشة. 


تقييم مخرجات الطالب 

يعد التمايز في مناحي التقييم في منهاج الموهويين جزءاً Ligue‏ من المعايير الجديدة, 
في عنصري التقييم والمنهاج. وتكمن أهمية هذا التمايزء في أن التقييم العاديء يعرّف Bole‏ 
من خلال النتائج التي يحصل عليها الطالب في اختبار التقييم المطبق على مستوى الولاية, 
الذي لا يكون متقدماً على نحو كاف لتقييم التعلم الحقيقي للطلاب الموهوبين. ومع أن معظم 
اختبارات الولاية تحتوي على مستوى متقدم» فإنها لا تميز على نحو كاف بين مستوى أداء 
الطلاب الموهوبين في مجال معين. إضافة إلى ذلك» يوجد في أغلب الأحيان ربط خاطيٌ بين 
ما اختبروما lad‏ في برنامج الموهوبين. Se‏ لا تقيّم هذه الاختبارات في معظم الأحيان 
التفكير عالي المستوى أو حل المشكلات» وهما الملمحان الرئيسان لمثل هذه البرامج. وهكذاء 
فإن طرق التمايز المطلوبة في التقييم هي التي توظف خليطاً من الطرق الآتية: 


٠‏ التقييم القبلي: يعني التقييم القبلي استخدام التقييم لفهم ما يعرفه الطلاب الموهوبون 
مسبقاً قبل بداية وحدة دراسية من أجل تعييز المشوى المناسب لتدخل المتهاج. 
ويمكن أن يكون هذا التقييم من خلال اختبارات نهاية السنة أو الفصل الدراسيء 
في منهاج السنة الحالية في جوانب محورية معروفة كالتهجئةء والمفردات» ومهارات 
الرياضيات ومفاهيمهاء ومفاهيم العلوم. 

« التقييم خارج المستوى: يوصى باستخدام اختبارات تحصيل ومقاييس قدرة ذات مستوى 
أعلى بصف واحد أو صفين لتقدم Lats Laie‏ لأداء الطلاب الموهوبين. حيث تسمح هذه 
الاختبارات للمعلمين بتمييز أداء الموهوبين بفاعلية في مجال ما (مثال: تحديد ما يعرفه 
الطالب الموهوب وما لا يعرفه). 

o‏ تقييم ملف الإنجاز: يعني استخدام ما يجمعه الطلاب عبر الزمن ليصدروا أحكاماً حول 
النمو الذي اكتسبوه في مجال أو أكثر. 


٠‏ التقييم المستند إلى الأداء: يشير هذا النوع من التقييم إلى استخدام الطلاب الموهوبين 
للمنتجات أو الأنشطة الموسعة من خلال مجالات معينة لعرض مستويات عليا من التفكير 
وحل المشكلات. 

٠‏ تقييم قبلي/بعدي للتفكير: يشير هذا النمط إلى التقييم المباشر لمدى ارتفاع مهارات 
التفكير الناقد أو الإبداعي لدى الطلاب الموهوبين. 


تشير الأبحاث في مجال تربية الموهوبين إلى أن التقييم المستند إلى الأداء المتضمّن في 
المنهاج يعد مقياساً (aly‏ لتعلم الطلاب )2005 (Moon, Brighton, Callahan, & Robinson,‏ 
ويقدم وسائط لتقييم المستويات العليا من التفكير في جوانب المحتوى VanTassel—Baska,)‏ 
(Johnsen, & Avery, 2002‏ . وقد 243 cx‏ خرائط المفهوم للخبرة القبلية والبعدية مقاييس 
صادقة وثابتة لتقييم التغييرات في الاستيعاب المفاهيمي )2008 .(Nafiz,‏ وقد وضع التقييم 
المستند إلى الأداء العلمي المتضمّن في المنهاج لدعم التفكير الناقد للطلاب الموهوبين في 
المرحلة المتوسطة )2005 (Tali Tal & Miedijensky,‏ . إضافة إلى ذلك» طورت فانتاسل - 
باسكا وآخرون )2002 (VanTassel—Baska,‏ عملية لبناء مقاييس صادقة وثابتة cols‏ حيث 
ين salted‏ الأذاعكانت فاجحة في تحديب الطل اقب النوهوييق غيز العمظين جيد أ فى 
الخدمات المقدمة للموهوبين Brux, 2007; VanTassel-)‏ عل & VanTassel—Baska, Feng,‏ 
(Baska; Feng, & Evans, 2007‏ 


وأثبت التقييم المستند إلى المنتج فاعلية في إظهار نوعية الفكر المبدع للطلاب الموهوبين 
في إعداد أنشطة النموذج الثلاثي وتنفيذها )2008 «(Renzulli & Callahan,‏ ووظفت مناحي 
ملف الإنجاز بصفتها أدوات مفيدة للموهوبين في المدرسة, ل على التعلم التكاملي 
gy . (Johnsen & Johnson, 2007)‏ التقييم خارج المستوى بقوة في أدب بحوث الموهوبين, 
ليس فقط من أجل تحديد الوظائف عالية المستوى: ولكن أيضاً من أجل تقييم مخرجات التعلم 
باستخدام الاختبارات التحصيلية لمجلس الكلية لفئة الصغار. ويمثل استخدام اختبارات 
المقررات المتقدمة مناحي تقييم خارج المستوى (Offlevel)‏ معيّرة لطلاب السنة الأولى على 
مستوى الكليات. ويستخدم برنامج البكالوريا الدولي وأبحاث الموهوبين أيضاً مناحي ablas‏ 
لاختبارات فوق المستوى )2008 -(Olszewski-Kubilius & Kulieke,‏ 
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وعلى أي حال» فإن طرق التقييم هذه جميعها قابلة للنجاح في تكوين معرفة عميقة حول 
تعلم الطلاب الموهوبين نتيجة لاستخدام مناهج ونماذج تدريمس متمايز. ويمكن أن يعتمد 
اختيار المنحى المناسب على عوامل كثيرة» مثل توفر الاختبارء معرفة المنحىء والرغبة في 
إيجاد أدوات مبنية على الأداءء أو العلاقة بطبيعة نتاجات المنهاج الذي اختير للبرنامج. 


كيف يمكن توظيف معيار تخطيط المنهاج والتدريس؟ 
لاتبدأ معظم برامج الموهوبين في استخدام معايير المنهاج الجديدة من نقطة الصفر. 
وهكذاء فإن هناك حاجة إلى التفكير في عملية التوافق مع المعايير وفيها مخرجات الطلاب 
والممارسات المستندة إلى الأدلة. وهناك طرق كثيرة يمكن توظيفها في مجال تخطيط المنهاج 
والتدریس» منها: 
- إنشاء وثائق منهاجية عامة متماسكة: تكوّن مهمة إنشاء مثل هذه الوثائق قلب عملية تطوير 
المنهاج في المنطقة التعليمية: وتهينٌ الموقف لاستكشاف طبيعة البرنامج. 
- تصميم منهاج جديد: يمكن أن يترتب على معيار تخطيط المنهاج والتدريس تطوير منهاج 
جديد من أجل غلق الفجوة الظاهرة من خلال التحليل المتضارب. ويمكن أن يأخذ هذا 
شكل الوحدات أو المقررات التي تستجيب لاحتياجات الطلاب في مختلف المجالات. 
- مراجعة المنهاج الموجود: يوجد لدى بعض المناطق التعليمية مناهج تكون في حاجة 
فقط إلى تحسين في جوانب التطابق والتمايز. 
- إعطاء أمثلة على المنهاج المتمايز: يحتاج المربون من خلفيات التربية العامة والخاصة 
إلى إدراك جوهر المنهاج المتمايز الخاص بالطلاب الموهوبين. وفي هذا الإطار تجدر 
الإشارة إلى أن الوثائق العامة الخاصة بهذا المنهاج تلبي هذه الحاجة جيدا. 
- تدريب المعلمين على المنهاج المتمايز والتدريس والتقييم: يكون تطوير المنهاج عادة 
متبوعاً بعملية تطوير مهني يتولاها المرب ون المسؤولون عن تنفيذه. وبهذه As pall‏ فإن 
التأكد من تنفيذ المنهاج بأمانة يكون قد تحقق. 


توصيات للانطلاق 


« هل نحن في حاجة إلى تحليل الفجوة في المنهاج الحالي ومراجعته؟ foc!‏ مع فريق المنطقة 
للتحقق من الأولويات خلال فترة مدتها ثلاث سنوات؛ لأن عملية التغيير لا يمكن أن تحدث 
بسرعة. ويمكن أن تكون صحيفة الرصد الآتية (نعم/لا) وسيلة جيدة لبدء عملية التحليل: 


نعم/لا يتوافق المنهاج مع معايير المحتوى ذات الصلة. 

نعم /لا مجال شامل ومتسلسل للفرص في جوانب المنهاج المحورية المشتركة. 
نعم /لا استخدام فنيات التسريع وفيها التقويم القبلي والتكويني والتسريع وسرعة 
التعلم. 

نعم/لا استخدام إستراتيجيات التمايز. 

نعم/لا تكييف المنهاج المحوري أو استبداله. 

نعم/لا استخدام مناحي منهاجية حساسة Kald‏ تقود إلى الكفاية الثقافية. 
نعم/لا استخدام إستراتيجيات تستند إلى الاستقصاء. 

نعم/لا استخدام مواد تستند إلى البحث. 

نعم /لا استخدام إستراتيجيات تدريس التفكير الناقد والإبداعي والبحث ومهارات 
حل المشكلات. 

نعم/لا استخدام تقانة المعلومات. 

نعم/لا استخدام إستراتيجيات ما وراء معرفية. 

نعم/لا استخدام مصادر المجتمع. 

نعم/لا تأكيد على النمو المهني. 

نعم/لا تطوير الموهبة في جوانب الاستعداد والاهتمام في المجالات المختلفة 
(معرفية انفعالية؛ وجمالية). 


عالج أولاً الفقرات ذات الصورة الكبيرة: حيث تحتاج المناطق جميعها إلى أن تشارك في 


تطوير إطار عمل المنهاج؛ وتصميم خرائط المجال والتسلسل في جوانب محورية مشتر 
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وربط منهاج الموهوبين بالمحور المشترك. ومن ثم» فإن هذه المهام ينبغي أن تنفذ بصفتها 
ذات أولوية أولى؛ لأنها تقدم إطاراً لإجراء تعديلات أخرى. 

o‏ تطوير قوة عمل تتولى مهمة تخطيط عمودي يمكن أن تتعهد بتغييرات المنهاج بكفاية 
وفاعلية أكبر. ويمكن أن يحدث التقدم في المهام العامة (macro tasks)‏ من خلال إشراك 
معلمين من مجموعات الصفوف ذات العلاقةء وموظفي تربية الموهوبين؛ والإداريين ذوي 
العلاقة بالمنهاج في المنطقة. 

ه دمج التغييرات المطلوبة في نموذج خطة تحسين المدرسة كي يحظى منهاج الموهوبين 
باهتمام ملائم ضمن المدرسة: وعليه, فإن مربي التربية العامة والخاصة سيمتلكون فهماً 
لملامح التمايز المطلوبة للطلاب الموهوبين التي تذهب إلى ما هو أبعد من المظهر البسيط 
للإختبار. 

٠‏ نشر الوثائق العامة من خلال أماكن تطوير مهنية مختلفة تتضمن ورشات عمل في موقع 
المدرسة. ومناقشات أعضاء هيئة التدريس في اجتماعات ذات صلة بذلك. ويمكن أن ينفذ 
هذه الجلسات أعضاء مختلفون من فريق التخطيط العمودي على الوجه المناسب؛ لتزويد 
المربين بالمعرفة والمهارات والمفاهيم من أجل تنفيذ التغييرات بفاعلية. 

« مراقبة التقدم في التنفيذ من خلال اختصاصيي التدريس في موقع المدرسةء 
والمعلمين الموجهين: وتدريب الأقران. والموظفين الإداريين على الوجه الصحيح. 
وتجريب ممارسات جديدة تسبق تغيير الاتجاهات نحو التغيير المؤسسي 
(Guskey, 2000)‏ ؛ وهكذا فإن مراقبة مثل هذه التغييرات في غاية الأهمية لتقدير الحاجات 
التي نحتاج إلى القيام بها في المستقبل. 

« تقييم مخرجات الطلاب للإفادة منها في عملية التغيير. ويجب أن تتغير إستراتيجيات تقييم 
الطلاب على نحو ما تقترحه المعايير الجديدة من أجل فهم التعلم الواقعي للموهوبين. 
ويجب أن يرى منسق برمجة تربية الموهوبين أو أي شخص أوكلت إليه مهمة البرنامج, 
هذا اتجزء بصعته جزءا مهما من دوو إذازة اليرت اج 

o‏ عقد ورشات عمل لأولياء الأمور حول التغييرات التي أدخلت إلى منهاج الموهوبينء 
والتدريمس: وملامح تقييم البرامج. والاحتفال La‏ بالتفييرات من خلال أمسية عائلية 
حول الإستراتيجيات المستخدمة ومنتجات الطلاب الناجمة عن ذلك. ويمكن بهذه الطريقة 
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نشر هذه المناحي في بيوت الطلاب الموهوبين حيث يمكن للإستراتيجيات والمشروعات 
أن تكرر في أوضاع منزلية. 
ويجب أن ينظر إلى هذه الخطوات بصفتها خطوات إجرائية تنفذ خلال سنوات Bae‏ 
خشية أن ينظر إلى هذه المهام على أنها مربكة. وعلى أي حال؛ فإن gan‏ هذه الخطوات 
كمراقبة البرنامج والتقييم يتبغي القيام بها ستويًاً: 


خاتمة 

عرض هذا الفصل أقكاراً متعددة لتنفين المعايير الجديدة لمتهاج أطفال ما قبل الروضة 
حتى الصف الثاني عشر. حيث زودنا بنماذج تتضمن أدوات لتخطيط المنهاج؛ مثل إطار عمل 
المنهاج والمدى والتتابع التي تمد الأساس لقاعدة منهاجية قوية. وعرض أيضا الدعم البحثي 
للاشترائحات الح قدمت إلى جاتب يعض الأتقار من أجل ضهيتهاء وعموماء فاق العمل (gil‏ 
نحتاج | اليه لتلبية هذه المعايير مستمرء مادامت المناطق التعليمية قد أدركت أهمية المنهاج 
القوي في بناء برنامج لتربية الموهوبين. وعلى أي حال» فإن الأمر يستحق الجهود التي تبذل 
في مثل هذا المشروع من أجل وجود نخبة من الطلاب لدينا. 
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الفصل السادس 


إستراتيجيات التدريس المتمايز ¥ 
في غرفة الصف 


جوليا لينك روبرتس 


سوف تكون معايير NAGC‏ لبرامج الموهوبين من مرحلة ما قبل الروضة حتى صف 12: 
خطط لبرامج تربية الموهويين: هي الموجه للمعلمين على مستوى غرفة الصف والمدرسة 
والمنطقة التعليمية وهم يخططون لأفضل الممارسات ويُطبّقونها في تدريس الطلاب الموهوبين. 
إن المخطط يوفر الخطةء لكن هناك حاجة للاختصاصيين لإكمال البنية أو التركيب. وبالمثل؛ 
يحتاج مربو التربية الخاصة والتربية العامة ومربو الموهوبين إلى إيجاد بيئة مناسبة للتعلم 
وتنفيذ إستراتيجيات تسهل عملية التعلم بين الطلاب وفيهم الموهوبون. وتؤكد هذه المعايير 
على مخرجات الطالب» وتوجه معلمي الصفوف إلى جانب الاختصاصيين في الموسيقى والفن 
والتربية الرياضية ومعلمي مراكز مصادر الموهوبين؛ ومعلمي التربية الخاصةء والمرشدين» 
ومسؤولي المكتبات المدرسيةء ومديري المدارس حول إستراتيجيات تنفيذ برمجة نوعية في 
تربية الموهوبين؛ أو خدمات في الغرف الصفية والمدارس والمنطقة التعليمية. 


ويمتلك المربون جميعهم الفرصة لتطوير الموهبة لدى الأطفال جميعهم» وتتضمن عبارة 
«جميع الأطفال» الأطفال الصغار الموهوبين: إضافة إلى أي طفل آخر. لذاء تُستخدم عبارة 
«جميع الأطفال» على الأغلب من دون الإشارة إلى الأطفال الموهوبين. وفي الحقيقةء فإن 
هذه العبارة تستخدم في بعض الأوقات لاستثناء الأطفال الموهوبين مع تعليق مثل: «لاء هذه 
الممارسة لكل الأطفال»» ما يشير إلى أن جميع الأطفال يجب أن يكونوا قادرين على الاستفادة 
من هذا الدرس الخاص أو المحتوى بالطريقة نفسها وفي الوقت نفسه. ولا تستثني هذه المعايير 
الجديدة أي طفل لكنها تشد الانقيأء [اتحقق مخ أن جميع الأطفال سوف يحرؤون تقد مامتها 
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ويطورون طاقاتهم الكامنة. وتسلط معايير برمجة الموهوبين الضوء على الحاجة إلى تطوير 
yo pail‏ المتاحة JALIN‏ الموهوبين والموهويين لتطوير طاقاتهم الكامتة تماما على نحوما 
هومتوقع أن يحدث مع الأطفال الآخرين. ويبدو جلي أن مقياساً واحداً يناسب الآراء جميعها 
لن يكون صالحاً للعمل؛ oY‏ الأظفال لديهم حاجات واهتمامات مختافة:ولديهم مستويات 
من الاستعداد يجب التعامل معها ليتمكن كل طفل من إحراز تقدم مستمر. ويجب أن تنفذ 
إستراتيجيات التمايز كي يتعلم الأطفال جميعهم في كل سنة دراسية في الصفوف من مستوى 
قبل الروضة حتى الصف الثاني عشر. ويؤكد هذا الفصل على إستراتيجيات التدريس المتمايزة 
داخل غرفة الصف. ويشار في هذا السياق إلى أن هذه الإستراتيجيات التدريسية موجودة في 
كل معيار من معايير برمجة الموهوبين وليس فقط في معيار خاص؛ OY‏ المعايير المختلفة 
ومكونات المعايير ترتبط بالتمايز. وتتضمن هذه المعايير التخطيط للتمايز والتقييم القبلي 
لضمان السير قدماً من أجل التحقق من أن كل طفل يتعلم استناداً إلى قواعد مستمرة ودائمة, 
ويوظف خبرات تعلم تلبي اهتمامات الطلاب واستعداداتهم وتفضيلات التعلم الخاصة بهم. 
ويمكن أن يؤكد التمايز على الإثراء والتسريع. وعلى أي حال» فإن هدف التمايز تنشئة أطفال 
صغار يعشقون التعلم في طريقهم ليكونوا متعلمين مدى الحياة. 


العمل الجماعي: المربّون يعملون معا لتنفين المعايير 
5 الخدمات المنسقة: يظهر الطلاب الموفوبون تقذماً نتيجة للالتزام المشترك والخدمات 
المنسقة لتربية الموهوبين: والتربية العامة: والتربية الخاصة: والخدمات المهنية ذات العلاقة 
كمرشدي المدرسةء وعلماء النفس المدرسيء والاختصاصيون الاجتماعيون ,2010 (NAGG,‏ 
.P.12)‏ 


يسلط نتاج تعلم الطلاب رقم )2.5( الضوء على أهمية عمل المربين Laa‏ نحو تحقيق 
هدف تقديم خدمات تربوية نوعية للموهوبين. ويحتاج المربون سواء أكان ذلك من خلال 
المدرسة أو المنطقة التعليمية إلى تنسيق البرامج والخدمات للأطفال الموهوبين. ويتعين 
على المربين في الوظائف القيادية أن يفهموا حاجات الأطفال الموهوبين؛ وأن تكون لديهم 
معرفة بالإستزاتيجيات التي تسمح لهم بإزالة سقف التغلم حتى يتمكنوا من التحليق hyle‏ في 
تعلمهم. ومن السهل Lilo‏ تنفين الإستزاتيجي ات عندما يكون هناك دعم وتوجة من القيادة 
شمن المدرسة أو المنطقة التغليميةويفض ل أن يكون من كلا المستوييقوإذا كأثكاتتدرسة 


كبيرة إلى الحد التي يسمح بوجود قادة تدريس في جوانب المحتوى المختلفة؛ فإنه من المهم 
لقادة المحتوى أن يعرفوا جيدا الإستراتيجيات التي تبرز على نحو أفضل حاجات جميع الأطفال 
وفيهم الأطفال الموهوبون والموهوبون. 


يحتاج تنفيذ الإستراتيجيات الجديدة في غرفة الصف إلى جهد كبير حتى يتمكن إداريو 
المدارس من استيعاب تربية الموهوبين. ويكون لدى المعلمين من خلال وجود قادة في المدرسة 
يفهمون حاجات الأطفال الموهوبين» وضع مثالي لتنفيذ معابير برمجة الموهوبين. إضافة إلى 
ذلك إذا لم تكن تلك هي القضية؛ فإن المعلمين (مثل معلمي التربية العامة؛ ومعلمي التربية 
الخاصة, والاختصاصيين) يمكن أن ينفذوا المعايير في صفوفهم. آملين أن يرى المربون 
الآخرون هذه المزاياء ويلتحقون بهم لتنفيذ هذه الإستراتيجيات في صفوفهم. 


دور المربين في اكتشاف الموهبة 
3 تطوير الموهبة: يطوّر الطلاب الموهوبون قدراتهم في مجال موهبتهم و/ أوضي مجال اهتماماتهم 
.(NAGC, 2010, P.10)‏ 


ويجب أن ينظر المربون إلى أنفسهم على أنهم مكتشفون للموهبة. والموهبة في حاجة 
إلى فرص للتدريب والتعليم في أكاديميات على نحو Le‏ هو الحال في الرياضة. ويذكر بلوم في 
دراسته عن تطوير الموهبة عام 1985 ما يأتي )1985 :(Bloom,‏ 


هناك دليل قوي على أن السمات الأولية (أوسمات الموهبة) للأفراد ليست هي الأساس. وأنه إذا 

لم تكن هناك عملية طويلة ومكثفة للتشجيع: والتغذية: والتربية والتدريب» فإن الأفراد لن يحققوا 

مستويات قصوى من القدرات في هذه الحقول المعينة. (ص 3). 

ويجب أن يمتلك المعلمون المعارف والمهارات والمواقف لتطوير المواهب والطاقات 
الكامنة للأطفالء وفيهم الأطفال المتقدمون:ء والذين لديهم القدرة على التحرك بسرعة 


كبيرة والتعلم بمستويات معقدة. ولا شك في أن عدم القيام بذلك» يحد من إمكانات تطوير 
الموهية للشباب الصغار. 
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وبغض النظر عن حدوث النضج المبكر في سن )10( أو )11( سنةء فإن عدم الاستمرار في عملية 
تطور الموهبة لسنوات كثيرة. سوف يترتب عليه اجتيازهم بسرعة من قبل الآخرين الذين يرغبون في 
الاستمرار. ay‏ الالتزام طويل المدى في مجال الموهبة؛ وزيادة الشغف بتطوير الموهبة ضروريًا. 


إذا أراد الفرد أن يحصل على مستوى مرتفع من القدرة في الميدان -(Bloom, 1985, p.538)‏ 


التقدم المستمر بصفته هدفاً Cound AT‏ 
2 تقويم البرامج: يُظهر الطلاب الذين Ig BLS‏ على أنهم موهويون Laat‏ تعليمياً Liga‏ نتيجة 


-(NAGC, 2010, P.9) والخدمات التي يتعرضون لها‎ qual pul 


2 يتحقق المربون من أن أساليب تقييم تقدم الطلاب الموهوبين والموهوبين تستخدم مؤشرات 
متعددة تقيس مستوى إتقان المحتوى» ومهارات التفكير عالي الرتبةء والإنجاز في جوانب محددة 


من البرنامج» والنمو الانفعالي -(NAGC, 2010, P.9)‏ 


يستفيد الطلاب جميعهم وفيهم المتعلمون المتقدمون من خبرات التعلم التي تسمح لهم 
بإحراز تقدم مستمر في غرفة الصف. وإن معلم الصف الذي يؤكد على تعلم يناسب مستوى 
الصف أو على مستوى الكفاية فقط؛ لن يتمكن من ابتكار خبرات تعلم تسهل للطلاب جميعهم 
إحراز نمو أكاديمي في كل سنة من سنوات المدرسة. وفي الحقيقة؛ فإن الطلاب المتقدمين 
اقي مشلهةأ الصف: يمك أن يسفقوا نموا قلي gl «SL‏ الا يحتقون أي نس وعلى الإظلاق: 
ويذكر الملخص التنفيذي للطلاب ذوي التحصيل المرتفع في عصر & (Loveless, Farkas,‏ 
Duffett, 2008) (NCLB)‏ ما يأتي: في الوقت الذي أحرز فيه الطلاب ذوو التحصيل المتدني 
كسباً نوا من عام 2007-2000: فقد كان مستوى أداء الطلاب الموهوبين بطيقاً (صفحة 2). 
وقد وجد لفليس 2008 Loveless‏ أن فجوة التحصيل بين الطلاب ذوي التحصيل المرتفع وذوي 
التحصيل المتدني قد ضاقت في عصر (NCLB)‏ (2007-2000)ء لكن ضيق الفجوة خلال هذه 
الفترة يعود على نحو كبير إلى تحسينات مهمة في أداء ذوي التحصيل المتدني وكسب صغير 
من ذوي التحصيل العالي (2.23). وقي galal‏ فإن الأطفال الموهوبين يستطيعون إحراز 
مكاسب أكبر تزيد على النمو الأكاديمي بمقدار سنة دراسية واحدة إذا طبق المعلم أفضل 
ممارسات التمايز عن طريق إزالة سقف التعلم. وعلى أي حال» ينبغي عدم التسامح مع نمو 


يقل معدله عن سنة دراسية واحدة في كل سنة من سنوات الدراسة للأطفال في مرحلة ما 
قبل الروضة حتى الصف الثاني عشر. والآنء دعونا نفكر في الفجوة الأخرى. حيث ذكر كل 
من بلوكر وبيروس وسونغ )2010( Plucker, Burroughs, & Song‏ أن فجوة الموهوبين واضحة 
في الولايات المتحدة مع وصول نسبة صغيرة إلى مستويات متقدمة في الرياضيات والقراءة. 
وفي الحقيقة: فإن هذا التقرير هو الذي صاغ مصطلح فجوة التميز (صفحة 1). حيث «تشير 
التسبة الصغيرة تسبي لعلامات الظلاب على الستوئ المرظع في |كفيازات القعصيل: إلى 
أن الخدمات القليلة التي يتلقاها الأطفال ذوو القدرات الأكاديمية المتقدمة؛ يمكن أن يكون لها 
عواقب جدية على التنافس الاقتصادي بعيد المدى في الولايات المتحدة الأمريكية Plucker)‏ 
al., 2010, 1‏ ). وهناك أيضاً فجوة أخرى تسلط الضوء على العدد القليل Men‏ من الأطفال 
من أعراق مختلفة ومجموعات من أجناس أخرىء ومن pul‏ متدنية اقتصادياً. وكثلك متغلمي 
اللغة الإنجليزيةء الذين حصلوا على علامات مرتفعة في مستويات متقدمة في اختبار التقييم 
الوطني للتقدم التربوي -(National Assessment of Educational Progress)‏ 
وفي الواقع» فإن عوائق التقدم المستمر متعددة وموجودة في كثير من الغرف الصفية 
والقسذارس: 
- يلقي التأكيد الحالي على الكفاية ظلالاً داكنة على أهداف التميز. وبطبيعة الحال» فإن 
الكفاية ليست هدفاً مناسباً للأطفال الذين وصلوا فعلاً إلى هذا المستوى (الكفاية) أو 
تجاوزوه. 
- يمتلك المعلمون نماذج قليلة ومحدودة (إن وجدت) في مجال التمايز. 
- مازالت الخرافات موجودة حول الأطفال الموهوبين. اثنتان من هذه الخرافات الضارة 
تشير إلى أن الأطفال جميعاً موهوبون؛ وأن الموهوبين سيكونون على ما يرام دون مساعدة. 
- الاعتفاد أنك لن تستطيع أن تكون منضفاً وعادلاً في الوقت نفسه: يدخل أيضاً في الاتجاه 
الذي يرى أن الأطفال جميعا يحصلون على فرص للتعلم تناسب استعداداتهم وقدراتهم 
على التعلم. 
تتطلب معابير برمجة تربية الموهوبين أن تُستخدم بطرق لمواجهة المعيقات والسماح 
للأطفال وفيهم الموهوبون لتحقيق مكاسب تعليمية على أساس مستمر. 
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تطوير الاستيعاب الذاتي 

1 الاستيماب الذاتي: يمتلك الطلاب الموفويون فهماً متطوراً ملاكماً يتعلق بكيقية تغلمهم 

ونموهم. إنهم يعرفون أثر معتقد اتهم وتقاليدهم وقيمهم في سلوكهم التعلمي ,2010 (NAGC,‏ 

.P.8) 

4 يقدم المربون تغذية راجعة تؤكد على الجهد والدليل على القدرة الكامنة لتلبية المعايير 

المرتفعة وعلى الأخطاء بصفتها فرصاً للتعلم .(NAGC, 2010, P.11)‏ 

يحتاج الأطفال الموهوبون إلى إحراز تقدم مستمر في التعلم تماما IS‏ طفل آخر. وسيطور 
الطلاب دون توفر تحديات أكاديمية مناسبة؛ أفكارا خاطئة حول نظرتهم لمستوى ذكائهم» 
ويعتقدون على الأغلب أن الذكاء يعني السهولة لكن الحقيقة هي عكس ذلك تماما فإن الطلاب 
ذوي القدرة العالية في حاجة إلى ربط النجاح بالعمل الدؤوب وقلة النجاح بنقص الجهد. 
ويحتاج الشباب الصغار إلى الوعي أن العمل الجاد فى ي المهام الأكاديمية سوف ينشىء متعلماً 
مستقلاً قادرا . وهم في حاجة إلى أن يدركوا Lai‏ أن المثابرة ضرورية إذا أرادوا التفوق في 
مرحلة ما بعد الدراسة الثانويةء ومن ثم في مجال المهن. وعلى أي حال؛ يتعين على المعلمين 
أن يعوا جيدا أنهم يؤذون المتعلمين المتقدمين» عندما لا يقدمون لهم فرصا تتحدى قدراتهم 
بالعمل الجاد في مهام ذات معنى. وفي الحقيقة: فإن الخرافة التي تقول إنك لست في حاجة 
إلى القلق على الأطفال الموهوبين: لأنهم قادرون على النجاح بمفردهم» هي مجرد خرافة. 


وقد شرح دويك )2006( Dweck‏ طريقتين يقوم من خلالهما الأفراد بالنظر إلى ذكائهم. 
تشير الأولى إلى أن الذكاء ثابت» في حين تنظر الأخرى إلى النمو الكامن في الذكاء. حيث 
يكون النمونتيجة للجهد. ويلاحظ أن الشخص الذي يتبنى وجهة نظر النمويربط بين النجاح 
والعمل الجاد للوصول إلى هدف. ويربط بين الفشل وعدم بذل جهود كافية. وعموماً فإن 
المعلمين الذين يوظفون منحى التمايز بفاعليةء يؤكدون اعتماد التغذية الراجعة على الجهد 
المبذول أكثر من اعتمادها على الذكاء. 


التمايز الفاعل 
يهدف التمايز إلى تقديم خبرات تعليمية تتضمن تحديات مناسبة يتمكن الشباب الصغار 
خلالها من الاستمتاع abel‏ ومن ثم يصبحون متعلمين مستقلين. ويمكن القول إن التمايز 


الذي يكون Sela‏ في تلبية حاجات أهداف التحدي والاستمتاع: يكون موجها بالإجابات عن 
الأسئلة الأربعة الآتية: 
1. سؤال التخطيط: ما الذي أريد أن يعرفه الطلاب» ويفهموه؛ ويكونوا قادرين على 
القيام به؟ 
2. سؤال ما قبل التقييم: من الطلاب الذين يعرفون المحتوى على نحو مسيق؛ idi gagis g‏ 
و/أو يستطيعون استخدامه لإظهار المهارة؟ 
3. سؤال التمايز: ما الذي أستطيع فعله للطالب/ للطلاب؛ كي يحرزوا تقدماً مستمراً 
ويوسعوا مدى تعلمهم؟ „(Roberts & Inman, 2009, p.9)‏ 


4. سؤال التقييم المستمر: ماذا elas‏ الطلاب؟ 


يجب أن يُجاب عن هذه الأسثلة الأربعة بألترتيب» إذا أريد للتمايز أن يقدم فرصاً واضحة 
gindit‏ 


التخطيط بصفته نقطة بداية للتمايز الفاعل 

da ules 1.3‏ المتهاج: يظهر الطّلاي الوه ويون Leslie (Sed‏ مع shat‏ خلال المثنة 

-(NAGC, 2010, P.10) الدراسية‎ 

يفتتح سؤال التخطيط عملية التمايز عندما يقرر المعلم أهداف التعلم للوحدة. وتجدر 
الإشارة إلى أن أي محاولة للتمايز لا aga‏ إلا عند الانتهاء من عملية التخطيط؛ لأنه لا توجد 
مسطرة قياس تؤكن ما يعرقه الطالب Wad‏ عند البدء بتعلم الوحدة: Lely‏ الإجابة عن السؤال: 
ما الذي أريد أن يعرفه الطلاب» ويفهموه؛ ويكونوا قادرين على القيام به؟ فسوف تسبق التقييم 
القبلي وتنفيذ خبرات التعلم عندما يكون التمايز فاعلاً. 


التقييم القبلي بصفته خطوة تتبع التخطيط 
السؤال التالي الذي تنبغي الإجابة عنه بعد الانتهاء من عملية التخطيط هو: من الطلاب 
الذين يعرفون المحتوى على نحو مسبقء ويفهمونه؛ و/ أو يستطيعون استخد امه لإظهار المهارة؟ 
2 التحديد: أي طالب يظهرقدرة استثنائية أو طاقاته الكامنة في أثناء التقييم في حاجة 


إلى أن تقدم له تعديلات وتكييفات تدريسية -(NAGC, 2010, P.9)‏ 


palaa 2‏ برمجة تربية الموهوبين 


مع أن جذر كلمة التمايز مختلفة؛ فإن مجرد تقديم خبرات تعلم مختلفة للأطفال في 
صف لا يجعل التمايز فاعلاً. إن خبرات التعلم المتمايز دون بيانات هي خبرات لا يمكن التنبؤ 
بها ولا يمكن تعريفهاء حيث تقدم البيانات معلومات تقود المعلم في التخطيط إلى تعلم يتحدى 
قدرات الطلاب جميعهم. وعلى أي حال ليس بالضرورة أن يكون الطفل الموهوب في جانب 
معين موهوباً في جانب آخرء مع أنه يمكن أن يكون كذلك. 


على عكس الافتراضات التي يراها بعض المعلمين: فإن التقييم القبلي للطلاب لمعرفة 
ما يعرفون Wad‏ وما يمكن أن يفعلوه فيما يتعلق بالأهداف في الوحدة المخططة أو الدرس يوضر 
الوقت فعلاً . قد يكتشف المعلمون أنه لا يوجد أحد في غرفة الصف يعرف كثيراً ن الموضوع 
أو المفهوم: لكن يمكن أن يكتشفوا طالباً واحداً أوعدّة طلاب يعرفون ad‏ قليلاً عن الموضوع. 
وهذه المعلومة تشكل نقطة البداية للطلاب جميعاً. بمن فيهم المتقدمون. لذلك فإن معرفة ما 
يعرفه الطلاب أصلاً وما هم قادرون على فعله؛ يمكن أن يوفر الوقت الثمين للتعليم والتعلم» عن 
طريق عدم تكليف الطالب أو الطلاب بإضاعة الوقت في تعلم معلومات يعرفونها مسبقاً حول 
الموضوع أو المفهوم. ويمكنهم أن يدرسوا بدلاً من ذلك» محتوى أكثر ت ass‏ حول الموضوع 
أو المفهوم نفسه. وعندما يناقش الموضوع بهذه الطريقة: يسهم الطلاب جميعاً بأفكارهم, 
ولا يتخلف أحد عن عملية التعلم. 


يوفر التقييم القبلي معلومات تسمح للمعلم بملاءمة خبرات التعلم مع ما يعرفه الطلاب 
وما هم قادرون على فعله. ويجمع التقييم بيانات حول استعدادات الطلاب لبدء وحدة دراسية 
جديدة تتعلق بالمحتوى» وبقدراتهم على المعالجة المعرفية للمحتوى» والخبرات التي يعرفونها 
حول المنتج المطلوب أو اختيار المنتجات التي SoS‏ خلال الوحدة. ويأخذ التقييم القبلي 
أشكالاً عدة: ويمكن استخدام أشكال مختلفة منه: استناداً إلى ما يراه المعلم أكثر ملاءمة 
للوحدة. إذ يمكن أن يكون الاختبار في نهاية وحدة سابقة إذا كان التعلم يبدأ من وحدة إلى 
أخرى على نحو متتابع. وهناك احتمال آخر يمكن تنفيذه وهو إجراء اختبار كتابي مدة 5 دقائق 
حول المفهوم أو تكملة خريطة ذهنية عن الموضوع الذي يدرس. ويمكن أن يتمثل التقييم القبلي 
في مخطط Le) (T-W-H)‏ رأيك في الموضوع؟ وماذا تريد أن تعرف عن الموضوع S‏ وكيف 
ترين أن تتعلم الموضوع5) )2011 -(Roberts & Boggess,‏ 


2 يستخدم المربون ويشرحون معلومات التقييم الكمي والنوعي لإعداد ملف بجوانب القوة 

والضعف لكل طالب موهوب من أجل التخطيط للتدخل العرجي الصحيح )9 -(NAGC, 2010, p.‏ 

تساعد أنواع التقييم القبلي الأخرى المعلم على فهم اهتمامات الطلاب المتعلقة بالموضوع 
أوتفضيلات التعلم الخاصة بهم. وكلما عرف المعلم أكثر عن طلبته كان ذلك أفضل في عملية 
الملاءمة بين المتعلم وخبرات التعلم. ومن الجدير بالذكر أن هذه المطابقة هي الاختبار 
الحقيقي للتمايز الفاعل. 


ويتعين على المعلم أن يعرف ما يستطيع عن كل طالب من طلبته كي يتحقق من أنهم 
جميعاً يتعلمون بصورة مستمرة. ومن الواضح أن الملاءمة بين خبرات التغلم ومعارف الطالب 
ومهاراته حول الموضوع أو المفهوم هي عملية ضرورية. وعلى أي حال» فإن اتخاذ المعلومات 
أو البيانات قاعدة لقرارات التدريس يقود إلى تمايز فاعل. 


تلبية حاجات الطلاب وتوسيع التعلم 

السؤال الثالث الذي يتعين علينا الإجابة عنه هو: ما الذي أستطيع فعله للطالب/للطالبة/ 
للطلاب» كي يحرزوا Lesa‏ مستمراة ويوسعوا تعلمهم؟ 

3 يكيف المربون المنهاج المعياري أو المحوري أو يعدلونه أو يستبدلونه ليلبي حاجات 

الطلاب الموهوبين وذوي الحاجات الاستثنائية Amys poll‏ والموهبة Andi poll‏ ومتعلمي اللغة 

-(NAGC, 2010, P.10) الإنجليزية‎ 

ويؤكد التمايز الفاعل على خبرات التعلم التي تلبي حاجات الطلاب المستندة إلى 
اهتماماتهم وتفضيلات التعلم الخاصة بهم واستعدادهم لتعلم محتوى محدد. ويتطلب التمايز 
قيام المعلمين بتكييف المنهاج» وتعديله» أو استبد اله؛ إذا كان لديهم معلومات تشير إلى أن 
الطالب أو الظلاب dog’ pny‏ مسقا المعارف آنا نها رات كم الأهداف ol‏ ينون ligated‏ 
وعلى أي حال» لا يتطلب التمايز قيام الطلاب بواجبات يستطيع القيام بها أي طالب آخر؛ إلا 
في الحالة التي يكون فيها الطالب قد أخطأ في استخدام المهارة؛ وبعد ذلك يشارك في خبرات 
التعلم المتمايزة. وهذا يعني إلى حد ماء أن الطلاب يدرسون المفهوم أو الموضوع نفسه لكن 
بسرعات مختلفة وبمستويات متباينة من التعقيد. مفردات التكييف والتعديل والاستبدال هي 
الكلمات المفتاحية التي توضح ما يجب على المعلمين فعله لتمايز المنهاج بطريقة فاعلة. 


4 معايير برمجة تربية الموهوبين 


وتشير بيانات التقييم إلى المحتوى والعمليات التي ينبغي تكييفها أو تعديلها أو استبدالها 
لتسمح للطلاب بالتقدم المستمر. 


وبطبيعة الحال» فإن الخطوة المهمة بعد جمع بيانات التقييم القبلي هي معالجة هذه 
المعلومات لا حفظها في الملف. إذ يجب أن تستخدم بيانات التقييم القبلي في اتخاذ قرارات 
حول التدريس. ويمكن أن تتضمن هذه البيانات معلومات حول الاستعداد؛ وتفضيلات التعلم» 
والاهتمامات. ويجب أن يحدد المعلم ماذا تقدم البيانات حول حاجة الطلاب لوضعهم في 
مجموعات للتدريس» وكيف يمكن لخبرات التعلم أن تكون متمايزة للتحقق من أن الطلاب 
جميعهم قد وضعوا أمام تحديات لتعلم معلومات جديدة عن الموضوع أو المفهوم» والاهتمام 
بمهاراتهم عند القيام بذلك. وأكد شابويس وآخرون )2005 (Chappuis et. al‏ على أن المربين 
يجب أن يستخدموا التقييم من أجل التعلم أكثر من اتخاذة فقط تقييماً للتعلم. ونعبازة G51‏ 
فإن التقييم من أجل التعلم هو بالضبط ما يعنيه التقييم التكويني. 

أما المجموعات الأخرى من الأطفال الذين هم في حاجة إلى التمايز فهم متعلمو اللغة 
الإنجليزية وذوو الحاجات الاستثنائية المزدوجة من الموهوبين الذين لديهم إعاقات. حيث 
تستفيد هذه المجموعات من التعديلات في المنهاج للتحقق من أنهم يمتلكون كل فرصة 
ممكنة لإحراز تقدم مستمر. ويحتاج هؤلاء الأطفال إلى فرص تعلم متمايزة تناسب قدراتهم 
واستعداداتهم وتفضيلات التعلم الخاصة بهم» وتتسع لإعاقاتهم أو اختلافاتهم اللغوية وتركز في 
الوقت :ذاه على جوانب القوة وتسم للظلاب يمواضلة galas‏ على تح ومستمر. لن يكو ذوو 
الاحتياجات المزدوج أو galaia‏ اللغة الإنجليزية مهملين في غرفة الصفء إذا تمكن المعلمون 
من تنفيذ إستراتيجيات تدريس متمايزة فاعلة. ومن المهم بالنسبة لهاتين المجموعتين» 
التركيز على جوانب القوة مع تقوية الجوانب الضعيفة. 


ويحتاج المتعلمون ذوو الموهبة المرتفعة على نحوما اکر المماسة المسقدة إلى 
الدليل؛ إلى فرص التعلم المتمايز» حيث يحتاج هؤلاء الطلاب إلى فرص لإحراز تقدم مستمر 
حتى على الرغم من أنهم يقرؤون الرياضيات أو يفهمونها بمستويات تفوق أقرانهم بصفوف 
a‏ إذاكون ادم ذاقنا ole aude‏ تخو ما هو اتحال کی تی خیم لیخد 
وعلى عكس الخرافات الشائعةء فإن هؤلاء الطلاب في حاجة إلى أن يتعلموا باستمرار؛ لأنهم 


الفصل السادس: إستراتيجيات التدريس المتمايز B‏ غرفة الصف 175 


لايستطيهون أن يقوموا ذلك وحدهم. Uy‏ ينيقي أيضا أن يكوثوا قي حاجة إلى غلم الأقزان 
أو تضييع وقتهم» »في حين يدرس الآخزون مقاهيم جديدة . وينبغي أن يمتلك المتعلمون ذوو 
النوهية aay pall‏ ينا Lo ya‏ داكمة بدلاً من ذلك ؛ للمشاركة في خبرات تعلمية كيّفها المعلمون 
وعدّلوها واستبدال محتوى محوري (core content)‏ للتحقق من التقدم المستمر. وبعد ذلك 
كله يذهب الأطفال والشباب الصغار إلى المدرسة ليتعلموا كل يوم. في قانون حقوق الأطفال 
الموهوبين (The Gifted Childrens Bill of Right)‏ : أبرزت NAGC‏ أن أحد الحقوق oh‏ نتعلم 
شيئاً agian‏ كل يوم» 


يستحق الطلاب الموهوبون وفيهم مزدوجو الاحتياج والموهبة Aai pall‏ أو متعلمو اللغة 
الإنجليزية الموهوبون؛ أن تتاح لهم الفرص لتحقيق التقدم المستمر. 


3 يستخدم المربون نظام تقييم متوازن: يشمل التقويم القبلي والتقويم التكويني» في تحديد 
حاجات الطلاب. وتطوير خطط تربوية متمايزة: وتعديل خطط مستندة إلى المراقبة المستمرة 


.(NAGC, 2010, P.10) 


ومن المتوقع منذ زمن بعيد أن يدخل المربون تعديلات في الخبرات التعليمية للطلاب 
الذين يحتاجون إلى وقت إضافي لتعلم مفهوم» أويحتاجون إلى تبسيط المحتوى لتسهيل عملية 
التعلم. وعلى أي حال؛ ola‏ إدخال تعديلات في المنهاج لتفريد التعلم ينبغي أن يكون للأطفال 
الاستثنائيين جميعهم وفيهم الطلاب الموهويون الذين لديهم مشكلات تعلمية. ويشار هنا إلى 
أن as gil‏ النهائي للظلاب جميماًء أن تتاح لكل متهم الفرصة للتقدم المستمرء الأمر الذي 
يتطلب Lege‏ متمايزاً. 

ويمكن القول إن إن التمايز الفاعل هو التمايز المقصود. حيث يتوقع أن يقوم المعلمون 
بعملية التمايز والتخطيط منذ البداية. edale g‏ سيرى المعلمون أن التمايز هو الطريق للتخطيط 
لظلاب الصف وتعليمهم أكثر من كونه حملاً ثقيلاٌ أو شيا إضافيًا يتمين عليهم عمله. وي 
caki‏ الأحيان. يمتد مجال القدرات القرائية في غرفة الصف إلى صفوف عدة. الأمر الذي 
يفرض موقفاً gai ga lasia aias‏ مصدراً Lag‏ وفيا i‏ لبعض الظلابوبسيظاً 
fia‏ لطلاب آخرين. ولن يكون الطلاب جميعهم حتى في صف المتعلمين المتقدمين: بالمستوى 


palaa 6‏ برمجة تربية الموهوبين 


نفسه في جوانب المحتوى كلها ولا يملكون الاهتمام نفسه أو طرق التعلم المفضلة نفسها. ومن 
ثم» فإن التمايز ضرورة ملحة إذا كان على كل طالب في الصف أن يمر بتجربة التعلم المستمر. 


التقييم الذي يقيس تقدم التعلم 

2 تقدم التعلم والمخرجات: يظهر الطلاب الموهوبون تغلماً متقدماً ومعقدا نتيجة لاستخدام 

تقييم متعدد وملائم ومستمر -(NAGC, 2010, P.9)‏ 

1.42 يستخدم المربون Lege‏ متمايزا Lah‏ وبعديًاً مستن دا إلى oN‏ لقياس تهدم الظلاب 

.) NAGC, 2010, P.9) الموهوبين‎ 

يشمل تقييم التقدم أدوات تقويم تكويني ومستمر وختامي» وتقدم هذه الأدوات صورة 
مستمرة عن تعلم الطلاب. ويمكن أن يؤدي التقييم إلى جعل التمايز يدور حول المتعلم؛ والنتائج 
التي يمكن تحقيقها تستحق الجهود المبذولة فيها. وقد وجدت إحدى المراجعات البارزة لكل 
من بلاك ووليام ( )1998( Black & William‏ أن الجهود المنصبّة على تحسين تعلم الطلاب 
المستندة إلى التقويم التكويني حققت مكاسب تزيد على نصف انحراف معياري» وهوما CALS,‏ 
رفع مستوى التحصيل الأكاديمي للطالب المتوسط إلى المئين الخامس والستين (ص. 18). 


ويمكسن أن يكون تقييم:التقدم مرادها لعملية gid‏ الطعام Late‏ يعد الطاهي الحساء 
الخاص به. وفي هذه الحالة؛ فإن النتاج المرغوب فيه لعمل الطاهي هو إعداد حساء لذيذ. 
ومن أجل الوصول إلى هذا الهدف» يتعين عليه أن يعرف إذا كان الحساء في حاجة إلى إضافة 
بعض التوابل إليه لتحقيق أفضل طعم له. وكذلك الحال بالنسبة للمعلم )3( حيث يقوم بوضع 
أهداف التعلم» ويريد أن يعرف ما يعرفه الطلاب مسبقاء وما يمكنهم القيام به قبل أن تبدأ 
وحدة الدراسة؛ ثم يتحقق من حجم التعلم المكتسب في المراحل الزمنية المختلفة لتدريس 
الوحدة . ويستخدم المعلم أنواعاً مختلفة من التقييم للتحقق مما تعلمه الطالب في اتجاه تحقيق 
أهداف الوحدة. إن التقييم الختامي بالنسبة لخبير الطبخ هو الحساء الذي يقدّم للعائلة أو 
الضيوف. 5 تنتهي عند هذه النقطة للأسرة أو الضيوف» حيث تند تنتهي مرحلة التذوق» والمنتج 
الهاي يكون على الطاولة: أملاً في أن يستمتع به الذين سيتناولون الطعام. أما في التعليم: 
فإن التقييم التكويني يساعد المعلم على صنع قرارات تدريسية تكيّف خبرات التعلم لتناسب ما 
يعرفه الطلاب وما يستطيعون القيام بهء لكن التقييم الختامي في النهاية هو تقييم نهائي يظهر 


فيه الطلاب ما تعلموه عن مفهوم خاص أو موضوع أو مهارات أتقنوها في أثناء دراسة الوحدة. 
والتقييم الختامي هو المنتج النهائي - سلطانية (زبدية) الحساء للطاهي» وما تعلمه الطلاب. 


إستراتيجيات التمايز وأدواته 


3 يختار المربون مجموعة من إستراتيجيات التدريس ومواده» ويكيفونهاء ويستخد مون 
منها ما يستجيب لتمايز الموهوبين وتنوعهم. .(NAGC, 2010, P.10)‏ 

يمكن أن يشتمل التمايز في غرفة الصف على المحتوى: والعمليةء والمنتج: 

- المحتوى؛ ما يخطط المعلم لتعليمه للطلاب. 

- العمليةمابيزين المع من الطلات قله Uo pee‏ 


- المنتج» كيف يريد المعلم من الطلاب عرض Le‏ تعلموه. 
يظهر الشكل 1.6 العلاقة بين المحتوى والعملية والمنتج عندما تتحد في ابتكار خبرة تعلمية. 


تمايز المحتوى لإضافة التحدي والتعقيد 
3 يصمم المربون مناهج متمايزة تضم محتوى type bats CAREA‏ يتحدى الطلاب 
الموهوبين والموهوبين» ويتميز بالعمق والتعقيد -(NAGC, 2010, P.10)‏ 
ويمكن أن يكون المحتوى أساسيًا ومعقدا في الوقت نفسه؛ على أن يتضمن المحتوى المعقد 
قضايا ومشكلات ترتبط بالمفهوم أو الموضوع الذي يدرس. وعندما تشير نتائج التقييم القبلي 
إلى أن الطلاب يعرفون مسبقاً المعلومات الأساسيةء فإن على المعلم أن يتقدم بالطلاب إلى 
المحتوى السعقد.وعموماء قإن المعلمين غير مقيدين بضعف المحتوى. إذ إن bane‏ الموضبوعات 
w‏ ع 
التي درس في صفوف ما قبل الروضة حتى الصف الثاني عشر يمكن توسيعها إلى ما هو أبعد 
من التعليم المعهود في غرف الصفوف الابتد ائية والمتوسطة والثانوية. 


يحتاج المربون إلى أن يكون لديهم معرفة جيدة بالمحتوى. أو في الأقل أن يكون لديهم 
اهتمام بتعلم جوانب المحتوى الذي يعلمونه. وبطبيعة الحال: فإنه من الصعب على المعلمين 
أن يظهروا الحماسة لجانب المحتوى أو الموضوع الذي لا يحبونه؛ ومن الصعب كذلك جعل 
المحتوى مثيرا للاهتمام إذا كان المعلم نفسه يفتقر إلى المعرفة العميقة. وعلى أي حال» فإن 


pulse 178‏ برمجة تربية الموهوبين 


شاي التحقوى يعد Urs‏ مين الذين يمتلكون معرفةمحدودة في جؤاتب ب التدريس. ومما 
تجدر الإشارة إليهء أن الطلاب يدركون بوضوح عدم حب المعلمين للمحتوى أو افتقارهم إلى 
عمق المعرفة في الجانب الذي يعلمونه. 


ويجب أن يكون المحتوى Lage‏ ويتضمن Lalas‏ ذا قيمة. ay‏ هذا السياق يذكر جاردنر 
Gardner (1993)‏ «أن على المدارس أن تعلم من أجل الاستيعاب» الذي del‏ على أنه امتلاك 
إدراك وا للمفاهيم والمبادئ أو المهارات, لذا يمكن أن يستعد الطلاب ليواجهوا مشكلات 
ومواقف جديدة (صفحة 21) +ويكون المحتوق أكثر استخد اما عندما د تؤدي خبرات التعلم إلى 
إشراك الطلاب من خلال استخدام منحى الاستقصاء أو حل المشكلات. وعلى أي حال؛ فإن 
اقتران المحتوى بعملية يؤدي إلى إشراك الطلاب في مستويات التفكير العليا. 


خبرة التعلم |= منتج + عملية + محتوى 
محتوى 
معرفة 

خبرة التعلم مفهوم 
مهارة 


الشكل 1.6: خبرات التعلم. مأخوذ من مقال «كتابة وحدات تزيل سقف التعلم» 
Writing Units That Remove the Learning Ceiling, (J. L. Roberts & R. A. Roberts)‏ 
الواردة في GUS‏ «طرق ومواد لتدريس Methods and Materials for Teaching «yuga gal!‏ 
the Gifted (F. A. Karnes and 5. M. Beans)2009‏ مطبعة برفروك. أعيد طباعتها بعد الحصول 
على إذن. 


الإستراتيجيات التي Á‏ تبنى على السمات الفريدة 
6 النمو المعرفي والانفعالي: يستفيد الطلاب الموهوبون والموهوبون من أنشطة التعلم ذي 
المعنى التي تتحدى قدراتهم لإبراز سماتهم الفريدة -(NAGC, 2010, P.8)‏ 
تحتاج خبرات التعلم للطلاب جميعهم أن تكون ذات معنى وتتحدى قدراتهم. ويشار إلى 
أن خبرات التعلم ذات المعنى هي تلك الخبرات التي يتمكن فيها الطلاب من عملية الربط» في 


حين تعني الخبرات التي تتسم بالتحدي التوسع لاكتساب المعارف أو المهارات. وحتى نقدّم 
للطلاب أنشطة تعلم ذات معنى وتتسم بالتحديء فإن تمايز المحتوى والعملية والمنتج والتقويم 
يعد ضروريًاً. وفي الواقع:فإن الجمع بين المحتوى الأساس والمحتوى المعقد: والعمليات الدنيا 
والعلياء ومدى من المنتجات الواقعية (authentic products)‏ يسمح للطلاب الصغار جميعهم 
بامتلاك :خيرات :تلم لها معتى وتتسم بالتحدي. 

تؤدي السمات المختلفة للطلاب الموهوبين إلى ظهور الطاقات الكامنة للتعلم عالي 
المستوى» ولكن يجب أن تتمتع خبرات التعلم بالقدرة على تشجيع سمات هؤلاء الأطفال على 
التطور في بيئة التعلم. ويعد الفضول (inquisitiveness)‏ أحد الخصائص التي يجب تكييفها 
لدعم التعلم the‏ المستوى. ويلاحظ أن الأطفال Lazer‏ يوجهون Atal‏ لكن كثرة أسثلتهم 
يمكن أن تزعج المعلمين والآباء. وعموماً يلاحظ أن هؤلاء الطلاب الاستثنائيين يتعلمون 
بسرعة أكبر ومستوى أكثر تعقيداً من عدد كبير من الأطفال. ويمكن أن تظهر خبرات التعلم 
المتمايز حاجات الأطفال الموهوبين عن طريق إظهار السرعة والتعقيد» وفي الوقت نفسه 
تقديم منهاج يشجع على الأسئلة والإجابة عنها. 

وفي الحقيقة: فإن المحتوى الذي يتحدى قدرات الطلاب يختلف من طالب إلى آخر 
حتى بين الطلاب من الفئة العمرية نفسها. ويكشف تكوين المجموعات تبعاً للفئة العمرية 
مستوى واسعاً من الاهتمامات: إضافة إلى تفضيلات تعلم مختافة ومستويات متنوعة من 
الاستعداد. ويحتاج المعلم في تخطيط المحتوى إلى الوصول بالطلاب إلى منطقة النمو الوشيك 
Gus .(Vygotsky, 1980) The zone of proximal development‏ تظهر هذه المنطقة تحدیا 
يتطلب من كل طالب التوسع للوصول إلى هدف التعلم» الذي يتوقع الوصول إليه من خلال 
المكابرة: 


ويتطلب التمايز استخدام المعلمين مجموعة من الإستراتيجيات والمصادر المتنوعة 
للتحقق من أن الطلاب جميعا يتعلمون ما يحتاجون إليه؛ ويتقدمون بسرعة تتناسب وقدراتهم. 
عملية التمايز لإعداد مفكرين ومتعلمين مستقلين 


3 الإستراتيجيات التدريسية: يصبح الطلاب الموهوبون باحثين مستقلين 
.(NAGCG, 2010, P.10)‏ 


0 معايير برمجة تربية الموهوبين 


3 يستخدم المربون إستراتيجيات تفكير ناقد تلبي حاجات الطلاب الموهوبين. 

.(NAGC, 2010, P.10) 

3 يستخدم المربون إستراتيجيات تفكير إبداعي تلبي حاجات الطلاب الموهوبين 

.(NAGC, 2010, P.10) 

3 يستخدم المربون إستراتيجيات نموذج حل المشكلة لتلبية حاجات الطلاب الموهوبين 

.(NAGC, 2010, P.10) 

3 يستخدم المربون نماذج استقصاء تلبي حاجات الطلاب الموهوبين. 

.(NAGC, 2010, P.10) 

4 كفاية التواصل: يطور الطلاب الموهوبون كفاية في مهارات التواصل بي بين الأشخاص 

والتواصل الفني. ويظهرون مهارات شفوية ة وكتابية متطورة وقراءة بلغتين أو أكثر وتعبيراً 

إبداعيًا. وكذلك يظهرون أيضا طلاقة في التعامل مع التقنية التي تدعم التواصل الفاعل 

.(NAGC, 2010, P.11) 

كد العملية على ما يقوم به االشخصن a yan‏ ونتضمن her fase‏ من المهارات التي 

eines‏ بالتفكير في مستويات عليا والتواصل بطرق وافرة. ويجب أن ترتقي العملية 
بالمحتوى وتحسّنه» لذا يحتاج الطلاب إلى المشاركة في توجيه الأسئلةء والتفكير في المحتوى 
من وجهات نظر مختلفةء وابتكار حلول محتملة لقضايا ومشكلات. وعلى أي حال» يجب أن 
تتجاوز العملية حدود المعرفة الأساسيةء مع أن هذه المعرفة تعد أساسية لإشراك الطلاب 
في مستوى عال من التفكيز في محتوق ممين: Jay.‏ الإشارة إلى أن دمج المفاهيم والأفكار 
بير من al Spe Sli ibe‏ داك مت يطل 

كد على فكرة عالمية. 


وتؤكد التربية على تطوير متعلمين قادرين على التعامل مع معطيات القرن الحادي 
والعشرين. وتعد مهارات التفكير الإبداعي والتفكير الناقد من المهارات الأساسية من بين 
مهارات أخرى. في القرن الحادي والعشرين. لذا ينبغي تعليم الأطفال جميعاً كيف يفكرون 
على نحو إبداعي وناقد. ويمكن ضم هذه المهارات مع المحتوى في خبرات التعلم جميعها. 
وتجدر الإشارةهنا إلى أنه من المهم الانطلاق إلى ما هو أيعد من الإجابة الصحيحة عن 
أسئلة: من» ماذاء متى: وأين: بمجرد تعلم المعلومات الأساسية. ويد كل من الاستقصاء 
(inquiry)‏ والتعلم المستند إلى مشكلة (problem-based learning)‏ طريقة عظيمة لتطوير 


الشباب الصغار البارعين في التفكير الإبداعي والناقدء ويجب على المعلمين بدلاً من الحديث 
فقط إلى الطلاب عن Sal‏ إشراكهم بفاعلية في التفكير في مجالات» مثل مهارات الكتابة. 
والتجارب العلميةء والاستيعاب القرائي؛ والتحليلء واستخدام الحاسب» والدراسة Robinson.)‏ 
(Shore, & Enersen, 2007, p.106‏ وبطبيعة الحال هناك صلة قوية بين المحتوى والعملية. 


ومن المحتمل أن تكون الذاكرة ضرورية للمهارات المعرفية الأخرى عالية المستوى جميعها. 

إذ لا يتمكن الفرد من التحليل والإبداع أو تطبيق المعرفة دون أن يمتلك أولا المعرفة التي 

يتطلبها التحليل والإبداع أو الاستخدام. لكن الذاكرة بصفتها أساسا Ga paa‏ مثيرا للإعجاب 

تبدو على صورة بداية أكثر من كونها نهاية (Sternberg, 2008, p.63)‏ 

وعد المعرفة الأساسية نقطة البداية وليست الغاية المقصودة للتعلم: حيث يُشجّع التفكير 
الناقد والإبداعي عن طريق إستراتيجيات مختلفة. ويمكن استخدام التعلم المستند إلى المشكلة 
في جوانب المحتوى جميعها. ويغير تعليم الاستقصاء من سرعة التعلم ويضيف إليه المزيد 
من العمق. ومن المهم تعليم الشباب الصغار أن يفكروا مثل المؤرخين وعلماء الرياضيات. 
وعلى أي حال: يمكن أن تبدأ الأبحاث مبكراً في حياة الطفل الملتحق بالمدرسة؛ وتصبح أكثر 
تعقيداً عندما ينتقل من صف إلى آخر خلال سنوات المدرسة. وينجم عن إستراتيجيات التعلم 
المستند إلى حل المشكلات والاستقصاء ومشروعات التعلم المستقلة متعلمون» حيث يستطيع 
الواحد مثهم أن يفكر تفكيراً ناقداً Gell‏ ويتمكن في الوقت نفسة من حل المشكلات. 


المنتجات تجذب الطلاب وتزيد الواقعية 

2 يستخدم المربون تقييماً متمايزاً يستند إلى المنتج لقياس تقدم الطلاب الموهويين 

.(NAGC, 2010, P.9) 

توفر المنتجات طريقة alela‏ للتعامل مع جوانب القوة والعواطف عند الطالب. في كثير 
من GLOW‏ يهتم المعلمون بفهم الطلاب للمحتوى وليس بالضرورة بكيفية تقديم الطلاب 
لهذا المحتوى. وفي تلك الحالات التي يمكن فيها تنويع العروض التقديميةء يقدم المعلمون 
بصورة متكررة خيارات من منتجات الطلاب ليعرضوا ما تعلموه. ويبذل الشباب الصغار 
عادة أفضل جهودهم عندما يكلفون بأداء مهام تسمح لهم بتجميع مواهبهم واهتماماتهم في 
إنجاز محتوى يتوقع أن يتعلموه. ومن المحتمل أن العمل على منتج يشرك الطلاب بطريقتهم 


2 معايير برمجة تربية الموهوبين 


المفضلة في التعلم أو في مجال من مجالات الموهبة يمكن أن OSS‏ دافعا لهم في تعلم شيء 
قد لا يكونون مدركين أنهم مهتمون بتعلمه. وعلى أي ola Jla‏ المنتج يحفز الطلاب على إنجاز 
مشروعاتهم بصورة جدية» على قاعدة (رابح — رابح) لكل من المعلم والطالب. 


ويمكن تحديد منتجات كثيرة في جوانب المحتوى جميعها. ويعرض الشكل )2.6( 
قائمة من المنتجات المحتملة ill. (Roberts & Inman, 2009a)‏ يمكن تصنيفها بطرق 
عدة. فقد استخدم روبرت وإنمان )2009, Lyle (Roberts & Inman‏ حركية وشفوية وتقنية 
وبصرية ومكتوبة لتصنيف المنتجات. وحدد كارنيمس وستيفنز (2009, (Karnes & Stephens‏ 
Lab‏ بصرية وشفوية وأدائية ومكتوبة col tiny‏ متعددة للمنتجات. وقدم كوري وسمارا 
(Curry & Samara ,1991)‏ أربع alia‏ للمنتجات» هي: AS yo‏ شفوية؛ بصرية؛ ومكتوبة. وتجدر 
الإشارة إلى أن المهم للمعلمين ليس الفئات التي يستخدمونهاء بل تنوعها من أجل تلبية اهتمامات 
الطلاب ومواهبهم وتفضيلات التعلم الخاصة بهم. ويمكن أن تكون هذه الفرصة لاختيار المنتجات 
وابتكارهاء المفتاح لحفز المتعلمين a‏ حتى ذوي التحصيل المتدني أو متدني الدافعية. 


- استبانة - تقريرإخباري - مقابلة (حية) - مناظرة - إعلان/(مطبوع) 

- تقرير بحثي - مقال صحفي - مقابلة (مسجلة) - عرض - إعلان(إذاعة) 

- مراجعة - استجابة مفتوحة 2 - مقابلة (مكتوبة) 2 - رسمبياني - إعلان (تلفاز) 

- مشروع علوم - تقرير شفوي/عرض - اختراع - حوار - قرص مضغوط للتسجيل 

- مشروع علوم - ملخص - درس - مفكرة - سيرة ذاتية 

- نحت - رسم - رسالة (عمل) - مسرح متنقل - مواقع للمناقشة 

- أغنية - نشرة/ملصق - رسالة (Bo)‏ - سؤالمستندإلىوثيقة - مخططعمل 

- خطاب (شفوي) - صور - رسالة إلى محرر ١‏ - وثائقي - كتاب 

- خطاب (مکتوب) - مقال مصور - قناع - عرض درامي - غلاف كتاب 

- قصة - abs‏ - مصفوفة - رسم - لوحة إعلان 

- قراءة قصص - لعب - تدريب خصوصي - افتتاحية عدد - کرتون 

=- مسح - flug‏ اتصال 4 إيمائي 2١‏ - مقالة - ذراسة حالة 

- تقريرفني - شعر إيمائي - عروض - مخطط 

- تسلسل زمني - كرتون سياسي - محاكمة (وكيل نيابة) - تجربة - قراءة كورال 

- مخططفن 17612 - ملصق - محاكمة (دفاع) - خواطر - ملصقات 

- لعبة فيديُو - عرض تقديمي ١‏ - محاكمة (قاضي) - لعبة - مقتنيات 

- صفحة من شبكة - مشروع - نموذج - رسم بياني - عمود 
الاتصالات العالمية - محطة (إذاعة) - تمثيل منفرد - منظم جرافيكي - تصميم حاسب 

- وسيط تواصل - محطة (تلفزة) - أفلام - بطاقة تحية - برنامج حاسب 
إلكتروني - دمى - معرض متحف - قصة توضيحية - زي نسوي 

- تقرير مكتوب - عرض دمی - موسيقى - توضيح - رقص 


الشكل 2.6: قائمة المنتجات: من من كتاب «تقييم منتجات الطلاب المتمايزة 
«gS Assessing Differentiated Student Products (J. L. Roberts & T. F. Inman, 2000)‏ 
تكساس» مطبعة بروفروك. أعيدت طباعته بإذن. 
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يميل المغلمون كثيراً إلى السماح للطلاب باختيار المنتج إذا ما كانت لديهم مقاييس تقد 
تدريجي ليستخدموها. وهناك أداة تقييم تستخدم مع المنتجات كلها هي أداة تتوير وتقيين المنتج 
.(Developing and Assessing Product Tool (DAP) Roberts & Inman, 2009a)‏ 


هناك أربعة مكونات مشتركة تتوافق في الشكل والتركيب» تتكون 
منها أداة تطوير المنتج وتقويمه. هي: المحتوىء العرضء الإبداع» والتأمل. 
as toa Content, Presentation, Creativity, and Reflection‏ جوانب محددة في كل منتج 
ضرورية للتقييم» »سواء أكانت مقابلة أوتجربة: أومقالة. وبطبيعة الحال يجب أن يمتلك 
الطلاب مستوى دقيقاً من فهم المحتوى يتجاوز الفهم السطحي (مثل المحتوى). ويجب أن 
يظهروا شيئاً من شخصياتهم في المنتج نفسه وفي الطريقة ة التي تناولوا فيها المحتوى: (مثل 
الإبداع). وينبغي للطلاب أن يفكروا La‏ في أثر عملية التعلم التي حدثت لهم (مثل التأمل). 
Lely‏ كانت هذه المكونات الثلاثة مشتركة بين كل المنتجات: فإنها نفسها الموجودة في جميع 
أدوات تطوير المنتج وتقويمه. ويمكن القول إن المكون الوحيد الذي يتغير من منتج إلى آخر 
هو فقط مكون العرض؛ لأن ضرورات التقرير الشفهي تختلف عن ضرورات التقرير الفني من 
سلالم التقدير اللفظي والملصقء أو النموذج. وكل أداة من أدوات تطوير المنتج وتقويمه 
قلات صور gp‏ من قليلة التمقيد إلى معقدة Mose‏ حتى يتمكن المعلمون من تمييز توقتاتهم 

من الطلاب الذين لديهم مستويات مختلفة من الخبرة في منتج محدد . (مثل بعض الطلاب 
لخ gaits‏ عرض 5 ديا في حين أن هناك طلاب gual‏ لديهم خيرات ناجحة في ذلك). 

والخطوة الرئيسة في تطوير الموهبة بالمنتجات تتمثل في تعريف الطلاب بماهية 
المنتجات الممتازة: إذ إن الطلاب يحتاجون إلى نماذج لمحاكاتها. ويمكن لقواعد التصحيح 
أن lala) pated‏ امنتعجات الطلاب المطورة نهم اشستظيع أن تمل أذ اة قوير danei‏ 
وكذلك فإنها تتيح للطلاب مشاهدة المنتجات التي يستخدمها المهنيون المحترفون في مهنهم. 
وهذه النماذج يمكن أن تلهم الطلاب للعمل بصورة Ate‏ عندما يدركون أن منتجاتهم لها 


استخدامات حياتية. 


على خبرات التعلم المتمايزة أن ت تشرك على نحومتساو أوقريباً من ذلك المتعلمين 
جميعهم في غرفة 3 الصف. وعلى مهام التعلم جميعها أن تحترم الطلاب على اختلاف قدراتهم. 
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إن إعطا ء طالب واحد أو مجموعة من الطلاب ورقة عمل في الوقت الذي يكون لدى الظلاب 
الآخرين Ud‏ جذأل Ag Yogi‏ طريقة مقنعة للتمايز . وتتطلب خبرات التعلم جميعها إشراك 
الخبرات الذهنية؛ ويمكن أن تكون خبرات التعلم في بعض الآحيان» عملا يدوياً وعملاً Lias‏ 
في آن oly‏ على ألا تكون أنشطة غرفة الصف خالية من العمل اليدوي. ونشير في هذا السياق 
إلى أن التأكيد على تعلم العمل اليدوي دون إشراك تفكير الطلاب يمثل فرصاً تعليمية ضائعة. 
وتتطلب خبرات التعلم الذهني أن يفكر الطلاب فيما تعلموه» ومن ثم يتأملوا في الأسئلة التي 
حثت عليها خبرات التعلم» والتعلم الذي سيتبع ذلك ويستمتع به الطلاب. 


المصادر المتعددة تعزز التمايز 
3 المصادر: يستفيد الطلاب الموهوبون من برمجة تربية الموهوبين التي تقدم مصادر 
ومواد متعددة عالية الجودة .(NAGC, 2010, P.10)‏ 


1.6.3 يوضع المغلمون والإدازيون Lilac‏ معرفهم plies‏ المصادر ally‏ واد Alle‏ الجودة 
الملائمة لتعلم الطلاب الموهوبين .(NAGC, 2010, P.10)‏ 


3 يستخدم المربون مصادر المدرسة والمجتمع التي تدعم التمايز (NAGC, 2010, P.10)‏ 

من أجل أن يزيل المعلمون سقف التعلم من خلال عملية التمايزء عليهم استخدام مصادر 
متعددة تدعم التمايز وفرص التعلم. لذلك» يجب توفير مواد القراءة حتى يتمكن الطلاب 
الذين يقرؤون في أي مستوى من المستويات من أن يصلوا إلى معلومات حول الموضوع الذي 
يجري تدريسه في مستوى قرائي مناسب يتحدى قدرات الطلاب. وتؤدي المصادر التقنية إلى 
حفز الشباب الصغارء وتعد في الوقت نفسه مفيدة, من حيث قدرتها على تطوير المهارات 
المطلوبة؛ للاستمرار في الوصول إلى المعلومات التي تدعم استقصاءاتهم» وتساعدهم على 
حل المشكلات في غرفة الصف. ويمكن أيضا تحديث التقنية بطرق لا (Sai‏ منها المصادر 
المطبوعة. 

وب LEA A‏ ادر ايض ]على a‏ ودا خط ظط الساموة اخيرات 


تعلم متمايزة: فعليهم أن يأخذوا في الحسبان الأفراد الذين يمكن أن ينقلوا خبراتهم إلى 
غرفة الصف. 


مقا يمكن أن يكون متخصص محلي في الطاقة الشمسية مضدرا Lally‏ غرقة الصف 
حيث يكون الطلاب منهمكين في وحدة دراسية حول مصادر الطاقة تستند إلى حل المشكلة. 
وكذلك الحال بالنسبة لرسام أومهندس لديه خبرات يشارك في الحديث بها عن مزايا تطوير 
مهارات فراغية/مكانية» أو توضيح أهمية استخدام النماذج في مهنهم. ويلاحظ عادة أن 
العصادر البشرية لا تقدم نفسها دائماً. لذا يتعين على المربين أن يكونوا على وعي بالمهن 
المختلفة التي تمارس في المجتمع؛ وأن يكونوا متهيّكين لتوجيه الدعوات عندما يربطون بين 
التعلم حول موضوع ما أو مفهوم معين والمصادر البشرية المتوافرة في المنطقة. 

ويجب أيضاً على المعلمين والإداريين أن يكونوا ملمين بمصادر الموارد والمواد عالية 
الجودة لتلبية مستوى الطاقات الكامنة لدى الشباب الصغار الموهويين؛ ويتعين عليهم أيضاً 
أن يعرفوا أين يجدون المصادر التي طوّرت للمتعلمين المتقدمين؛ ويفهموا كيف يستخدمونها. 
ويشار هنا إلى أن المصادر المتوافرة في غرفة الصف لا تكوّن دافعاً للطلاب الذين تجاوزوا 
هنذه التقطةفي لمهم موضوعا sha‏ 


خيارات البرمجة المستندة إلى الدليل 


5 تنويع البرمجة: يشارك الطلاب الموهوبون في خيارات البرمجة المستندة إلى الدليلء 
التي تحسن أداءهم في مجالات معرفية وانفعالية -(NAGC, 2010, P.10)‏ 


التسريع كطريقة للتمايز 

5 يستخدم caps pall‏ بانتظام ظرقاً بديلة لتسريع عملية التعلم. 

یری كولانجيلو وآسولاين وجروس )2004 (Colangelo, Assouline & Gross,‏ أن مفهوم 
التسريع يشير إلى: تدخل يؤدي إلى تقدم الطلاب من خلال برنامج تربوي بمعدل أسرع؛ أو 
قمر Les ps1 raal‏ هو معهود. ويعني ذلك أن ينسجم مستوى المنهاج وتعقيده وسرعتهء 
مع استعداد الطالب ودافعيته. وقد أدرج تقريرهم المكوّن من مجلدين 18 نوعا من التسريع. 
ويمكن تقسيم هذه الأنواع من التسريع إلى خيارات التسريع المستندة إلى الموضوع (تسريع 
الموضوع وضغط المنهاج)؛ والتسريع المستند إلى الوقت - عندما يمتلك الطالب الفرصة 


palaa 6‏ برمجة تربية الموهوبين 


للتحرك إلى الأمام (مشال: يبدأ الطالب المدرسة في سن مبكرة أصغر من زملاء الصف» 
ويأخذ ضفوف مقررات متقدمة مكل دورات على مستوئ الكلية). 


وهناك مزايا كثيرة نحصل عليها من أي نوع من أنواع التسريع إذا اتخذت قرارات 
التسريع بعناية تامة. وتتمثل إحدى هذه المزايا في أن خيارات التسريع لا يوجد لها كلفة تربوية 
إضافية. حيث يمكن أن يحدث التسريع في المدرسة عندما يتواصل المعلمون ويتعاونون للسماح 
للظالب بالانتقال من صف إلى آخر من أجل أن يتلق تدريساً ملائماً. ويمكن أن يحتاج طالب 
واحد أو أكثر إلى فرص التسريع في القراءة و/ أوفي درس الرياضيات: لكنه يظل في حاجة 
إلى تدريس بمستوى الصف بقية اليوم. وتؤسس مثل قرارات التسريع هذه لقواعد تجريبية 
للتحقق من الانسجام بين الطفل ومستوى التدريس الملائم. ولعل الفائدة الأكثر أهمية في 
أنواع التسريع جميعها تتمثل في أن الشباب الصغار يمتلكون الفرصة لتحقيق التقدم - والتعلم 


بصورة مستمرة. 


التمايز بالإثراء 

5 يستخدم المربون بانتظام خيارات الإثراء لتوسيع فرص التعلم وتعميقها ضمن الأوضاع 

.(NAGC, 2010, P.12) المدرسية وخارجها‎ 

يذكر رينزولي )2008( Lis Renzulli‏ هائلاً من المصادر الممكنة لفرص cel AY‏ منها 
على سبيل المثال: الرحلات الميدانية الافتراضيةء الرحلات الميدانية الحقيقيةء التدريب 
الإبداعي؛ التفكير الناقد. المشروعات والدراسات المستقلةء المسابقات والمنافسات. والمواقع 
الإلكترونيةء الكتب الخياليةء وغير الخيالية البرامج الصيفية: الصفوف والأنشطة على شبكة 
الاتصالات العالميةء المهارات البحثية. أفلام الفيديوء والأفلام السينمائية (صفحة 279). 
ويمكن أن تضيف مثل هذه المصادر فرصاً إثرائية في غرف الصفوف أو من خلال خبرات 
الأنشطة المساندة للمنهاج في المدرسة أوفي المجتمع. ويمكن للطلاب المشاركة في بعض 
هذه المصادر على نحو مستقلء ويمكن لهذه الفرص الإضافية جميعها أن تثري التعلم. 


وتساعد فرص الإثراء التي يمكن أن تنغرس داخل الخبرات الصفية على إزالة سقف 
elll‏ وتجعله شائقاء وتدمج التفكير الإبداعي والتفكير الناقد في التدريس الذي يثري التعلم 
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للظلاب جميعاً: مع أن أنواع الإغثاء يمكن أن تختلف بين الطلاب استناداً إلى الخبرات السابقة 
ومستويات الاستعداد وتنوع الاهتمامات. 

1 يحدّد المربون فرص التعلم خارج المدرسة التي تنسجم مع قدرات الطلاب واهتماماتهم 

.(NAGC, 2010, P.8) 

وعلى الرغم من أن بعض خبرات الإثراء تكون متوافرة بعد المدرسة: إلا أن بعض الشباب 
الصغار ربما لا يكونون قد سمعوا pally‏ إلا إذا أخبرهم المعلمون بذلك. مثلاً. قد يعرف 
معلم اللغة الإنجليزية الطلاب الذين يعدون كتاباً موهوبين ممن يستمتعون بالمشاركة في 
المسابقات الكتابية. بالمسابقات Ay BSI‏ وربما يعلن معلم الفن لطلاب الصف عن مسابقة 
لملصق أوربما تشجيع الفنانين الصاعدين على الاشتراك في المسابقة. ويمكن أن يقدم 
المعلمون معلومات حول الفرص المتاحة في عطلة نهاية الأسبوع والعطلة الصيفية التي يهتم بها 
الشباب liall‏ اهتماماً زا ؛ ويرعى هؤلاء المعلمون الأنشطة المساندة للمنهاج, ieee‏ 
جوانب المحتوى الذي لفون وى هده الخبرات فهم المحتوى» وتتيح للطلاب التواصل 
مع الآخرين الذين يتمتعون بمستوى التفكير نفسه» أكثر من كونهم من الفئة العمرية نفسها. 
ويمكن أن يشارك المربون طلبتهم في أثناء متابعة المحادثات» في المعلومات التي يعرفونها 
عن المنح الدراسية والمساعدات المادية التي يمكن أن تجعل الشباب الصغار يشاركون في 
أنشظة إخراكية aha‏ ةة خصوصا aa‏ لا يمك تتقيذها دون مسا #منادية. olay‏ 
أي حال» فإن الفرصة الإثرائية التي لا يعرف الطلاب مكان وجودها لا تعد فرصة. 


التمايز من خلال التجميع لأغراض التدريس 
1 يوضر المعلمون للطلاب الموهوبين ممارسات تجميع مستندة إلى البحوث تمكنهم من 
التفاعل نع أفراد ذوي مواهب وقدرات وجوانب قوة مختلفة -(NAGC, 2010, P.8)‏ 


5 يستخدم المربون بانتظام نماذج مختلفة من التجميع وفيها المجموعة العنقودية, 

وغرف المصادرء والصفوف الخاصةء أو المدارس الخاصة -(NAGC, 2010, grouping P.12)‏ 

يأخذ التجميع لأغراض التدريس أشكالا كثيرة» بعضها مرن وبعضها الآخر يستمر على 
مدار العام. وعموما يجب أن يرتبط سبب التجميع دائما بالتدريس» ويمكن القيام بعملية 
التجميع بطرق مختلفةء على أن يكون هناك دائما سبب. ويكون غرض التدريس في بعض 
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الأحيان تجميع الطلاب تيعاً agian‏ هف يتطلب تطبيق مل هذا gadai‏ |التجميع 
وضع الطلاب الذين لديهم اهتمامات فنية أو اقتصادية أوذات علاقة بسياسة الولايات المتحدة 
في العشرينات من القرن الماضي. وفي أوقات أخرى» يمكن تجميع الطلاب ضمن الصف 
حيث يوضع الطلاب الذين لديهم معلومات أساسية عن الخلايا والطلاب الذين يعرفون بعض 
الخلايا في مجموعةء في حين يوضع الطلاب الذين لديهم فهم يسير حول أساسيات الخلايا في 
مجموعة أخرى. وعلى أي Sle‏ فإن التجميع المرن للطلاب ضمن صفوف المرحلة الابتدائية 
يع زز التحصيل: خصوصاً في مادتي الرياضيات والقراءة: وأن آثر التحصيل Ling‏ إيجابي 
في الطلاب ذوي القدرات العالية؛ وكذلك في الطلاب العاديين وذوي التحصيل المتدني 
-(Robinson et al., 2007, P.123)‏ 


ويمكن للتسكين في برامج خاصة تعزيز تعلم الأطفال الذين لديهم اهتمامات واستعدادات 
لتعلم موضوع معين. فعلى سبيل المثال؛ يمكن أن يبني برنامج مغناطيسي ليوم واحد في كل 
أسبوع خبرات الطلاب في العلوم والرياضيات أو الفن. ويمكن أن يوضع الطلاب في مجموعات 
عنقودية في غرفة الصف مع معلمين يعرفون جيداً إستراتيجيات التمايز للتحقق من حدوثه, 
أويمكن أن يتعلموا في صفوف مع أقران موهوبين خلال اليوم المدرسي. ويمكن أيضاً أن 
يتلقى الطلاب خدمات من خلال صفوف السحب «(pull-out classes)‏ حيث pax‏ الطلاب 
الموهوبون في مجموعات feja‏ من اليوم أو الأسبوع. ومن المهم [ep‏ أن نتحقق من أن الأطفال 
ذوي الخلفيات المختلفة جميعها لديهم فرص التأهل لخيارات التسكين كلها. ويشار هنا إلى أن 
مفتاح اتخاذ القرارات جميعها هو أن تجد أطفالاً لديهم الاهتمام والقدرات المتقدمة: لتقديم 
التحدي المناسب لهم وإيجاد الوقت الكافي لمناقشة أفكارهم مع الأقران. 


السياسات والإجراءات التي تضع أفضل 
الممارسات في المكان المناسب 
5 السياسات والإجراءات: يشارك الطلاب الموهوبون بانتظام في برامج تربية الموهوبين 
الموجهة بسياسات وإجراءات واضحة لتلبية حاجات تعلمهم المتقدمة. (مثال: الدخول المبكرء 
ces pail‏ والإعفاء من متطلب اللغة الأجنبية إذا توفر الدليل على كفاية الطالب في لغته الأصلية 
غير الإنجليزية(2.12 ,2010 -((NAGC,‏ 


ga gical algal gs‏ لموالومة حابهاك المتغلفين العتقدميى يطرق عد ة3 إن كل 
سياسةقهدف إلى التأكيد على أن الشباب الصغار الذين تعد ون مين مد مين يحرذون 
تقدماً مستمرًاً في التعلم. وتمهد مثل هذه السياسات الطريق لتطبيق إستراتيجيات تسمح 
للطلاب بالتعلم SLi‏ على مستويات استعداد متقدمة كثيراً عن زملائهم في الصف (مثال: 
طلاب الروضة الذين يتعلمون معارف ومهارات الرياضيات في الصف الثالث أو الرابع)؛ كي 
يتمكنوا من الالتحاق بدورة قد لا تقدم في مستوى صفي معين (مثال: صف مقررات متقدمة 
قي مسثوق الصف الثامن أو التأسع): ولإزالة عوائق التعلم: توضع السبياسات مسيقاً كي لا 
يحتاج الآباء أو المربون إلى مناقشات مستمرة حول حاجات معينة للطلاب. 


وتجدر الإشارة هنا إلى أن بعض السياسات يمكن أن تعقد المرونة في الخيارات التربوية 
للطلاب المتقدمين. فعلى سبيل المثال» قد تحدد السياسة أن على الطالب أن يقضي أربع 
سنوات في دراسة اللغة الإنجليزية في المرحلة الثانوية؛ ولا شك في أن مثل هذه السياسة 
تضع حواجز للتخرج المبكر, حتى بالنسبة تظالب صغير قد يبدؤهذا الشرط متاسبا له. ومن 
الأمثلة الأخرى الأكثر مرونةء أن تنص إحدى السياسات على أخذ مجموعة من الدورات خلال 
المرحلة الثانوية. أما ما يتعلق بالطلاب الأصغر «Lis‏ فهناك سياسة أأخرى يمكن أن تحد من 
دخول الأطفال رياض الأطفال إذا تأخرت ولادتهم عن الموعد النهائي Legs‏ واحداً على الرغم 
من استعدادهم لدخول الروضة. لذلك» إن السياسة الكفيلة بإزالة الموعد النهائي من أمام 
الطلاب الجاهزين لدخول المدرسة هي إضافة شرط بضرورة إظهار الطلاب استعداده لذلك. 


غرس مفهوم التعلم مدى الحياة 

6 المتعلمون مدى الحياة: يطور الطلاب مواهبهم أسوة بمربيهم الذين هم متعلمون مدى 

.(NAGC, 2010, P.13) الحياة‎ 

ويجب أن يكون هدف التعليم المدرسي تنشئة متعلمين مدى الحياة. ويأتي بعد ذلك كلهء 
وقت تخرج الطلاب من مدارسهم الرسمية وذهابهم إلى العمل. وكلما اكتشفت اهتمامات 
الطلاب 29 }5 إتقانهم لقدراتهم في وقت مبكر من خلال الخبرات المدرسية المبكرة كان 
ذلك أفضل لمستقبلهم. وفي الواقع؛ فإن عدداً قليلاً من الطلاب يظهرون دافعية ذ اتية عالية. 
في حين يحتاج آخرون إلى فرص لتطوير أنفسهم بصفتهم متعلمين مستقلين. وتهييّ خبرات 
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التعلم المتمايز الطلاب ليكونوا متعلمين مستقلين. إن من شأن الإستراتيجيات التي التي تمايز 
في المحتوى والعملية والمنتجات أن تجذب الطلاب إلى التعلم؛ وهذا شرط ضروري لتطوير 
متعلمين مدى الحياة. لذلك فإن توفير فرص مستمرة للتعلم في مجال اهتمام معيّن: يزيد 
من الحماس للتعلم المتواصل حول ذلك الموضوع أو مجال الدراسة. 


خاتمة 
يعد التمايز شرطاً ضروريًاً نلتحقق من أن الأطفال والشباب الصغار يتعلمون وفق أسس 
مشق ةودف نضا إلى تزويدهم بخبرات تعلم فيها قدر من التحدي المناسب لعقولهم» 
للوصول إلى الهدف النهائي وهو ايجاد شباب صغار يستمتعون بعملية التعلم وجعلهم متعلمين 
مستفلين. وتقود عملية التخطيط والتقييم القبلي المعلم في عملية الملاءمة بين إستراتيجيات 
التدريمس والاهتمامات ومستويات الاستعداد وتفضيلات lad‏ الطلاب» وهي اعتبارات مهمة 
في تطبيق تدريس متمايز فاعل ومناسب. 


إن من السهل الافتراض أن المعيار/ المعابير التي تؤثر في تمايز إستراتيجيات التدريس 
في غرقة الصف قد تكون معياراً واحداً أومميارين مسن الممايير:الستة, لكن هذا الأفتراضن 
غير صحيح: حيث إن المعايير الستة جميعها تؤثر في المتعلم في غرفة الصف ااا 
تؤخذ في الحسبان مجتمعة. ومثلما يتطلب الأمر أن يعمل المربون جميعاً معاً لتنفيذ خدمات 
نوعية للطلاب الموهوبين: فيجب تلبية المعايير جميعها إذا ما أردنا تنفيذ البرنامج بالمستوى 
المطلوب للطلاب الموهوبين. وبطبيعة الحال؛ يحتاج المربون إلى معرفة المعايير والعمل مع 
زملائهم لتنفيذها تنفيذاً كاملاً. وعموماًء فإن معايير برمجة تربية الموهوبين يمكن أن تساعد 
المربين وهم يتعاونون مع المربين الآخرين ومع أسر الطلاب. فعندما يعرف كل شخص المبادئ 
الموجهة (كالمعايير)ء فإن ذلك يحسّن فرص تنفيذها في تقديم برامج تربية موهوبين عالية 
الجودة للشباب الصغار طوال حياتهم المدرسية. 
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الفصل السابع 


نماذج البرمجة وتصميم البرنامج £ a‏ 


شيرلي م. آدمز 


كريستينا ف. ميرسكي وبل كيلتي 


يدرك المربون الأدلة التجريبية المتعلقة ب (أ) بالتطور المعرفي والإبداعي والوجداني للطلاب 
الموهوبين و (ب) البرمجة التي تلبي الحاجات الملازمة للطلبة الموهوبينء حيث يستخدم المربون هذه 
الغبزة على نحونظامي وتماوني لتطوير خدمات شاملة لمدى واسع من الطلبة الموهوبين وتتفيذها وإدارتها 
بفاعلية؛ للتأكد من تحقق المخرجات المحددة للطلبة National Association for Gifted children)‏ 
({NAGC], 2010b, P.12‏ 


مقدمة 

تشير البرمجة استناداً إلى pulas‏ الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين لأطفال ما قبل 
الروضة حتى الصف الثاني عشر (2010b)‏ إلى الخدمات المستمرة التي تتعامل مع حاجات 
الطلبة الموهوبين والموهوبين في الأوضاع جميعها (صفحة 12). ويدعم هذا التعريف محترفون 
في مجال تربية الموهوبين يؤيدون تقديم متصل من الخدمات الموهوبين بدلا من تقديم برنامج 
منفرد لتلبية حاجات هؤلاء الطلبة. ),2001 Callahan, 2009; Renzulli & Reis, 2008; Rogers,‏ 
Tomlinson, 2009; Treffinger,. Young, Nassab, & Witting, 2004‏ ;2006( وللتحقق من 
وجود متصل من الخدمات يُنفذ على نحو مناسب» لا بد من تطوير سياسات وإجراءات ملائمة 
والمحافظة على مكونات الخدمة الضرورية. ولكي تؤخذ المكونات الأساسية والحاسمة في تربية 
الأطفال الموهوبين في مستوى ما قبل الروضة حتى الصف الثاني عشر في الحسبان: فلا بد 
من انسجام الخدمات التي طورت مع نظام التربية العامة والتربية الخاصة. وهكذاء يجب على 
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المربين امتلاك المعارف والمهارات الضرورية لاختيار البرمجة الملائمة كالتسريع والإثراء. 
وتوفير ترتيبات التجميع المتنوعة (كالتجميع العنقودي» والصفوف الخاصة)ء وتقديم خيارات 
التعلم المفرد (كالدراسة المستقلة: والتلمذة) لتحسين أداء الطلبة الأكاديمي؛ إضافة إلى أدائهم 
الاجتماعي والانفعالي. )2008 (Johnsen, VanTassel—Baska, Robinson,‏ إن olala‏ التعلم 
المختلفة لهؤلاء الطلبة تحظى بفرصة أفضل لتلبيتها من خلال استخدام تقنية في تحسين 
الأداء أوزيادة الوصول إلى فرص التعلم الإضافية والتعاون مع أشخاص من داخل الأسرة 
والمجتمع. وعلى الرغم من وجود كثير من الخدمات التي يمكن تقديمها بكلفة إضافية قليلة 
على مستوى المنطقة )2003 (Admas, 2009; Gentry & Mann, 2008; Tomlinson,‏ لكن بعض 
المناطق لم تتمكن من تقديم خدمات للطلبة بسبب النقص في التمويل المادي. وأن الخدمات 
المصممة جيذ | والملائمة لأ يمكن تنفيتها دون دعم مستمر من الإذاريين وصانمي السياسات 
الذين يحددون نسبة التمويل والمصادر التي تخصص للطلبة الموهوبين. 

وعلى الرغم من السنوات الكثيرة من البحث» وفيها الدراسة البارزة التي أجراها المركز 
الوطني للبحوث على الطلبة الموهوبين Delcourt, Cornell & Goldberg, 2007; Delcourt,)‏ 
(Loyd, Cornell, & Goldberg, 1994‏ فلا زلنا عاجزين عن تقديم برامج وخدمات تسمح للطلبة 
الموموبين أكاديميًا بالوصول إلى أقصى ظاقاتهم Sigg‏ أن بعض المد ار استغدمت يرامع 
محددة كالصفوف المستقلة بذاتها أو غرف المصادر لتحقيق هذا الغرضء لكنها تخلصت 
بمرور الوقت من هذه البرامج على نحو متتابع بدعم نموذج شمولي يضع الطلبة جميعهم في 
الغرف الصفية العادية. وتعود أسباب هذه الظاهرة إلى ضعف التمويل والبنية التحتية الملائمة 
لخدمات الموهوبين )2006 (VanTassel Baska,‏ . إضافة إلى تمرير قانون عدم إهمال أي طفل 
الصادر عام 1 الذي تؤكد سياساته على المتعلمين الذين يصارعون من أجل التعلم؛ لا على 
الطلبة الذين يجتازون مستوى الكفاية. )2009 (Scot,Callahan, & Urquhart,‏ وهكذاء تصبح 
برمجة الموهوبين السائدة في أغلب الأحيان متمايزة من خلال صفوف التربية العامةء أكثر من 
كونهامتصل خدمات وعلى أي حال» قإن عدم الفهم العميق للتمايز خصوصاً ما يتعلق بالطلبة 
الموهوبين» يتيح للمربين في أفضل الحالات؛ تقديم خدمات في حدها الأدنى لهؤلاء الطلبة. 

يهدف هذا الفصل إلى تقديم معلومات تسمح للعاملين في المدرسة بتوفير خيارات 
ملائمة لبرمجة تربية الطلبة الموهوبين. وقد رسخت هذه الخيارات من خلال وعي المربين 
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للدليل التجريبي الذي يقود فهمهم لنمو الطلبة الموهوبين في المجالات المعرفية والانفعالية 
والإبداعية. وعلى أي حال» فإن فهم نمو الطلبة الموهوبين هو الأساس لخيارات البرمجة الملائمة 
وخدماتها. ويمكن للمربين استخدام المعيار الخامس للتأكيد على الممارسات المستندة إلى 
الدليل ومخرجات الطلبة ذات العلاقةء أن يختاروا برمجة تلبي حاجات التعلم المحددة لطلبتهم. 


تصميم البرنامج 
يعالج المعيار الخامس بالتحديد الأسثلة التالية: 


$ هل يور متصل الخدمات المقدمة المدعوم Gla‏ برمجة متنومة وخيارات تعلم تَطوّر 
Ly‏ على نحو تعاوني يؤدي إلى تحسين أداء الطلبة في الجوانب المعرفية والوجد انية؟ 

- هل وضع نظام يتضمن سياسات وإجراءات واضحة للمربين» يسمح بتطوير خطط لسنوات 
كثيرة» وتخطيط البرمجة والخدمات وتنسيقهما مع مقدمي الخدمات المدرسية المحترفين» 
والتواصل مع أعضاء الأسرة والمجتمع لتلبية حاجات الطلبة وأهداف البرنامج؟ 


تعني هذه الأسئلة الهادقة ضمتاً أن خيارات البرمجة المنتقاة الناجحة الفاعلة والنشطة 
جد قد صّممت مع ألخذ حاجات الطلبة الموهويين في الحسبان- وتستخدم البرمجةفي أغلب 
الأحيان بصفتها عملية ترقيع لتغطية البرمجة الضعيفة في مجال تربية الموهوبين Tomlinson,)‏ 
2009(« أوإضافة لا تتناغم مع مناهج هؤلاء الطلبة Robinson, 2009; VanTassel—Baska,)‏ 
9). وعلى أي Le‏ يجب علينا قبل الشروع في نقاش حول أنواع الخدمات المقدمة أو 
خيارات البرمجة التي يمكن أن تخطر على البال: أن ننظر أولاً إلى معابير البرمجة النموذ جية. 

تتضمن الخدمات والبرمجة الفاعلة العناصر الواضحة التالية: الفلسفة: والأهداف» 
والتعريف» وخطة التحديد» والمنهاج المتناسق» والمدى والتتابع» وخطة التطوير المهنيء 
وخطة التقويم )2009 (Purcell & Ecker,.2006; Tomlinson,‏ . يضاف إلى ذلك أن تكون 
الخدمات متناغمة مع المنهاج العام» من حيث توفير الدعم الإداري: والتدقيق من قبل موظفين 
مؤهلين: والتواصل بين المستفيدين (Adams, 2009; Tomlinson, 2009) Laven‏ . وعندما 
تتوافر هذه العناصر وتعمل Ale Ly‏ يصبح بالإمكان تلبية الحاجات المعرفية والانفعالية للطلبة 
الموهوبينوتشنتمل الأدلة التي تثبت أن حاجات الطلية قد لبي نموا سنوي في الجوائب 
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المعرفية والوجدانية يتناسب مع قدراتهم من خلال تقديم خيارات برمجة متنوعة تسمح لهم 
بالتقدم دون عوائق إدارية. 


الفلسفة 

تقدّم الفلسفة نظرة شاملة لرؤية البرمجة: . ومن المفيد أن ننظر إلى هذه الفلسفة 
من منظور بيان «هذا هو ما نعتقده» حول الطلبة الموهوبين والطريقة التي يقدّم فيها متصل 
الخدمات» فمن خلال هذا البيان يمكننا التأكيد على التوازن بين التربية الخاصة والتربية 
العاسة »مفلا نس أن الظلية جميعهسم في جاح ة إلى geal ye‏ دراسي يكم هم الحيارات 
والتحدي ويستجيب لحاجاتهم الفردية. وتشير هذه العبارة إلى أن حاجات الطلبة جميعهم 
وفيهم الموهوبون سوف تلبّى» وسيؤخذ في الحسبان مكامن القوة والمحددات في عملية تعلمهم. 
ويمكن أن تتناول العبارة التالية بصورة محددة الطلبة الموهوبين: مثلاً. هناك بعض الطلبة 
يتجاوز أداؤهم أوقدرتهم الكامنة على الأداء ما هو متوقع في مستوى صفوفهم. لذلك قد تعتقد 
المنطقة التعليمية لمدرسة ما أن هؤلاء الطلبة في حاجة إلى متصل من الخدمات المستمرة 
لتلبية حاجاتهم الأكاديمية والاجتماعية والانفعالية. 


الأهداف 

تعد الأهداف بمنزلة خريطة الطريق للبرمجة: إذ لا يمكننا دون وجود فكرة واضحة حول 
مخرجات الخدمات المقدمة, أن نعرف ما إذا كنا قد نجحنا أم لاء ولا نستطيع أن نعرف أيضاً 
متى حدث ذلك. وعلى أي She‏ يجب أن ترتبط الأهداف عالية المستوى بالممارسات الفضلى 
في المجال؛ وبالصدق والقدرة على تحقق الأهداف. إضافة إلى تمتعها بالشمول والوضوح. 
(Admas, 2006)‏ دعوناء مشلا : نلق نظرة على هذا الهدف: سوف يصل الطلبة جميعهم في 
المنطقة الريفية متدنية المستوى إلى أقصى ما تستطيعه قدراتهم. وعند قياس هذا الهدف 
استناداً إلى المعايير المذكورة solel‏ فليس هتاك ما يدل على وجود تواقق في هذا الهدف: لأنه 
على التوافق» يفتقر إلى الصدقء ويقدّم توجيهات قليلة حول كيفية تطوير البرمجةء ويتصف 
أيضاً بالغموض وعدم القابلية للقياس. أما الهدف التاليء فيعد أكثر توافقاً مع معايير أهداف 
البرمجة عالية الجودة. حيث يظهر الطلبة تقدما نتيجة للبرامج التي تقدم أنواعا متنوعة 
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ومستويات ملائمة من التسريع والإثراء المستند إلى حاجات الطلبة في الصفوف من الروضة 


حتى الصف الثانى عشر. 


التعريف 

لأيوجد (ile‏ قري alle‏ تلموفية »لك ن Silay poh Lin‏ كثيرة قحد د الموهوبيق اتتادا 
إلى سلوكات خاصة»ء وعادات fe‏ وطاقات كامنة و/ أو سهولة التعلم. ويشار هنا إلى أن بعض 
النظريات تستند إلى تعريفات محافظة مثل: )1922 (Stanley, 1980; Terman,‏ في حين 
تستند نظريات أخرى إلى تعريفات أكثر ne‏ (فمشلاً: )1986 .(Gagne, 1995; Renzulli;‏ 
كؤنت NAGC‏ فريق عمل لإعادة تعريف الموهبة للقرن الحادي والعشرين. وبالتدقيق في هذا 
ay pal‏ يلاحظ أنه يتضمن مكوّن نتاج تعلم مفاده أن: الأفراد الموهوبين هم أؤلئك الذين 
يظهرون مستويات متميزة من الاستعداد (يعرف بأنه قدرة استثنائية على الاستدلال والتعلم) 
أو الكفاية (أداء موثق أو تحصيل ضمن أفضل %10 من الطلبة على أقل تقدير) في مجال 
واحد أو أكثر. وتتضمن المجالات أي مجال منظم من النشاط مع نظام الترميز الخاص به 
Jia)‏ الرياضيات والموسيقى واللغة و/ أومجموعة من المهارات الحسحركية مثل الطباعة. 
أو الرقص. أو الرياضة .(NAGC, 2010, apara.4)‏ 


ومن المهم أويصف انريف العناس ب gil‏ يختا نأختيارا لدا المجمرعة tl‏ 
cuales’‏ البرمجة لها. وبناءً على ذلك» إذا كان التعريف يؤكد على المهارات المعرفية: في حين 
تستهدف البرمجة الأداء البصري والفني؛ فسوف نجد بعد ذلك أننا أخطأنا في المواءمة بين 
خيارات البرمجة والطلبة الذين سيزودون بهذه الخيارات. 


خطة التحديد 

عند اختيار التعريف» يجب على المدرسة أن تقدم خطة واضحة للتحقق من الطلبة 
المؤهلين للخدمات المستندة إلى ذلك التعريف. فإذا كان التعريف يؤكد على الرياضيات 
والفنون اللغوية؛ على سبيل المثال؛ فإن الأدوات التي ستختار هي تلك الأدوات التي تحدد 
الطلبة الموهوبين في الرياضيات وفنون اللغةء وتؤكد خيارات البرمجة على هذين الجانبين 
من جوانب المحتوى. وعلى أي حال» فإن مسائل اختيار أدوات مناسبة تقدّم معلومات كمية 
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ونوعية, والتحقق من أن الطلبة جميعهم لديهم الفرصة لإظهار تفوقهم ومواهبهم» والاعتراف 
بالأداء والقدرات الكامنة: وتغرير خيارات الإحلال: وتوقير إجراءات العملية المثاسبة - تمد 
جميعها حاسمة- ويجب أن تؤخذ في الحسبان عند تصميم خطة التحديد (انظر الفصل الرابع 
من أجل تكملة النقاش في هذه القضايا). 


المنهاج التطور المهني والتقويم 

على الرغم مما في الأمر من طرافةء فقد أمضث غدة مناظق تعليمية وفتاً طويلاً في 
صياغة دقيقة لفلسفة برامج تربية الموهوبين وأهد افهاء واختيار تعريف مستند إلى البحث؛ 
واختيار الأدوات المناسبة في عملية التحديد لينتهي بها المطاف إلى وضع الطلبة الذين جرى 
تحديدهم في الغرف الصفية العادية حيث يستخدمون المناهج نفسها التي يستخدمها طلبة 
ذلك الصف. والحقيقة أن المعلمين المكلفين بتقديم منهاج متمايز مناسب لتلبية حاجات 
المتعلمين المتقدمين, لا يمتلكون بالضرورة المعرفة والمهارات الضرورية لهذه المهمة. إضافة 
إلى ذلك» يمكن ألا يكون هناك خطة تقويم: وربما لا يؤخذ في الحسبان أيضاً أن التقويم مكوّن 
مهم في برمجة تربية الموهوبين. سوف نناقش القضايا والمخرجات ذات العلاقة بالمنهاج 
والتطور المهني والتقويم بالتفصيل في فصل آخر في هذا الكتاب. وقد أشرنا إلى هذه المكوّنات 
هنا للتأكيد على أهميتها بصفتها أجزاء أساسية في البرمجة الشاملة للطلاب الموهوبين. 


خيارات البرمجة المستندة إلى الدليل 

يجب أن تختار المدرسة من أجل تلبية حاجات التعلم المقدمة للطلبة الموهوبين؛ برمجة 
توفر عدداً من الأدلة التجريبية الملائمة لهم تؤدي إلى إحراز إنجازات تتناسب مع قدرات 
أفراد مجتمع الطلبة الموهوبين. وهناك خيارات أخرى شائعة وفاعلة تتضمن أدلة مستندة 
إلى الممارسة Ale Lill‏ توصّل إليها بوجه عام من خلال البحوث الإجرائية. وسوف يتناول هذا 
الفصل كلا النوعين من أدلة الفاعلية مع الطلبة الموهوبين. ونود التأكيد هنا على أن مسؤولية 
تطوير خيارات البرمجة للطلبة الموهوبين وتنفيذها يجب أن تسند إلى أفراد مؤهلين يمتلكون 
المعارف والمهارات المناسبة لإنجاز هذه المهام بفاعلية. 
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Acceleration التسريع‎ 

قد يحتاج الطلبة الموهوبون إلى تكييف عملهم الصفي أو أدائهم ضفي مستوى يز ؤثر 
على نحو تمثيلي في سرعة تعلمهم الناجم هق التسيريم: طا لس هره ها اميل - CA‏ 
(VanTassel-Baska, 2005)‏ فإن التسريع duasi‏ الطلبة المختلفين الذين هم من العمر 
نفسه لديهم مستويات تعلم مختلفة في جوانب شتى من التعلم» الأمر الذي يؤكد على ضرورة 
تشخيص مستوى التعلم» ووصف منهاج أعلى بقليل من مستوى هؤلاء الطلبة (صفحة 91). 
وبوجه ale‏ فإن Aig pall‏ المطلوبة لتتيح لطالب ما في الصف الثالث تسريع تعلم الرياضيات 
في مستوى المدرسة Abana‏ لم تحط على سييل البكال يدهم قري شى المدرسة .وهل سفى 
تقریر تمبلتون (Templeton)‏ بعنوان أمة مخدوعة A Nation Deceived‏ « جمعه كل من كولانجيلو 
وآسولاين وجروس )2004( Colangelo, Assouline & Gross‏ إلى تغيير الاتجاهات والمعتقدات 
السلبية حول التسريع عن طريق تقديم دليل تجريبي حول 18 نموذجاً مختلفاً للتسريع تتجاوز 

مجرد تخطي بعض الصفوف aaa (skipping)‏ بوضوح مزايا is‏ من هذه النماذج بطريقة 

ییا بسهولة. وعلى الرغم من الشهرة التي تحيط بتقرير تمبلتون والبحوث المكثفة 
الداعمة: فإن LAS‏ من إداريي المد أرس ما زالوا لا يشجمون استخد أم التسريع بصفتة خياراً 
في برمجة الموهوبين. والسبب الذي يشار إليه في أغلب he I‏ لعدم تسريع الطلبة يتمثل في 
الاعتقاد بحدوث مشكلات اجتماعية وانفعالية مؤكدة للطلبة الذين تعرضوا للتسريع بالقفز. 
Lely‏ كان وجود سياسة تسريع يعد الأساس لأي مجموعة من خيارات البرمجة؛ فإن المعلمينء 
والإداريين» وموظفي المدرسة الآخرين سوف يفيدون من قراءة التقرير وتصميم سياسة 
تستند إلى موجهات تطوير سياسة تسريع أكاديمية. 

وسنختبر فيما يأتي نموذ جين من نماذج التسريع تقدم خيارات برامجية معتدلة الكلفة 
إلى حد ماء وقابلة للتطبيق على الطلبة الموهوبين. 

التسريع المستند إلى الموضوع Gules :Subject—based acceleration‏ التسريع 
المستند إلى الموضوع أو القفز في موضوع (subject skipping)‏ دراسي معين في أغلب الأحيان 
عندما يظهر الطلبة تميزاً في المنهاج الذي يدرس لمستويات صفوفهم. ويمكن القول إن 
تقديم أنشطة إثرائية موسعة لهؤلاء الطلبة لم يعد يؤدي إلى تقدّم يتناسب مع قدراتهم. 


وفي الحقيقةء فإن تسريع هؤلاء الطلبة يتطلب وضعهم في مستوى الصف التالي في موضوع 


0 معايير برمجة تربية الموهوبين 


معين أوفي أحد جوانب الأداء. وتتضمن النماذج الأخرى من تسريع الموضوع subject)‏ 
(acceleration‏ أخذ دروس متقدمة من خلال مواقع بحث الموهبة لطلبة ما قبل مستوى الكليةء 
والالتحاق ببرامج التعلم المستقلة. أو برامج التعلم عن بُعد. وعلى الرغم من أن هذا النوع 
هن الشريع يعد شمن cay tall‏ لكنه لا (lady‏ يوج عاد نفقات :إضافية: أو دوسا في 
مواقع بحث الموهبة؛ أو دراسة مستقلة تحتاج إلى مصادر خارجية: أو تعلم عن بُعد يمكن 
أن يتطلب نفقات تتحملها أسر الطلبة أو المدرسة أو كل منهما. وتؤكد معظم أبحاث التسريع 
المستند إلى الموضوع على تدريس الرياضيات )& Lubinski & Benbow, 2006; Swiatek‏ 
iaai (Lupkowski- Shoplik, 2003‏ أي موضوع gal‏ مع أن هذا ينبغي ألا يمنع اختيار 
التسريع في أي موضوع آخر يتطلبه أداء الطلبة. وقد كان حجم الأثر لتسريع الموضوع في 
دراسة روجرز )1991( Rogers‏ للتسريع وإستراتيجيات إدارة وضع الطلبة في مجموعات 
)0.59( خلال )21( دراسة؛ وهذا يعني أن الطلبة قد حققوا ER jal‏ مقداره ستة شهور 
إضافية في كل سنة دراسية. وعلى أي Jla‏ هناك تحذير واحد على درجة كبيرة من الأهمية: 
SÅG Lasia‏ التسريع في موضوع ماء فإنه من المتأخر جد أن تقلق بما يمكن أن يحدث في 
العام الدزاسي القادم أوفي المستغيل؛ إذ إن تحويل طالبة في الصف الراب حالياً إلى صف 
العلوم في الصف الخاممس يحتاج إلى مناقشات مستفيضة حول ما يمكن أن يحدث عندما 
تصبح الطالبة في الصف الخامس» حيث قد يتطلب الأمر نقلها إلى مدرسة متوسطة للالتحاق 
بمادة العلوم في الصف السادس. 


التسريع المستند إلى الصف Grade—based acceleration‏ : التسريع المستند إلى 
الصفء أو تخطي الصفوف يتطلب بوجه عام التقدم بصف أو أكشر عن أقران الطالب في 
العمر نفسه. ويتضمن الدخول المبكر إلى المدرسة (كدخول الطفل إلى الصف الأول في حين 
يدخل أقرانه الروضة)؛ والدخول المبكر إلى الكلية (مثال: القفز عن السنة ASL gill‏ (الصف 
الثاني عشر) وتجاوزها إلى الكلية بعد الصف الحادي عشر). يتطلب تسريع الصف في أبسط 
أشكاله الانتقال من صف إلى آخرء لكن تخطي الصفوف يعني تجاوز صف بأكمله على نحو 
ما هو الحال عند إتمام الصف الثاني ودخول الصف الرابع في العام القادم بدلاً من الصف 
الثالث). وعموما يعد الطلبة الموهوبون الذين يشير قياس تحصيلهم إلى أن أداءهم يتجاوز 
أداء زملائهم في الصف نفسه بسنوات كثيرة مرشحون جيدون لهذا النوع من التسريع؛ لكن 
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الباحثين يشجعون اختيار تخطي الصفوف بصفته خياراً مبكراً من حياة الطفل المدرسية 
كلما كان ذلك ممكنا )2001 -(Coleman & Gross,.2005; Rogers,‏ 


وتجدر الإشارة إلى أن التسريع بتخطي الصفوف ومن ذلك الدخول المبكر إلى المدرسة 
أو الكلية؛ له تأثير إيجابي في التحصيل الأكاديمي بحجم أثر يبلغ )0.49( للدخول المبكر إلى 
المدرسة؛ وحجم أثر يبلغ )1.00( مقارنة بزملائهم من الطلبة في العمر نفسه. أما مقارنة 
بالأقران الأكبر سا فة حجم الأثر (0.56): وللدخول المبكر إلى الكلية )0.35( Rogers,)‏ 
2007( ولمًا كان الطلبة يلتحقون بصفوف قائمة مسبقاء فإن الأمر Y‏ يتطلب مواد جديدة أو 
معلمين إضافيين: لذاء فإن هذا النوع من التسريع يعد اقتصاديًاً. 


الإثراء Enrichment‏ 
يمكن تعريف الإثراء بأنه التعديلات التي يدخلها المعلم للارتقاء بمستوى المنهاج العادي 
لطالب gl‏ مجموعة من الطلبة يحتاجون إلى فرص تعلم متقدمة (Roberts, 2005, p.6)‏ فعندما 
يتقن الطلبة مادة الصف الذي يدرسون فيه ويكون خيار التسريع غير متوافرء يقدّم المعلم 
خيارات للطلبة لدراسة موضوع بعمق أو بتوسع أكبر أوعلى مستوى أكثر تعقيداًء في حين يستمر 
الطلبة الآخرون الذين يحتاجون إلى مزيد من التدريب في تعلم منهاج التربية العامة أومنهاج 
الصف العادي. ويستند أسام و تعتيم پارات متو اید إلى By Hal‏ التي تقول إن الأنشطة 
al‏ تتضمن مادة مقيدة تمد ذات معنى» هي التي تحترم عقل الطالب وتقدّم له مستوى من 

التحديات يتناسب مع قدراته. 


وکو كوليك )1992( Kulik‏ في دراسته حول التجميع (grouping)‏ أن الطلبة اكتسبوا 
تعلماً ا عندما حمعوا بحسب قدراتهم: وعندما oe‏ المتقاج gaan note‏ أدائهم cles.‏ 
نحو «files‏ وجد روجرز )1991( Rogers‏ حجم أثر مقداره )0.65( عندما ee‏ الطلبة بحسب 
زافق SE‏ سحي بأ داه متاح توسعة المنهاج. من الواضح أن الأبحاث التجريبية 
تدعم ce SY‏ ولكن يجب ألا ننسى أن الإثراء في هذه الدراسات وسّع منهاج التربية العامة 
وكمّله. واستناداً إلى آدم وبوسويل (2012 (Adam & Boswell,‏ » فإن إشراك الطلبة في مشروع 
شائق كصناعة القدور الفخارية يعد وضعاً [ile‏ إذا ما جاء ضمن مناقشة ثقافات تتضمن 
احتفالاتها القدور الفخارية؛ والعلوم التي تتطلب صنع الورق المعجن:؛ أو مصادره. لذا يجب 
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أن يخطط الإثراء بحرصء وان ينظم بوضوح حتى يتمكن الطلبة من تحسين أدائهم من خلال 
مهارات التفكير الناقد والإبداعي عالية المستوى في أثناء تنفين الأنشطة. 


التمايز Differentiation‏ 
يعد التمايز توجهاً في التفكير يأخذ في الحسبان تنوع حاجات المتعلمين وخصائصهم 
التي يأتي بها الطلبة إلى غرفة الصف.(2001 (Tomlinson,‏ ويعدل المعلمون المحتوى والعملية 
والمنتج وبيئة التعلم والانفعالات استجابة لهذه والحاجات» الخصائص لتلبية حاجات المتعلمين 
جميعها وفيهم الموهوبون. حيث يكون التأكيد على الدروس التطورية الملائمة التي تقدم 
للطلبة خيارات وتحديات معتدلة. ويتضمن أحد المبادئ الرئيسة تجنب التكرار المستمر 
لبعض الأشياء التي تعلمها الطلبة سابقاً. ويوظف المعلم إستراتيجيات تدريس متنوعة بدلا 

من ذلك» لاستثمار وقت الطلبة في أنشطة قيمة ذات معنى. 


وربما يكون التمايز هو الخيار البرمجي الأوسع انقشارا؛ لأنه لايستدعي سحب الطلبة 
إلى غرفة المصادر أو التحاقهم بصفوف أو مدارمس خاصةء حيث يوضع الطلبة الموهوبون 
في الغرف الصفية العادية (التربية العامة) مع زملائهم في العمر نفسه. وهذا يقتضي تقييم 
المعلم للطلبة بصورة مستمرة للتحقق من مستوى أدائهم الأكاديمي والاجتماعي والانفعالي 
لحنت رآسواة التفاسبوبتطوير لمهم ANE‏ الممرفة: any‏ لملم Like‏ واعدا أو 
أكثر حسب اهتمامات الطلبة وملفات تعلمهم ومستوى استعد ادهم لأداء المهمة. وعلى أي She‏ 
فإن معظم الأدلة التي نملكها حول التمايز تستند إلى بيانات Alaa Mall‏ أو البحوث الإجرائية 
التي يطبقها الممارسون Adams & Pierce, 2006; Renzulli & Reis, 2008; Tomlinson,)‏ 
2009 ,2003 ,2001(« أومن خلال الإستراتيجيات الخاصة Kevin, Casa, Adelson, Carroll,)‏ 
Sheffield, 9‏ &). وعلى الرغم من أن التمايز شائع ia‏ بصفته خياراً لبرمجة الموهوبين, 
لكن كثيراً من المد ارس التي تختار هذا المنحى تواجه صعوبات كبيرة في وضعه قيد الممارسة 
على نحومناسب. إذ إن عملية تطبيق التمايز تحتاج إلى سلسلة من الأعمال بدءاً من تقديم 
قوائم تهجئة فردية أوروايات تستند إلى مستويات del pall‏ وانتهاءً بإعادة ترتيب الطلبة في 
مجموعات مرنة استناداً إلى بيانات المعلم من التقييم المستمر باستخدام بطاقات الاجتياز 
(exit cards)‏ « والحوار غير الرسميء lao Selly‏ والاختبارات الرسمية. ويتعين على المعلمين 
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والإداريين حتى يكون التمايز خياراً ذا قيمة Hedy‏ قبوله بصورة lS‏ ويجب على الإداريين 
التحقق من توفير التدريب المناسب للمعلمين» والدعم الكافي لممارسة التمايز على نحو مستمر. 


الخيارات الفردية Individual Options‏ 
يمكن اختيار خيارات التلمذة والتدريب والدراسة المستقلة حالة بحالة للطلبة الأفراد 
الذين يحتاجون إلى هذه الفرص لتحسين تعلمهم أوصقل معلوماتهم ومهاراتهم في جانب 
معين من الدراسة. مثلاًء إذا aol aft‏ الطلية أن تکل موضوعاً سينا كبآدات اء pial‏ 
للطائر الشادي الأزرق» ola‏ موضوعاً كهذا يعد بوجه عام أعلى من مستوى خبرة معلم الصف 
العادي. وضي هذه الحالة؛ يمكن ترتيب ميدان الدراسة مع أستاذ جامعي لديه اهتمام بحثي 
files‏ ويمكن laf‏ تدريب الطلبة الذين يرغبون في اكتساب خبرات واقعية في ميد ان معين 
كالطب أو المحاسبة على يد أعضاء من المجتمع يعملون في هذا المجال. وفي أغلب الأحيانء 
فإن الدراسات المستقلة التي نفذت في الصف أو في غرفة المصادر تحت إشراف المعلم» 
تتمثل من وجهة نظر كثير من المعلمين والطلبة في كتابة ورقة بحثية بسيطة. لكن جونسن 
وجونسن (Johnsen & Johnsen,2007)‏ يريان أن الدراسات المستقلة يمكن أن تستخدم في حل 
مشكلات المجتمع؛ والكشف عن أسئلة جديدة: وإنجاز كتابات تاريخية: والأكثر أهمية من ذلك 
مساعدة الطالب على إيجاد علاقة حب مدى الحياة مع التعلم. ويتعين على المعلم والطالب 
من أجل الحصول على خبرات دراسية ذات معنى؛ أن يضعا خطة واضحة مع تحديد المراحل؛ 
خصوص ا للطلبة الأصغر Lies‏ وعلى أي حال فإن تعيين موضوع معين وإخراج الطلبة للعمل 
على عاتقهم حتى انتهاء الوقت المحددء لا يعد خياراً ملائماً أوفاعلاً بصفته بديلاً للواجبات 
المنتظمة. وبغض النظر عن الخيار الفردي المقدم للطلبةء فمن المهم تطوير خطة دراسية 

على أن يعرف المشاركون جميعهم التوقعات والمسؤوليات المتضمنة. 


خيارات التجميع 
أجرى ديلكورت وآخرون )1994( Delcourt et al‏ إحدى الدراسات التجريبية الأولى 
التي بحثت في مدى متنوع من خيارات تجميع الطلبة من خلال التركيز على التحصيل» حيث 
قارنت الدراسة بين الطلبة المسجلين في برامج التمايز (مدرسة خاصة؛ صفوف منفصلة: 
السحب من Bg ducal‏ ضمن الصف) والطلبة ذوي التحصيل المرتفع في المناطق التي لا 
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يتوافر فيها برامج صَمّمت على مستوى aval‏ والطلبة غير الموهوبين في الصفوف العادية. 


وقد تضمنت هذه الدراسة التوصيات الآتية: 


- ينبغي أن تستند القرارات حول تطبيق البرمجة إلى البحث حول مخرجات التعلم في أنواع 
محددة من البرامج (مثل: الصفوف الخاصة: الصفوف المنفصلة: السحب من الصفوف, 
ضمن الصف). 

- كان أداء الأطفال الموهوبين الذين 19955 بخيارات برمجية محددة أفضل من أداء زملائهم 
الموهوبين الآخرين الذين لم ياتحقوا بالبرامج. وعلى نحو أكثر تحديداًء أظهر الطلبة 
الموهوبين الملتحقون بالصفوف الخاصة: والبرامج الصفية المنفصلة؛ وبرامج سحب 
الطلبة الموهوبين مستوى مرتفعاً من التحصيل أكثر من زملائهم الموهوبين غير الملتحقين 
بالبرامج واولئك الذين حضروا برامج الصيف. 


- حقق الطلبة في برنامج الصفوف المنفصلة أعلى المستويات في التحصيل. 


وقد طلب ديلكورت وإيفانس )1994( Delcourt & Evans‏ في الملحق النوعي لهذه الدراسةء 
التحقق من الخصائص التي فصلت البرامج النموذ جية عن الخصائص الأخرى. وبغض النظر 
عن إشارة النتائج الكلية لفاعلية خيار برمجة iyaa‏ لكن المنطقة التعليمية تظهر فاعلية 
في الجوانب التالية: القيادة؛ والبيئةء والتواصل» والمنهاج» والتدريس» والانتباه إلى حاجات 
الطلبة؛ وهكذا. وتجدر الإشارة إلى أنه لا يوجد خيار برمجة واحد يصلح للطلبة الموهوبين 
جميعهم» بل إن مخرجات الطلبة تعتمد على تلبية حاجات الطلبة ونوعية تنفيذ خيار البرمجة. 


التجميع العنقودي 

يوصى بالتجميع العنقودي (Cluster Grouping)‏ على نحوواسع» ويستخدم بصورة متكررة 
بصفته إستراتيجية لتلبية حاجات الطلبة ذوي التحصيل المرتفع في الصف العادي. وضي 
الأصل» يتمثل التجميع العنقودي في وضع مجموعة يتراوح عددها بين 4 - 10 من الطلبة الذين 
حدّدوا بصفتهم موهوبين في صف غير متجانس» مع معلم يمتلك الرغبة والخبرة في العمل مع 
مثل هؤلاء الأطفال. ويظهر الأدب التربوي كثيراً من الاختلاف في المجموع الكلي لعدد الطلبة 
ضمن المجموعة العنقودية )2001 (Gentry & Mann, 2008; Rogers,‏ وكذلك في الممارسة. 
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95529 الطلبة في المجموعة العنقودية بمواد وخبرات تعليمية مناسبة أكثر مما يقدمه منهاج 
التربية العامة لتحسين أدائهم في المجالات المعرفية والإبداعية و/ أو الانفعالية. 


ويتضمن المسوغ الرئيس لنموذج البرمجة هذا تقديم الفرص للطلبة الموهوبين للتفاعل 
مع الأقران الأذكياء على أساسس الدوام الكامل؛ ووی ia‏ بزل المي 
حاجات مجبوعةمن الظلية الموهوبين. ويقدّم التجميع العنقودي خياراً مجدياء إذ تشير 
الآذلةأآيضا إلى أن التميع العتعودي يجن اسيل خلال الستويات جميعها: ike‏ 
السماح للطلبة الذين لم يُصنْفوا على أنهم طلبة موهوبون ليبرزوا بصفتهم قادة ومنجزين في 
صفوف غير عنقودية. );1999 Brulles, 2005; Delcourt & Evans, 1994; Gentry & Owen,‏ 
(Rogers, 1991‏ 

يمكن أن يؤثر كثير من المفاهيم الخاطئة في إمكانية تبني المنطقة التعليمية لخيار 
التجميع العنقودي؛ لأنها تكون مشوشة في بعض الأوقات بسبب تتبعها للطلبة والسلبية التي 
تحيط بهذه الممازسة. ويمكن أن يعتقد المعلمون أيضاً أن وضع الطلاب الموهوبين في مجموعة 
عنقودية في صفوف عد ة يقضي على فرص تعلم الطلبة الذين يدرسون في صفوف غير عنقوديةء 

مع أن البحوث تشير إلى عكس ذلك.(1997 (Gentry & Owen, 1999; Schuler,‏ وإضافة إلى 
ذلك يتمسك بعض التربويين بالنظرة التي تقول إن التجميع العنقودي يفيد فقط طلبة المرحلة 
الابتدائية. حتى على الرغم من أن عدداً من المدارس المتوسطة تستخدم التجميع العنقودي 
بنجاح. 


وهناك كثير من التحديات في تفعيل استخدام المجموعة العنقودية: ومنها الحاجة إلى 
تقديم تطور مهني مستمر لدعم معلمي التجميع العنقوديء غير أن التحدي الأكاديمي في 
الصفوف العنقودية لن يكون أفضل Ya‏ مما هو موجود في الصفوف غير العنقودية Kulik,)‏ 
Kulik & Kulik, 1992; Loveless, 2008; Rogers, 1991; Tieso, 2005‏ :1992). وإضافة إلى «A‏ 
فإن عدم وجود مستوى مناسب من التحدي للمجموعة العنقوديةء يجعلها وسيلة للتمويه فقطء 
لعدم وجود برنامج موهوبين على الإطلاق. وعلى أي حالء فإن تصميم التجميع العنقودي 
وتنفيذه بإخلاص يمكن من التعامل مع حاجات الطلبة الموهوبين وحاجات الطلبة الآخرين 
في الوقت نفسه. (2010 (Gentry & MacDougall,‏ 
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الصفوف المستقلة بذاتها 

تفلم الصفوف المكتفية (self contained classes) tla‏ في تجميع الطلبة الموهوبين 
في صفوف منفصلة وفق مستوى صفي معين. (2001 (Rogers,‏ وتخطط في هذا الترتيب 
للمجموعة أنشطة تعلّم لتكون مختلفة نوعياً عن تدريس مستوى الصف العادي. وعليه؛ يكون 
لطلبة هذه الصفوف خبرات lad‏ غير ملائمة لمن هم أقل قدرة» وسوف تستخدم مواد ذات 
egy tease‏ أعمق وأكثر تعقيدا. وعندما يوضع الطلبة الموهوبون في الصفوف المستقلة بذاتها 
فقط من أجل وضعهم في مكان واحد دون تغيير لما يحدث فعلاً في ذلك الصف فإنه لا ينبغي 
للمربين أن يتوقعوا منهم أن يحققوا Gusit Suen‏ يتناسب مع قدراتهم. وهنا تجدر الإشارة 
إلى أن المجموعات التي يوضع وفقها الطلبة لا تصنع الفرق بحد ذاتهاء بل الذي يصنع الفرق 
وسح ols‏ از المعفسيات'الأكاديمية هو ماحد ك الكل هذه المجموعات» Legacy‏ فان ليشن 
هناك حاجة إلى معلم إضافي أو صف جديد؛ OY‏ الطلبة سيسحبون من صفوف أخرى في 
مستوى الصف نفسه. وعلى أي حال» فإن الكلفة الإضافية تأتي من الحاجة إلى شراء مواد 
متخصصة لا يستخدمها الطلبة الآخرون في الصف نفسه. 


المدارس الخاصة 

إن أكثر الخيارات كلفة في التجميع هو ALLAS‏ المدارس الخاصةء فنظراً للكلفة المرتبطة 
بإتشاء المدازس المتفصلة. فإن كثيراً من المد ارس الخاصة الموجودة Lila‏ هي غبارة عن 
مختبرات مدرسية ملحقة بجامعة؛ أو بسكن داخلي تدعمه الولاية أو المدارس النهاريةء أو 
المدارس الخاصة. إضافة إلى التكاليف التي تترتب على الصيانة اليومية للمبنى: والمعلمين 
الذين يجب تعيينهم» والمواد التي يجب أن يوصى بها. وأما في حالة برنامج السكن الداخليء 
فينبغي توفير سكن للطلبةء والمرشدين الذين سيعيثون: ويجب Lad‏ تطوير خطة للتعامل مع 
طلبة في المرحلة الثانوية يسكنون بعيداً عن بيوتهم. وتؤكد بعض المدارس Lila‏ على جوانب 
معينة كالفنون الأدائية والعلوم والرياضيات. وعلى الرغم من الكلفة العالية لتأسيس المدارس 
الخاصة وصيانتهاء لكن هناك فوائد مؤكدة لمثل هذه الترتيبات» حيث يقضي الطلبة الموهوبون 
معظم يومهم محاطين بمثل هذا النوع من الطلبة؛ الذين لديهم فرصة الدخول إلى منهاج 
وطرائق تدريس غير متاحة في المدرسة العاديةء ومعلمين اختصاصيين ale dag‏ في محتوى 
معين ذوي درجات علمية متقدمة. وعلى أي Jla‏ فإن الطلبة يريدون Gass‏ أكبر مما يقدّم 
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بوجه عام في الصف العادي» وسوف يجدون أن المدرسة الخاصة هي الخيار الملائم لتلبية 
احتياجاتهم )2003 -(Kolloff,‏ 


السحب من غرفة الصف / غرفة المصادر 

كان برنامج السحب من غرفة الصف يعد لسنوات كثيرة: الدعامة الأساسية لتربية 
الموفويين:.خصوصا على ety Tae‏ المدرسة الأبتد آقية؛ وذلك على الرغم من إلغاء كير من 
هذه البرامج بسبب الوضع الاقتصادي الراهن. وتتأتى التكلفة العالية من الحاجة إلى معلمين 
إضافيين وصفوف مستقلة أومكان يأوي البرنامج . ويتناغم هذا النوع من البرامج على نحو 
كبيس رمع المتاقج العاذية:ويوشيهنا ules. Cias Lai‏ أي حال یگن أن کوخ الصف 
الثالث مثالا (hres‏ لبرنامج السحب في مادة الرياضيات. فعندما تبدأ حصة الرياضيات» 
فإن الطلبة الذين يمتلكون قدرة عالية في الرياضيات يذهبون إلى غرفة المصادرء ويدرسون 
الرياضيات بمستوى أعمق وأكثر تعقي دأ من الصف العادي. وعلى عكس ذلك» فإن سحب 
الطلبة الموهوبين إلى غرفة المصادر ومباشرة التفكير الناقد دون سياق يركز على جانب 
محتوى معين لا يعد استثماراً جيداً لوقت الطلبة. ويحتاج برنامج السحب في أغلب الأحيان: إلى 
زيادة الوقت كل أسبوع» إذ إن عبء تلبية حاجات الطلبة عندما لا يكونون في غرفة المصادر 
يقع على عاتق معلم الصف. ومن الجدير بالذكر أنه يتعين على المربين أن يصروا على قيام 
الطلبة بالأعمال جميعها التي لم ينفذوها بسبب انسحابهم من صفوفهم الأصلية. وإضافة 
إلى ذلك» فإن إعداد مواد جديدة أو تقديم معالجة خاصة كاستخدام أفلام الفيديو أو منح 
الطلبة استراحة إضافية عندما يكون الأطفال الموهوبين خارج غرفة الصف لتلقي خدمات 
خاصه يهم لبعد dolial‏ 


تقديم الخدمات 
من الواضح أن هناك كثيراً من خيارات البرمجة الفاعلة المستندة إلى دليل: تدعم 
الطلبة الموهوبين والموهوبين. وعند فحص المربين هذه الخيارات يظهر سؤالان: أولهماء 
shite a‏ العرمون الإ عة رآ ةا لفاس BW yA‏ كيف تمدق المريوق من التي Sial‏ 
للبرنامج؟ ويقدّم المعيار الخامس موجهات حول هذه الأمور. 
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هناك dined‏ مكونات حاسمة في تقديم خدمات نظامية مستمرةء هي: 
- خدمات شاملة ومنسقة (5.5 و2.5). 
- التعاون في المدارس ومع أسر الطلبة (3.5). 


- مسارات تطور المهن والمواهب (7.5). 
- السياسات والإجراءات (6.5). 


المصادر (4.5) 


الخدمات الشاملة المنسقة 
كان تدزيمس الطلبة الموهويين تازيخياً يحتل مرتبة دنيا» حيث كان يتولى هذه العملية 
اختصاصي بالموهوبين في المدرسة نفسها مرات قليلة في الأسبوع. وقد ذكر لاندروم Landrum‏ 
)2001( أن هذا النوع من نماذج الخدمة المقدمةء يتضمن صعوبات كبيرة لأنه ينزع إلى: 
العمل بمعزل عن برامج التربية العادية ويقدم للطلبة خدمات محدودة. يضاف إلى ذلك أن 
المحتوى ودركيز أنشطة البرنامج: في النموذج التقليدي لتقديم التخدمة: ادرا ما يحمل أي 
علاقة بالمنهاج الأساسي للتربية العامة أو برامج الدراسة: وهذا ما يحد من انتقال التعلم 
ويتساءل المربون Lla‏ هل سيقدّم المنحى الأكثر شمولية للبرمجة دعما أفضل للنمو 
المعرفي والانفعالي؟ ويلاحظ في هذا السياق موافقة كوكس ودانيال وبوستون Cox, Daniel)‏ 
Boston, 5‏ &( على هذه الفكرة» مؤكدين أن الطلبة الموهوبين في حاجة إلى خدمات 
المدرسة التي تتعامل مع حاجاتهم كل ساعة من الأسبوع المدرسي. وربما بدأت المدارس 
مدفوعة بالتحديات المالية التي حدثت أخيرا باختيار الآلية التي يمكن من خلالها تطوير 
برمجة عميقة وتقديمها للطلبة لسنوات عدة بطرق جديدة. وعموماًء تظهر فكرتان يمكن أن 
تأخذهما المدرسة في الحسبان عند تصميم أنظمة خدمات شاملة للطلبة الموهوبين: تتمثل 
الأولى في تعريف المنهاج وتوجيهه. في حين تشير الثانية إلى دعم التعاون الفاعل. 


تعريف المنهاج وتوجيهه: أشار كولمان وساوثرن (2006) Southern‏ :5 إلى ما ik‏ 
«يتطلب النمووالتحصيل الأكاديمي امتلاك الطلبة خبرات في المنهاج الذي يتحدى قدراتهم. 
ويجب أن تحدد المدرسة شكل هذا المنهاج قبل تطوير نظام شامل لتقديم هذه الخدمات. 
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مشال ذلك أطر العمل للطلاب الموهوبين من الروضة حتى الصف الثاني عشر :التي أعدّتها 
وزارة peal‏ هيودي وید ضام 2007 . وتحدد الوثيقة Nag hgh gg‏ بالغ الدقة يتحدى 
الطلبةء وتحدد tal val‏ سبعة مهمة يحققها الطلبة بالتدريج. وتتضمن هذه الأهداف: الفحص 
الدقيق للمعرفةء إجراء البحوث؛ حل مشكلات واقعيةء افتراض أدوار القيادة: ووضع أهداف 
شخصية وأكاديمية ومهنية وتحقيقها. 

لکن استناداً peal pel elles‏ نھ انط راا تعلموه 
مسبقا المرة تلو الأخرى يشبه إلى حد بعيد دعوة الطائب إلى التخلف. وهذا يقتض lengi‏ 
ضرورة وجود موجهات للمنهاج. وفي هذا الإطار تقترح فانتاسل- باسكا (VanTassel- Baska)‏ 
ما يأتي: 

ينبغي للمناطق التعليمية أن تطوز مخططاً بالمدى والتتابع تبرمجة تربية الموهوبين يظهر 

تكييف المحتوى ليناسب الطلبة من الروضة حتى الصف الثاني عشر, والتطور التدريجي 

للمهارات والمفاهيم عالية المستوى: وأفكار الطلبة المعقدة التي يتوقع أن يدمجوهاء والمنتجات 

المعقدة المتوقعة. 

وبكلمات أخرى؛ من المهم أن نرسم بدقة التتابع الذي سوف يكتسب به الطلبة المعارف 
والمهارات كي يتعلموا وينموا باستمرار بدلا من الخمول والركود. وهناك مثالان يوضحان هذا 
الأمر على مستوى الولاية والمستوى المحلي. 


The Common Core State) أخيراً معايير الولاية المحورية العامة‎ Cisne 

(Standards,CCSS‏ في فنون اللغة الإنجليزية والرياضيات» واعتمدت في 48 ولاية. وقد أصبحت 
هذه المعايير النقطة الأساس» حيث وضعت خريطة لكل معيار كي يتمكن المربون من توجيه 
الطلبة إلى اكتساب معارف ومهارات معقدة على نحو متزايد ابتداءً من الروضة وحتى الصف 
الثاني عشر. وعلى الرغم من أن هذه المعايير طورت وفق توقعات مستوى الصفوف العاديةء 
تهنا يقن أو فغمل وعدا للطلية الموهووين. و اكات معا gael Nell‏ العامة 
(CCSS)‏ توتو قرضناً للتقدم التدريجي عبر الصفوف. فإنها تستطيع أن تزيل السقف الذي ما 
زال موجوداً في أغلب الأحيان Lod‏ يتعلق بالطلبة ذوي القدرات العالية. ey‏ أي Sle‏ فإن 
المربين يستطيعون رؤية التعلم الذي سيأتي بعد ذلك» حتى لو كان ذلك يعني الذهاب إلى ما 
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هو أبعد من مستوى الصف. وإضافة إلى ذلك تقدّم معايير (CCSS)‏ فرصاً للربط بين ما يقوم 
به الطلبة ذوو القدرات العالية والمنهاج المحوري» ما يضع حداً لقلق لاندروم حول محدودية 
انتقال أثر التعلم. وتجدر الإشارة في هذا السياق إلى أن معايير (CCSS)‏ لم تطوّر على نحو 
خاص للطلبة الموهوبين: بل طورت للطلبة الموهوبين عام )2000( في مدارس والينكفورد 
العامة في كونكتكت. وتوجز الوثيقة التسلسل من مرحلة الروضة حتى الصف الثامن لتطوير 
ما يأتي: التفكير الإبد اعيء التفكير الناقد/ التحليلي» حل المشكلات: اتخاذ القرارات: الوعي 
بالذات وإدارة Jela lal‏ المجموعة: والاستكشاف والتقديم. 


التعاون: من الواضح أن البدء بتعريف واضح لتعلم الطلبة يعد على درجة كبيرة من الأهمية. 
وعندما يؤسس ذلك» يتعين على المربين أن يقرروا كيف يمكن تقديم منهاج gil‏ بصورة أفضل 
حاجات الطلبة. إن اتخاذ مثل هذه القرارات ي يؤدي إلى تقدّم فاعل في استخدام منحى أو طريقة 
منسقة. وهذا يعني أن هناك Lal jul‏ مذ مشتركاً بين معلمي الطلاب الموهوبين: والمعلمين العاديين, 
والمعلمين الخاصين والأخصائيين المعنيية الآخرين (مثل المرشدين المدرسين:؛ وعلماء النفس 
المدرسيء والموظفين الاجتماعيين) لتقديم الخدمة. وقد ذكر ليونارد وليونارد )2003( Leonard‏ 
Leonard‏ & أن «بناء قدرة تنظيمية من خلال Jeli‏ الزملاء في المدرسة أصبح بارا في معظم 
الكتابات المتعلقة بالإصلاح التربوي وتحسين المدارسس». من جانبهماء أوضح وارد ولاندروم 
Ward & Landrum (1994)‏ أن هذا يعود إلى أن التعاون مرن وفاعل يتمتع تع بالكفاية Lai‏ . ويذكر 
أن (NAGC)‏ توسعت في شرح مزايا الزمالة. وفي هذا السياق ذكرت أن: 

البيئة التعاونية تدعم التواصل والتعاون والمسؤولية المشتركة عن الطلبة الموهوبين وطلبة 

التربية العامة بين الموظفين في المدارس جميعهاء وتشجع التواصل والتعاون بين المربين. 

ويشارك المعلمون من خلال الجهود التعاونيةء بخبراتهم واستبصاراتهم عندما يخططون 

لطلبتهم» بغض النظر عن طبيعة البرنامج الذي يتخصصون فيه. ويحسّن التعاون الثقة 

والفهم بين ميادين التربيةء ويساعد على تعزيز التواصل بين مختلف الخدمات التربوية. 

ويساعد على تطوير اتجاهات أكثر إيجابية تجاه تربية الموهوبين: وتزيد الفرص المتاحة 

.(NAGC, 1998, para. 5) للطلبة‎ 

ويؤدي التعاون بين الموظفين في الغالب دوراً بارزاً في أطر عمل «الاستجابة للتدخل» 
(Response to Intervention - Rt!)‏ واستخدام الأنظمة الأكثر ite lazit‏ التي يمكن أن 
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تحمل وعداً بتلبية حاجات الطلبة الموهوبين والموهوبين. ومع أن الاستجابة للتدخل ليست 
خيارا برامجيًا فإنها 0s‏ تظاماً للمربين لاقخاذ الغرازات حول الفرضن البرامجية الثي 
ستساعد الطلبة على الاستمرار في التطور. وفي الواقع؛ ola‏ التعاون يحدث في صناعة هذه 
القرارات وفي التقديم الفعلي للخدمات. وسنعرض مثالين من ولايتي مونتانا وويسكونسن 
ومن منطقة مدرسة أوك هلز في ولاية أوهايو (Oak Hills School)‏ يوضحان كيفية التعاون 
على الاستجابة rer‏ وقد أشار مكتب مونتانا للتدريس العام عام 2009 إلى أن التعاون 
أحد المكونات الضرورية الثمانية للاستجابة للتدخل التي لا غنى عنها (انظر الشكل 1.7). 
ولاحظ أن التعاون المستمر بين المربين جزء من العملية المتداخلة؛ التي تظهر في شعارهم 
«جميع المربين لجميع الطلبة». 

وسلطت وزارة ويسكنسون للتدريمس العام الضوء أيضاً على التعاون في تمثيلها البصري 
للاستجابة للتدخلات» (انظر الشكل 2.7). حيث ذكرت أن التعاون أحد ثلاثة مكونات أساسية 
للاستجابة الفاعلة للتدخلات: إلى جانب التدريس عالي الجودة والتقييم المتوازن. وفي الختامء 
اعترفت مقاطعة مدرسة أواك هلس (Oak Hills)‏ في ولاية أوهايو (Ohio)‏ بأهمية التعاون في إطار 
عملها للاستجابة للتدخلات (انظر الشكل 3.7(« إذ تعتقد أن مستوى طاقة تلك الأنظمة ودعمها 
(كالخدمات الشاملة والمنسقة) ينشأ عندما يشترك في الحل التعاوني للمشكلات كل من الإداريينء 
وعلماء النفس المدرسي» والمرشدين المدرسيين: ومعلمي التربية العامة؛ ومعلمي التربية الخاصة, 
واختصاصيي برامج الموهوبين: وموظفي الخدمة ذوي العلاقة: والآباء؛ لتلبية حاجات الطالب. 


ووضح Lig!‏ نموذج أوك pla‏ أن التماون ليس مقتص را على موظفي المدرسة؛ فهويضم Lai‏ 
الأسر والمجتمع. وأوضحت بولا أولزيسكي - كوبليوس وجرانت Olszewski—Kubilius & Grant,)‏ 
1994( أنه كلما كان عدد الارتباطات أكبر بين عالم البيت وعالم المدرسة والأنظمة الصغرى 
الأخرىء كانت هناك قوة أكبر في التأثير في تطور الأفرادء سمياها شبكات اجتماعية وقالا إنها 
تضم المعلمين: والآباء» وأعضاء الأسر الممتدة؛ والمدربين» ورجال الدين والمجتمع؛ والأصدقاء 
الذين يحافظون على صحة الطفل من الناحيتين الجسدية والانفعالية. وتمنح الشبكة الاجتماعية 
النقالية الأطفال تواصلاً مع معختلت الأقراد من خلال أذوار كثيرة تهفم بقدرات cil gay‏ معيتة: 
وتقدم الدعم والعلاقات المتخصصة -(Olszewski-Kubilius & Grant, 1994, p.188)‏ 
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ملاءمة التدريس بالحاجة إلى نتاجات طالب محستة 


التدريب 


الشكل 1.7 طبقات مونتانا الثلاث في التدريس. من مكتب مونتانا للتدريس 
Montana's three tiers of instruction. From Montana Office of Public Instruction (2009)‏ 


يؤكد إطار عمل كولورادو للاستجابة للتدخل على أهمية التعاون مع الأسرة والمجتمع 
(انظر الشكل 4.7( إنه: 

هذا الإطار محاط بالعائلة والمجتمع لتوضيح فكرة أن تعليم الطفل يمتد إلى أبعد من جدران 

المدرسة ويصل إلى بيوت ومجتمعات الطلاب» ويؤكد أيضا على أهمية الشراكة مع الأسرة 

-(Colorado Department of Education, 2.0.3, para.2) والمجتمع في دعم نجاح الطالب‎ 

يستطيع الآباء وبعض أفراد الأسرة الآخرين في أغلب الأحيان تقديم وجهة نظر فريدة 
حول قدرات أطفالهم. فهم غالبا ما يعرفون الموهبة في مرحلة عمرية مبكرة حتى قبل أن 
يدخل الطفل المدرسة. وتستطيع مؤسسات المجتمع ومنظماته تقديم الدعم على صورة خدمات 
إضافية:؛ مثل البرامج التربوية» ومجموعات الشباب» وخدمات ale‏ النفس. ولهذه الأسباب 
يجب على المربين إشراك أسر الطلبة والمجتمع في تحديد حاجات الطلبةء وتخطيط فرص 
البرمجة وتقويمهاء وكسب التأييد للطلبة. 


ميم متوازن ‏ نظام متعدد المستوى من الدع 


الشكل 2.7 تمثيل ويسكنسون البصري للاستجابة للتدخل. من وزارة ويسكنسون للتدريس العام 
Wisconsin's visual representation of RtI. From. Wisconsin Department of Public(2010)‏ 
-Instruction (2010)‏ 


مسارات التطور المهني وتطور الموهبة 

لا يكتمل التعاون في دعم النموفي الجوانب الأكاديمية والانفعالية دون أخذ مواطن 
قوة الطلبة في الحسبان: وكذلك اهتماماتهم» وقيمهم التي يمكن أن تسهم في تطوير 
جوانب مواهبهم وتساعدهم على اتخاذ قرار حول مهنة المستقبل. وبطبيعة الحالء 
فإن المعلمين شركاء على درجة كبيرة من الأهمية في المساعدة على اتخاذ قرار حول 
المسار المهني؛ لأنهم يوصلون الاتجاهات للطلبة ويقدمون لهم معلومات محددة حول 
المحتوى )2005 «(Coleman & Cross,‏ وتجدر الإشارة هنا إلى أن المرشدين يؤدون 
399( حاسما فى هة) المجال؛ لأثهم فقيطون ف صوي A gall LEC Alf‏ واتبحت عن 
الكليات والتطبيقات. 
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مقاطعة مدرسة Oak Hills‏ المحلية 
إطار لاستجابة التدخل 


الطبقة 2: 2 Tier‏ 
التدخل Z Lay‏ والمراقبة المتدرجة 


الطيقة 1: 1 Tier‏ 
المنهاج المحوري. والتدريس 


الشكل 3.7 : إطار استجابة التدخل في مدرسة أوك هلز. 


ترى وود )2009( Wood‏ أن الطلبة الموهوبين قد يكون لديهم حاجات فريدة ينبغي 
Lata!‏ هي الحسيان. وقد لاحظك gl‏ غائيا ما يتساءلون حول Aad‏ حواقى مؤاهيهم فح Riga‏ 
المستقبل: وكيف يتخذون القرارات في ضوء قدراتهم المتعددة والخيارات المتنوعة المتاحة 
أمامهم. (Wood, 2009, p.34)‏ وعلى أي حال» يمكن أن يكون الطلبة في حاجة إلى المساعدة 
لتضييق اهتماماتهم. ورأت الباحثة أن: 


نموذج كولورادو متعدد الطبقات للتدريس والتدخل 
Colorado Multi—Tiered of Instruction & Intervention‏ 


المستوى المكثف 

يُقدم التدخل للطلبة ذوي الحاجات 
المكثفة/المزمنة: الأكاديمية و/ أو السلوكية 
استنادًا إلى مراقبة التقدم المستمر و/أو 
التقييم الشخصي. 


المستوى المستهدف — 
يُقدم التدخل للطلبة الذين جرى 

تحديدهم 2 منطقة الخطر الأكاديمي 
و/أو التحدي الاجتماعي. أو الطلبة 
الذين جرى تحديدهم على أنهم متدنو 
التحصيل ممن يحتاجون إلى دعم 
محدد لإحراز تقدم كاف بط مسار 
التربية العامة. 1 


المستوى العالمي 

Lala Ai dave الطاب‎ At 
itmi عالية الجودة  تستند إلى‎ 
تتضمن التقدم المستمر: والمراقية:‎ 
والتقييم. الوصفي لتصمهم التدريس.‎ 
ويعلّم الكبار التوقعات» ويعزّزونها‎ 
العائلة‎ cal العائلة المجتمع الماثلة‎ pee 5 اوشم سيد‎ aloes 
j i i ويؤدي المجال والبياثات الأخرى دورًا‎ 

SMi تيك التصتميم‎ A 

الوقائية والاستباقية. 


يتطوّر إطار عمل كولورادو للاستجابة للتدخل من خلال التعلم الذي نحققه من التنفيذ. وليس هناك حدود 
فاصلة بين الطبقات؛ لأننا نعرف أن الحركة بين الطبقات ينبفي أن تكون مرنة. وليس هناك أطواق أو حلقات 
للطلبة ليقفزوا من خلالها من أجل الوصول إلى تدخلات مكثفة. Lig‏ الإطار الطائر (flywheel)‏ لنموذج 
الطبقات المتعددة مثل عملية حل المشكلات. وتشير هذه العملية إلى كيفية صنع القرارات فيما يتعلق بالكثافة 
ونوع التدخل الذي يحتاج إليه الطلبة. ويكون إطار عمل الاستجابة والتدخل محاطًا بالأسرة والمجتمع لإدراك 
أهمية تجاوز تربية الطفل لحدود المدارس إلى بيوت الطلبة ومجتمعاتهم» للتأكيد على أهمية الشراكة مع 
الأسرة والمجتمع ‏ دعم نجاحات الطلبة. 


الشكل 4.7: نموذج كولورادو متعدد الطبقات للتدريس والتدخل؛ من وزارة تعليم كولورادو (دون تاريخ). 


أولوية عمل المرشدين المدرسين تتمثل في مساعدة الطلبة الموهوبين على إدراك أن التخطيط 
للمهنة عملية مستمرة مدى الحياة وامتداد لهوياتهم الفردية؛ لا تشتمل فقط على الجانب الأكاديمي: 
وإنما على التفاعل بين القيم والموهبة والشخصية والنزعات الاجتماعية وأسلوب الحياة. ويستطيع 
المرشدون تسهيل هذه العملية عن طريق تزويد الطلبة الموهوبين بمعلومات من خلال الكفايات 
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المتعددة ومصادر شبكة الاتصالات» وتطبيق تلك المعلومات من خلال استخدام نماذج القرارات: 

وتحليل الكلفة, والمزاياء والتأمل الذاتي» والقيم وتدخلات المهنة (صفحة 34). 

لاحظت وود )2009( Word‏ أن المرشدين المدرسين يمكن أن يأخذوا في الحسبان 
استخدام المجموعات الصغيرة: والإرشاد الفرديء أو أنشطة التوجيه الصفي لتقديم هذه 
المعلومات. وقد حثت المؤلفة المهنيين المحترفين على أن يكونوا مبادرين في الوصول إلى 
الطلبةاذوي الآداء المرتفع؛ لأنهم بحمو في بعضن الأحيان مقهوما خاطكاً مفاذه أن:ذون 
المرشدين المدرسين ينحصر في خدمة الطلبة الذين يعانون من مشكلات. وأضاف جرين 
Greene (2006)‏ أن على المرشدين أن يدركوا الحاجة إلى تعديل التوقيت والسرعة ودرجة 
التعقيد وكثافة الأنشطة لتكون مناسبة على نحو أكبر للمستويات المعرفية المتقدمة و/أو 
القضايا الداخلية والخارجية الفريدة للطلبة الموهوبين. 

وينبغي للمدارس أن تأخذ في الحسبان التلمذة والتدريب الميداني والبرمجة المهنية 
بوصف ذلك جزءاً من منهجيتها في تطوير المهن والمؤاهب. ذكر ماكسويل )2007( Maxwell‏ 
أن كثيبراً من الدراسات النوعية ودراسات الحالة تدهم قيمة برامج التلمذة ومدى تجاعها: 
وضي ذلك أثرها في النساء الموهوبات. وتوفر التلمذة ومرافقة المحترفين والتدريب العملي 
iag‏ والتطوع فرصا alla‏ للإستكاف مادج يقتدى بها هأ يعود عليهم يقوائد كثيوة. 
وتتضمن هذه الفوائد التعرف على خيارات المهنة والفرص لتطوير معارف ومهارات متقدمة أو 
عالية المستوى. Lol‏ في المدارس التي لا تستطيع توفير المدربين بسهولةء فيمكن سد الفجوة 
من خلال السيّر الذاتية لبعض الأشخاص من المجالات التي تستهوي Greene,). Wall‏ 
s (2006; whew, 2007‏ 


السياسات والاجراءات 

يجب على المدارس أن تضع سياسات وإجراءات واضحة لقيادة تربية الموهوبين؛ لتقديم 
خدمات شاملة ومنسقة تعزز نمو الطالب. وفي الحقيقةء فقد أوضح براون وفيري وفانتاسل- 
باسكا )2003 (Brown, Avery & VanTassel-Baska,‏ أن السياسة القوية تعد ity! E‏ 
لتطوير برنامج شامل للموهوبين. لكن هذه السياسات المرتبطة بالمنهاج والبرنامج والخدمات 
المقدمة في أغلب الأحيان تكون في حاجة إلى تقوية.كما اقترحوا إيلاء اهتمام خاص بهذه 
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الجوانب» وفيها التفاصيل حول ترتيبات التجميع؛ وطرق التمايزء وخيارات التسريع؛ مع التركيز 
بوجه خاص على خدمات الإرشاد والتوجيه. وأضاف هؤلاء الباحثون أن سياسات محددة ذات 
علاقة بالدرجات الموزونة والمقررات المتقدمة؛ واختبارات خارج المستوى» والالتحاق المزدوج 
بالبرمجة: lafas‏ ذات صلة؛ ومن ثم يجب أخذها في الحسبان. 


المصادر 

على الرغم من أن السياسات تساعد على التحقق من التوصيل السلس للخدمات» لكنها 
تبتكر أيضاً الأنظمة والمعايير التي من خلالها تمع المصادر النادرة لتلبي معظم الحاجات 
الاجتماعية غير المحددة (Gallagher, 1994, p.337)‏ . وبطبيعة «fleet!‏ فإن المؤسسات التربوية 
غير مستثناة من هذا التنافس على المصادر. وتؤكد حركة الإصلاح الراهنة على إيصال الطلبة 
جميعاً إلى الحد الأدنى من الكفاية. واستخدام اختبارات عالية المستوى وأنظمة مساءلة تستتد 
إلى المعايير لتحقيق هذا الهدف. ويعتقد عدد كبير من النامسء أن هذه المصادر المركزة 
تهدف إلى علاج هؤلاء الطلبة المتأخرين عن زملائهم» وتمهد الطريق إلى عمل ما هومناسب 
من هؤلاء الطلبة الموهوبين.(50.م ,2009 Lely (Scot et al.,‏ كان الطلبة الموهوبون يمتلكون 
حاجات خاصة: فلا بد من مصادر كافية لدعم معارفهم» وإبداعاتهم وانفعالاتهم على نحو 
مستمرء بما في ذلك وقت الموظفين والتمويل ودعم الإداريين. 


أمثلة على برمجيتين للموهوبين 

مستويات نموذج الخدمات 

تحول انتباه اهتمام بعض المناطق التعليمية على مدى العقد المنصرم إلى نموذج يوضح 
تنوع الخيارات المفتوحة للطلبة من خلال برمجة الموهوبين وعمله بصفته أداة تواصل مع 
العامة. وتتجذر نماذج مستويات الخدمة )2004 (Treffinger et al.,‏ في الفكرة القائلة إن تطوير 
الموهبة يحدث التكامل بين خدمات الموهوبين ومجتمع المدرسة كله (انظر الشكل 5.7). 

مقلا إن منطقة بليسانت فيو (Pleasant View)‏ التعليمية. إحدى مناطق الضواحي 
الداخلية التي تضم 4,800 طالب تقريباً. هي واحدة من المقاطعات التي اعتادت على استخدام 
مستويات نموذج الخدمات. وتقع هذه المنطقة في إحدى الولايات التي ينتقل فيها الدعم مع 
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الطالب» إذ يتعين عليها أن تتنافس مع المناطق المجاورة للحصول على هذه العوائد من خلال 
تقديم برامج شاملة للطلبة الموهوبين. وكان موظفو المنطقة التعليمية باستخدام مستويات 
نموذج اقشات فار زایا یدد بالتفصيل dee ols‏ وتقديم مخطط مفهوم 
يمثل تعقيدات البرنامج (انظر الشكل 6.7). 


المستوى الأول: توجه خدمات المستوى الأول للطلبة جميعهم. وقد شرعت قيادة منطقة 
بليسانت فيو التعليمية خلال السنوات الثلاث Ads Lull‏ في رحلة لتفريد التعلم للطلبة جميعهم. 
وقد هدفت هذه الخطوة الأولية إلى تنفيذ عملية تطوير مهني واسعة الانتشار في المنطقة تؤكد 
على التدريس المتمايز. حيث eats‏ للموظفين جميعهم بترك صفوفهم وواجباتهم للمشاركة 
في يومين للتدرب على الممارسات التي توظف في غرفة الصف على استخدام منحى التمايز. 
وتتضمن فرص النمو المهني الأخرى تطوير أنشطة متمايزة من خلال أكاديمية تعلم التطوير 
المهني put‏ بعد انتهاء الدوام المدرسي» حيث يطوّر المعلمون Si‏ من بيانات أنشطة التعلم 
المتمايزء متخذة من قلب خطة درسية دليلا لها. 


المستوى الثاني؛ يكون المستوى ttl‏ موجهاً إلى عدد كبير من الطلبة؛ وليس إليهم 
oo‏ . وتبدأ صفوف الشرف في المدرسة المتوسطة. وقد زت مهاسن مسد دة اة 
المعلمين على تمييز صفوف الشرف عن الصفوف العادية. ويكون اهتمام المعلمين في أثناء 
تنفيذ خبرات التعلم موجهاً إلى السرعة والعمق. ويتوافر برنامج عمل المقررات المتقدمة 
من خلال تقديم 12 مادة تدريسية )12 (course offerings‏ . يمر كثير من الطلبة بمسارات 
متشابهة الخبرات ابتداءً من الصف التاسع باستخدام المقررات المتقدمة في الجغرافيا 
البشرية والصفوف الفخرية عبر فنون اللغة والعلوم. وتكون خيارات المقررات المتقدمة في 
كل vale‏ مفتوحة بصورة أكبر للطلبة؛ وفي ذلك المقررات المتقدمة في الفيزياءء والكيمياء 
والتفاضل» والأدب الإنجليزي واللغة. وهناك خيار تقدم من خلاله مساقات في المدرسة على 
مستوى الكلية؛ يطلق عليه اسم «الكلية في المد ارس» «College in Schools‏ حيث يدرس هذه 
المساقات موظفون محليون معتمدون. مثلاًء تقدّم الكلية في المدرسة الإسبانية مساقات 
للطلبة المهتمين بتوسعة تعلمهم وتعميقه والحصول على مساقات معتمدة من جامعة محلية. 
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المستوى الأول: خدمات للطلية جميعهم 


تقديم مهارات وأدوات أساسية 


اكتشاف وبناء 
المستوى الثاني: خدمات لكثير من الطلبة 
المشاركة في الاهتمامات والتحقق منها 
الفضول والإستكشاف 
المستوى الثالث: خدمات لبعض الطلبة 
تلبية حاجات الفرص البديلة 


الحماس والأداء 


الشكل 5.7 نموذج مستويات الخدمة 


المستوى الأول: خدمات للطلبة جميعهم 
التدريس المتمايزء التفكير الناقد والإبداعي 


المستوى الثاني: خدمات لكثير من الطلبة 


صفوف شرف. صفوف المقررات المتقدمةء صفوف الكلية في المدرسة 


المستوى الثالث: خدمات لبعض الطلبة 


التسريع» التجميع العنقودي؛ صفوف المقررات المتقدمة؛ صفوف الكلية في المدرسة: الإرشاد الاستباقي 


المستوى الرابع: خدمات لعدد قليل من الطلبة 
الدخول المبكر للروضةء برنامج التجميع العنقودي» الإرشاد الاستباقي: التخرج Saal‏ اعتماد التعليم 
السابق» الاتصال بموجه» برنامج البيت الخفيف 


الشكل 6.7 منطقة تعليمية نموذجية: مستويات محددة لنموذج خدمة 


المستوى الثالث: يقدم المستوى الثالث فرصا لبعض الطلبة. يبدأ التصنيف في 
مجموعات عنقودية في الصف الثاني. يتم دعم المعلمين من قبل منسق خدمات الموهوبين 
الذي يضع خطط التطوير المهني العادي لدعم المعلمين في تقديم الأبدال المناسبة. ويلاحظ 
أن تلك الخبرات المخططة تختلف في طبيعتها. ويتم في العادة وضع 10-3 طلاب في كل 
عنقود. يوفر هذا الترتيب مجموعة مستهدفة وفرصة للتفاعل بين العقول المتشابهة. 
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يبدأ تسريع الرياضيات في المدرسة المتوسطة ويوفر خبرات ذات تسريع تسمح لبعض 
الظلبة أن يلبوا المتطلبات السابقة للمدرسة القانوية: وذلك من أجل الدخول إلى المدرسة 
الثانوية وفتح الباب لفصول الرياضيات المتقدمة في المستقبل. توفر مادة التفاضل لمتقدم 
والتفاضل الأساسي ومقدمة في التفاضل جنباً إلى جنب مع مقرر إحصاء متقدم (AP statistics)‏ 
خيارات إضافية أخرى. كما هو الحال في توفير فصل العلوم الفخري في المدرسة المتوسطةء 
ومن ثم في المدرسة الثانوية عن طريق فصول الأحياء والفيزياء والكيمياء الفخرية: متبوعة 
بفصول المقررات المتقدمة في الأحياء والفيزياء والكيمياء. 


يبدأ الإرشاد الاستباقي في المدرسة المتوسطة بالتركيز على بناء المهارات والتدريب 
على القيادة وبناء العلاقات» حيث يلتقي الطلبة مع معلم المصادر للطلبة الموهوبين. كما 
يستمر الطلبة الموهوبون في المدرسة الثانوية في عقد لقاءات فردية أوفي مجموعات صغيرة 
مع منسق خدمات الموهوبين. يعتبر التوجيه المتعلق باختيار الدورة الدراسية والمساعدة في 
هديم الطب للكليّة gently‏ في الهاوض مع المعلمين lega‏ من الخيرة: 


المستوى الرابع: يقدم المستوى الرابع فرصا لعدد قليل من الطلبة. في الربيع يفتح 
موظفو المقاطعة باب الفرز أو الترشيح للطلبة الذين تأخذ أسرهم بعين الاعتبار إدخالهم 
إلى صفوف الروضة مبكراً. ومن خلال العديد من مراحل الغربلةء يتم التعرف على عدد قليل 
من الموهوبين الذين يتم التحاقهم برياض الأطفال مبكراً. وعلى أي حال لا يمكن الجزم بأن 
برنامج العنقود يمكن أن يخدم هؤلاء الطلبةء لكن دخولهم مبكرا يتطلب عادة خيارات برمجة 
تسريع وإثراء خلال المراحل المدرسية المختلفة. 


وکل أي حال مد التسريع جزء امن خيرات غد د هيل من ol aN‏ وقد تم تطبيقيغدة 
عدة نماذج مثل تخطي الصفوف والتسجيل المزدوج والفصول المضغوطة والدخول Opal pial‏ 
(concurrent enrollment)‏ والتجميع (telescoping)‏ وفي کل ale‏ ينتقل عدد قليل من 
طلبة المدرسة المتوسطة إلى المدرسة الثانوية للدخول إلى صفوف الرياضيات المتقدمة. 
ويمكن الحصول على اعتماد التعلم السابق من خلال التواصل والتقييم. وقد تمكن الطلبة 


(1) إتاحة الفرصة لطلبة المرحلة الثانوية المؤهلين للالتحاق بمساقات جامعية معتمدة دون الحاجة og pall‏ بإجراءات القبول المعقدة. 
)2( تقديم محتوى مادة التعلم ‏ زمن يقل عن المعتاد كما هو الحال بإتمام مقرر عام دراسي ‏ فصل واحد. 


من الحصول على الاعتماد من خلال هذه العملية في اللغة العالمية والرياضيات والعلوم 
الاجتماعية. تتضافر جهود التقييم المستند إلى المنهاج والتقييم التكويني وتقويم المعلمين 
للتحقق من التدخلات والإجراءات الأخرى. 


برنامج لايت هاوس (The lighthouse program)‏ 
يخدم برنامج cud‏ هاوس» وهو مدرسة داخل المدرسة في مينسوتا كمثال لنموذج آخر 
يحاول أن يوافق ممارساته مع معايير برمجة الموهوبين للأطفال في مرحلة ما قبل الروضة 

- الصف الثاني عشر. 


أصل البرنامج: ينبثق برنامج لايت هاوس من طلبات أولياء الأمور الذين توقفوا عن 
المدارمس العامة والمدارس الخاصة ولم يعد لديهم رغبة في الاستمرار في هذه المدارس, 
وشعروا بعدم قدرتهم على تلبية حاجات أطفالهم الموهوبين في المدارس البيتية home)‏ 
(school settings‏ وعلى أي حال» ola‏ الطلبة ذوي الموهبة المرتفعة يعتبرون من المجتمعات 
المحرومة. ويتضح حرمان هؤلاء الطلبة من خلال مستوى الخدمة من خلال برنامج المدرسة 
الدراسي الذي ينص على وجوب أن يكون عمر الطالب خمس سنوات ليستطيع دخول المدرسة في 
شهر سبتمبر. ومن خلال المنهاج المحدد بمستوى الصف الذي يستهدف المستوى المتوسط. 
وهم تحت مستوى الخدمة من خلال التدريب التحضيري للمعلم قبل الخدمة الذي يهمل طبيعة 
حاجات الطلبة ذوي الموهبة المرتفعة (2004 -(Colangelo et al.,‏ 


بنية البرنامج :(Program Structure)‏ يتمثل أحد العناصر المهة في تصميم البرنامج 
في عدم تركيزه على مستويات صفية معينة. يتقبل برنامج لايت هاوس الفضول الطبيعي لعقول 
الشباب وتغذيته من خلال المنهاج: والتدريس» والتقييم الذي يدعم بشكل أفضل الطبيعة 
الداخلية للمتعلم. يتحدد مستوى الصف عن طريق الانجازء وليس العمر. يتوقف التقدم على 
تلبية التوقعات المرتفعةء ولكن النسبة التي يمكن من خلالها تحقيق الأهداف تتوقف على 
طبيعة الطالب. يتمركز المحتوى في المفاهيم الضرورية ويتطور من خلال أسئلة الطلبة. يتطور 
التقييم في هذا البرنامج من المهمات التي ينفذها الطلبة. وتكون التغذية الراجعة حول الأداء 
محددة وتكوينية؛ وتقدم موجهات للتعلم المستقبلي. يتمتع الطلبة في هذا البرنامج بالتوجيه 
الذاتي:«ويحاظونة,يبيقة غفية بالمصادۍ ویکوق غررض كل abite‏ 
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عملية تقديم الطلب :(The application process)‏ مع نمو البرنامج» طور الموظفون 
عملية التحديد لتعرف الطلبة الذين كانوا مرشحين جيدين: ولشرح طبيعة البرنامج. تمثلت 
الخطوة الأولى في لقاء أسر الطلبة مع مدير البرنامج ليكتسبوا فهماً أعمق لعمل برنامج 
لايت هاوس والتجول في المرافق المختلفة. بعد الاجتماع؛ يتفق أولياء الأمور الذين يرغبون 
بالاستمرارفي عملية تقديم الطلب مع القائمين على البرنامج على يوم يمضيه أطفالهم في 
برنامج لايت هاوس. إذا اختارت أسر الطلبة الاستمرار في العمليةء سيتم تحديد يوم لمقابلة 
المرشح ليشارك مع فريق الاختيار الملف الشخصي الذي يعكس شخصية الطالب كمتعلم. الأمر 
الذي يسمح لفريق الاختيار أن يستند إلى معايير متعددة لاتخاذ قرارهم (أنظر 3.3.2-1.1.2) . 


الأعمار ا لمتعددة «(The multiage setting)‏ من الواضح أن هناك العديد من الفوائد 
التي يمكن ملاحظتها لوجود أطفال من أعمار مختلفة في البرنامج؛ حيث يكون الأطفال الأكبر 
سنا قدوة للأطفال الصغاز, ويكون الأطفال الصغارملهمين للكبار منهم. الطلبة مرتبطؤن مع 
أقرانهم في القدرات الذهنية. is‏ فإن العرض الأولي (initial presentation)‏ لطالب عمره 
8 سنوات هو جزء من تحدي الكتاب الذي اختاره الطالب. يقدم الطالب القصة باستخدام 
أداة حركية حصل عليها مجانا من موقع الكتروني تسمى الخربشة (Scratch)‏ بين جمهور 
المستمعين إليه هناك طلبة أعمارهم من 15-12 سنة. هؤلاء الطلبة يزودون مقدّم العرض 
بتغذية راجعةء لكنهم Laj‏ يخططون لعروضهم التالية. بعد خمسة أيام وعلى مدار أكثر من 
أسبوعين تلت ذلك» شارك الطلبة أداءاتهم باستخدام أداة الخربشة (Scratch)‏ ليتقدموا إلى 
مستويات أكثر تعقيداً. 


المجال المعرفي :(The cognitive domain)‏ هناك تركيز في صميم المنهاج على العمقء 
والتعقيدء والاختيار )2005 ,1989 .(VanTassel—Baska,‏ يتمركز التعلم الاستقصائي» الذي 
يبدأ مع تساؤلات الطلبة في خيارات الطالب. يتطلب ذلك التعلم” المعقد عبر الموضوعات 
المختلفة تطبيق مهارات التفكير الناقد والإبداعي. يتوقع من الطلبة أن يكتبوا ويقرأوا يومياً. 
وعلى أي حال» فإن إتاحة dio pall‏ للعمل مع الخبراءء والتعلم من ممارساتهم: و تطبيق ذلك 
التعلم في تحدّيات جديدة يزود الطالب بإطار العمل والدافعية. يقدم برنامج لايت هاوس 


(1) اختيارقضية أو مشكلة تعمل على إحداث التكامل بين موضوعات متعددة بهدف ربط معرفة جديدة وتحقيق فهم أعمق لخبرات الحياة 
الحقيقية - المراجع. 
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مسابقات كجزء من الخبرات اليومية. يتوقع من الأطفال أن يشاركوا في مسابقة واحدة على 
الأقل في السنة؛ ولهم أن يختاروا من عدة مسابقات مثل: يوم التاريخء معرض المخترعين. 
تخيّل وجهة السفرء برنامج حل مشكلات إضافي» رابطة الانسان الآلي .(Robotics League)‏ 
المؤلفون الصغار ولعبة سوق العملة. ويشار هنا إلى أن الطلبة قد تمكنوا من النجاح في عدد 
من هذه الأحداث/ المسابقات (أنظر 503: 204: 504). 


المجال -(The effective domain) tla Yi‏ في بداية العام المدرسي» يحضر مجتمع 
برنامج لايت هاوس تدريبا في معسكر لمدة ثلاثة أيام وليلتين يكتسبون فيه خبرة تركز على 
بناء المجتمع مهارات القيادة: ومفهوم الذات وتقدير الذات. من الأنشطة التي يشهدها المخيم 
تنظيم لقاءات المجموعات الصغيرة أو اللقاءات الزوجية للمشاركة في حوارات حول مواضيع 
ذات اهتمام مشترك. غالباً: يكمل أولياء الأمور والميسرون الخطة الشخصية لبرنامج لايت 
هاوسس. التي تزود الطلبة وأولياء الأمور والميسرين بخطة تعلم عامة مفهومة للطلبة (أنظر 
1.1.4-5.1.4 6 3.3.4-1.2.4(. 


المجال البدني :(The physical domain)‏ التربية البدنية أو الرياضية جزء من الخبرة 
اليومية خلال العام الدراسي. تعاقد برنامج لايت هاوس مع معلم تربية رياضية ليخدم البرنامج 
لمدة ساعتين يوميا. يتم تجميع الطلبة طبقا لأحجام أجسامهم وقدراتهم (أنظر 3.3.4-1.2.4). 


E 


تقويم البرنامج :(Program evaluating)‏ أصبح تقويم البرنامج متكرراً ومستمرا pail)‏ 
3.6.2-1.5.2(. حيث تجري مراقبة ومراجعة عملية الاختيار» وتحسين المنهاج, ويتم تحسين 
جوانب عديدة من البرنامج نتيجة لذلك. يستمر الموظفون في فحص الموارد التي تم توظيفها 
لتنفيذ العمل. 


تأخذ برمجة تربية الطلبة الموهوبين خيارات متنوعة. لا يوجد برنامج واحد يستطيع أن 
يخدم الاختلافات المعروفة بين الطلبة الموهوبينء ويمكن للبرامج أن تظهر شاملة وقوية على 
الورق. في AL gill‏ الإخلاص للنموذج يقاس بشكل أفضل عن طريق ما يحدث داخل غرفة 
الصف. يتم تحدّي المعلمين كل يوم حتى يلبوا حاجات جميع الطلبة. يعتبر التطوير المهني 
المستمر والتزام المعلمين بخدمة هؤلاء الطلبة أمرا حاسما للتنفيذ الناجح GY‏ خيار مبرمج. 


4 معايير برمجة تربية الموهوبين 


جدول 1.7 يدم بشكل جزكي مثالاً مكتملاً لأداة تقييم تستخدم لمساعدة المد ارس وموظفي 
المدارسس في تقويم درجة التزام برامجهم وخياراتهم البرمجية بالمعايير. يسمح المخطط 
لهؤلاء الذين يكملون الأداة اختيار الطرق التي ترتبط بقوة بالمعايير أثناء قيامهم بتحديد سبل 
التحسين. وعلى أي حال» فإن العامل الحاسم أن تكون نتاجات الطالب المرغوبة واضحة. 


خاتمة 

يؤكد المعيار الخامس» البرمجة؛ من معايير الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين لأطفال 
من قبل الروضة- الروضة- الصف الثاني عشر على حاجة المربين إلى استخدام الدليل التجريبي 
عند البحث عن فهم واستيعاب حاجات الطلاب الموهوبين المعرفية والانفعالية والإبداعية. 
إن فهم هذه الحاجات من منظور نتاجات الطلبة يتيح للمربين ربط حاجات المتعلم بخيارات 
البرمجة الملائمة. وبغض النظر عن أي ممارسة يمكن أن يقوم المربي باختيارها للاستخدام 
مع متعلم ما أو مع مجموعة من المتعلمين: يجب أن يضع المعلمون في اعتبارهم عدم وجود 
ممارسة تلائم جميع الطلبة؛ إذ يحتاج بعض الطلبة تعديلات متعددة. وبعضهم الآخر يحتاج 
ففط تعديلات قليلة بسيطة على المتهاج العام ليصبح أكك رتحديا ويوف ر للظلبة تعلماً ذي 
معنى. وعلى أي حال فإن تحسين نتاجات الطالب إلى مستوى يناسب حاجاتهم» يتطلب قيام 
بعض المتعلمين بدراسة مادة بسرعة أكبر أو على مستوى أعلى من التعقيد. وبطبيعة الحالء 
يمكن أن يحتاج طلبة آخرون إلى فرص إثرائية داخل أو خارج المدرسة: أو إلى تدريب أو إرشاد 
فردي. وباختصار. حتى يتم التأكد من أن نتاجات الطلبة المحددة قد تحققت» يجب على 
المربين أن يمتلكوا خبرة في جميع البيانات ويستخدمونها بشكل نظامي بالتعاون مع المربين 
الآخرين, والآباءء وأعضاء المجتمع المحلي لتطويرء وتنفيذء وإدارة خدمات شاملة للطلبة 
الموهوبين بفاعلية .(NAGC, 2010, p.12)‏ 


الجدول 1.7 
أداة التقييم: المعيار الخامس: البرمجة 


وصف: يعي المربون الدليل التجريبي بخصوص: أ. النمو المعرضي والإبد اعي والانفعالي للمتعلمين الموهوبين ب. البرمجة التي تلبي حاجاتهم 
المعاصرة. يستخدم المربون هذه الخبرات بشكل نظامي وتعاوني لتطوير خدمات شاملة للطلبة ذوي الاحتياجات العامة والخاصة. وتنفيذها وإدارتها 
بفاعلية للتأكد من نتاجات الطلبة المحددة. 


ممارسات مستندة إلى الدليل 


؛ | :1.3.5 gaang‏ المربون بانتظاع طزقاً 

ة | بديلة متعددة لتسريع التعلم. 

5 يستخدم المربون خيارات 
إثرائية لتوسيع وتعميق فرص التعلم 
ضمن مواقف مدرسية وخارجها. 

1 5 يستخدم المربون بانتظام 
نماذج متعددة في التجميع؛ تتضمن 
المجموعات العنقودية. غرف 

4 | المصادر. ا الخاصة أو 


a‏ | خلال ساعات التوام المدرسي. 


العنكبوتية: والدراسات المسستقلة. 
5 يستخدم المربون بانتظام 


دليل حالي على التوافق 


هناك سياسة تسريع تسمح بتخطي 
ah‏ والموضوعات الدراسية. 


Agius Saal! السرم »وض‎ gly 
والعطل الأسبوعية.‎ 

يقوم 9075 من المعلمين في الصفوف 
من (8-3) بإثراء المنهاج على أسس 
يومية. 


توفر تجميع عنقود ي على مستوى غرف 


يمتلك جميع الطلبة في صفوف الروضة- 
الثاني عشر جهاز كمبيوتر محمول؛ 
التكنولوجيا الأخرى متوفرة. 


ة | منحة مقدمة من قبل الولاية لتمويل 


5 يظهر الإداريون دعماً لبرامج 
الموهوبين من خلال توزيع للمصادر 
وإظهار رغبة في التأكد من أن 
المتعلمين الموهوبين يتلقون خدمات 


خدمات الموهويين بالاستناد إلى عدد 
الطلبة المحدّدين. تستخدم معظم 
الأموال لتغطية راتب المنسق. 


دليل على نتاجات الطلبة المرغوبة 


0 من الطلبة المحددين تم تسريعهم من 
خلال الدخول المبكر إلى الروضة تخطي الصفوف 
والموضوعات الدراسية. 3 

يحقق جميع الطلبة الذين تم تسريعهم Las‏ 
Ladle‏ كما تظهر اختبارات أعلى من مستوى 
الصف. يشارك 9070 من الطلبة المحددين في 
الصفوف ما قبل الروضة-الروضة- الصف الثاني 
ne‏ في إثراء عن سامت الال pal‏ 
abl‏ العطل الأسبوعية. أو الصيفية. 

يحقق 9020 daze‏ من الطلبة في المجموعات 
العتقودية تقدماً أكاديميا ملاثماء يقدم: معلمو 


ن | الصفوف من )5-3( منهاجا متمايزا إلى هؤلاء 


الطلبة في المجموعات العنقودية. 

يحقق جميع الطلبة في الخيارات المفرّدة Las‏ 
يناسب حاجاتهم كما تم إثباته من خلال مدوناتهم 
اليومية . وتقييم الآداء: والتقويم من قبل المشرفين. 
لا يوجد دليل على استخد ام التكنولوجيا. لا يوجد 
تقييم لتوثيق التقدم. هناك طالبان يلتحقان بصف 
تعلم متقدم عبر الانترنت. لا يوجد قياس لتقدمهم. 
لا يحقق جميع الطلبة الموهوبين Las‏ ملائماً. 
هناك عجز في تقديم الخدمات. 


مراجعة سياسة التسريع لتضمين نماذج التسريع 
الأخرى. 

تقديم فرص لجميع المعلمين لاكتساب المعارف 
والمهارات الضرورية للإثراء by‏ من تحديد 
الحاجات الإدارية للصفوف من الروضة- الثاني 
عشر لتحديد الدرجة المتوقعة للإثراء على جميع 
المستويات وتقديم دعم للمعلمين أثناء سعيهم 
لتلبية هذه التوقعات. 

يحتاج المعلمون في المجموعات العنقودية إلى 
التدريب لاكتساب المعارف والمهارات الضرورية 
للعمل مع المجموعات العنقودية. 

ترتيب فرص الخيارات المفرّدة على جميع 
المستويات. 

يحتاج المعلمون إلى فرص لاكتساب المعارف 
والمهارات الضرورية التي تجعلهم قادرين على 
توفير فرص الدخول إلى التكنولوجيا الحالية 
لتحسين التعلم المتقدم. يحتاجون إلى معلومات 
حول فرص للتعلم المتقدم المتوافرة عبر شبكة 
الانترنت. وكيف يمكن اعتماد هذه الدورات 


ارة إلى البحث عن طرق ووسائط 

المنسق من مصدر ST‏ وتأخذ في 

خدام المنحة للمواد والتدريب المقدم 

الذي بعتي نذأ اء الطلبة المتميزين في صفوف ما 
قبل الروضة-الروضة- الثاني عشر. 
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يتبع الجدول 1.7 
نتاجات الطلبة 


5 الخدمات المنسقة: يظهر الطلبة الموهويون تقدما نتيجة 
الالتزام التشاركي والخدمات المنسقة لتربية الموهوبين: 
التربية العامة التربية الخاصة؛ والخدمات المهنية 
Apa‏ مث المرشدين المدرسيين: المتخصصين 
النفسيين؛ والباحثين الاجتماعيين. 


5 التعاون: يتحسن تعلم الطلبة الموهوبين عن طريق 
التعاون المنتظم بين الأسر والمجتمع والمدرسة. 


5 المصادر: يشارك الطلبة الموهوبون في برمجة تربية 
الموهوبين التي تم تمويلها بشكل كاف لتلبية حاجات الطلبة 
وأهداف البرنامج. 

5 الشمولية: يطور الطلبة الموهوبون قدراتهم من خلال 
خدمات برمجة شاملة ملائمة. 


5 السياسات والإجراءات : يشارك الطلبة الموهوبون 
في برامج منتظمة يتم توجيهها من قبل سياسات 
واجراءات يتم توفيرها لحاجاتهم للتعلم المتقدم 
(مثال: الدخول المبكرء التسريع: اعتماد متطلبات بديلة 
للالتحاق بالبرامج) . 

5 مسارات المهنة: يحدد الطلبة الموهوبون والموهوبون 
مستقبل أهداف ومسارات تطور الموهبة للوصول إلى تلك 


الأهداف. 


ممارسات مستندة إلى الدليل 


5 يخطط ويطور وينفذ المربون في برامج الموهويين 
والتربية العامة والتربيّة الخاصة: خدمات للمتغلمين 
الموهوبين. 


5 يشارك المربون بانتظام الأسروأعضاء المجتمع في 
التخطيط والبرمجة والتقويم وكسب التأييد. 


5 يرصد الإداريون المصروفات على مستوى المدرسة 
للتحقق من التمويل الملائم والكافي لبرمجة الموهوبين 
وخدماتهم. 


5 يطور المربون خطظأ عميقة التفكير وطويلة المدى 
مرتبطة بجوانب موهبة الطالب في الصفوف ما قبل 
الروضة-الروضة-الصف الثاني عشر. 


5 يضع المربون السياسات والإجراءات لتوجيه 
واستدامة جميع مكونات البرنامج: ويتضمن ذلك التقويم» 
والتحديد» وممارسات التسريع: وممارسات التجميع التي 
تبنى على أسس مستندة إلى الدليل في تربية الموهوبين. 


5 يقدم المربون خدمات التوجيه والإرشاد ذات علاقة 
بجوانب قوة الطلبة؛ واهتماماتهم وقيمهم. 

5 يسهل المربون التدريب والارشاد وخبرات البرمجة 
المهنية التي تلتقي مع اهتمامات واستعدادات الطالب. 
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الفصل الثامن 


معيار التطور المهني ¥ f‏ 


في تربية الموهوبين: 
تحديد الأولويات 


ساندرا ن. كابلان 


هناك كثير من المناقشات حول التطوير المهني للمعلمين؛ بعضها يؤيد تقديم تدريب 
أو تطوير مهني للمعلمينء وبعضها الآخر يقف ضد هذا التوجه. والقضية التي تبرز هنا 
هي التأكيد على الخصائصى التي تؤثر في نوعية التطور المهني. وقد نظمّت هاولي وفاللي 
(Hawley&Valli, 1999)‏ هذه الخصائص بوضوح» وهذه الخصائصص: هي: تنسيق أهداف 
التطور المهني ومخرجات أداء الطالب» ودمج التطور المهني في العملية المدرسية الكلية, 
وتقديم حل تعاوني للمشكلات» وتحديد مخرجات متعددة Abel‏ وتضمين التفاهمات النظريةء 
وتقديم خبرات مستمرة دائمةء والتحقق من شمولية عملية التغيير. ويعالج هذا الفصل هذه 
الخصائص عن طريق عرض ومناقشة الفلسفة والأغراض والإجراءات التي تؤخذ في الحسبان 
في تخطيط عملية التطوير المهني في تربية الموهوبين وتنفيذها. 


التطوير المهني بصفته حافزاً على التغيير: 

الأغراض» وجهات النظرء النظريات والبحث 
يهنم التمو انمهت ي Lal sal‏ متمدذه للمعلمين: جيك يحدت تغييراً هني PE E‏ 
هي: معتقدات المعلمين واتجاهاتهم: وممارسات المعلمين الصفيةء ومخرجات تعلم طلبتهم» 
.(Guskey, 2002)‏ وقد حدد ها رجريفيز (Hargreaves,1994)‏ مجموعة من العوامل التي تدعم 
عملية التغييرء وهي: الاستماع إلى أصوات المعلمين» تجذير الثقة بظروف العمل التعاونيء 
تكوين بنية تحسن الثقافة لتعزيز التفاعل والتعلم وتطوير العلاقة بين الأغراض وعمليات 
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التغيير. وفي الحقيقةء فإن وصف المعلمين بصفتهم صانعي تغيير يعني تميزهم بالفاعليةء 
والاعتماد على مهارات محددة: والقدرة على التنظيم والإعلام والتعاون» والعمل المشترك: 
والحفزء والتفاوض» وكسب التأييد: إنهم متعلمون مدى الحياة )1995 (Rallis & Rossman,‏ . 
وقد حدد المؤلفون من خلال تقرير حالة تطور المعلمين في الولايات المتحدة وخارجها 
Status Report on Teacher Development in the United States and Abroad‏ 
(Darling-Hammond, Wei, Andree, Richardson, Orphanos, 2009)‏ إحدى النتائج الرئيسة 
لدراستهم تتضمن أهمية النمو المهني بقولهم: «يمكن أن تعزز الطرق التعاونية للتعلم المهني 
المحترف عملية التغيير في المدرسة لتمتد إلى ما وراء الغرف الصفية». صفحة (5). 


وقد أصبحت التغيرات في أفكار المعلمين نحو الموهوبين: والتغيرات في المتطلبات 
الاجتماعية والانفعالية والتربوية للموهوبين؛ والتغيرات في بيئات الموهوبين وممارساتهم هي 
الأساس لتخطيط المخرجات المتوقعة للتطور المهني وتحديدها في مجال تربية الموهوبين. 
إن التبرير الذي يقف خلف الحاجة إلى التربية المتمايزة للموهوبين هو نفسه الذي يقف 
خلف تربية المعلمين» حتى يتعرفوا حاجات التغيير في تربية الموهوبين ويعززوها ويعملوا 
على ]دامدهاء وسظلب Ag. a‏ المعلدي الإعظاء tad‏ لهذه التغيرات توا aga‏ يرف يما يكن 
هذه التغييرات والبرامج الهادفة لإنشاتها. يتطلب تثبيت التغيير مهارات الفهم والرد على 
المعارضين؛ والمعلومات الضرورية لطرح أفكار جديدة ومثيرة» وإدراك أن التغييرات المطبّقة 
تعتمد على التغيير في ميول الفرد ونزعاته. وعلى أي Jla‏ فإن التغيير الفردي الناتج عن 
الخبرات التربوية في تربية الموهوبين ينبغي أن يكون ذا تأثير مضاعف في التربية العامة من 
أجل كسب الدعم المباشر لتربية الموهويين؛ وتقديم بدائل غير مباشرة للمعلمين جميعهم لقبول 
وتطبيق ما تعلموه في برامج ج النمو المهني للموهوبين على الطلبة جميعاً . ويجب أن يقف التغيير 
بضغت مشر جا تمو المهقى با إلى جنب مع سلسلة من الأغراض التربوية للنمو المهني. 

تسو ألتراضى لثمو نيوت ع ى اقب Gh ga ll‏ أعثروضيويجا من Big Hl spl‏ 
والمتنوعة لما يكن خبرات النمو المهني Ach Mall‏ التي صممت لتحقيق هذه الأهداف. وقد 
حدد دارلنغ هاموند )2009 (Darling Hammond,‏ وزملاؤه خصائص خبرات التعلم المهني 
الفاعل للمعلمين؛ التي أشارت إلى أنه تعلم دائم ومرتبط بالممارسة: يدور حول تعلم الطالب» 
ويرتبط بمحتوى منهاج محددء ملائم لتحسين المدرسة:؛ والأولويات» والأهداف, ويبني علاقات 


عمل قوية. وقد اعترف بوركو )2004 (Borko,‏ بفشل gaill‏ المهني في تحقيق أهدافه» وأبرز 
أهمية استخدام وجهات نظر مفاهمية متعددةء ووحدات متعددة من تحليل وجهات نظر واقعية 
في تحديد العناصر الرئيسة لأنظمة النمو المهني والوسائط التي من خلالها يمكن أن تدرس 
هذه العناصر. وتتضمن عناصر أي نظام ما يأتي: (أ) برنامج النمو المهني؛ (ب) المعلمون 
المتعلمونء (ج) الداعمون الذين يقودون المعلمين إلى بناء المعرفة والممارسةء (د) السياق 
الذي من خلاله يبدأ النمو المهني (انظر الشكل 1.8). 


اعترف هل )2007 (Hill,‏ في تحليله لإحدى الدراسات التي تشرح النمو المهني الناجح: 
بأهمية توفر إطار عمل مكثف مكرّس لخبرات تعلم المعلم» والتدريس المحدد بموضوع معين, 
e a‏ 
وتعلم الطالب والمطابقة مع أهداف تحسين المدرسة والتوكيد على مجتمع التعلم الجماعي: 
بصفتها متغيرات ضرورية لتطوير فرص التعلم المهني للمعلمين. 


= 


الشكل 1.8: عناصر رئيسة لنظام نمو مهني 


أكد دارلنغ- هاموند وماكلوغلين توضع داخل القوس ويراعى هذا في الأسماء الأخرى 
على ضرورة تركيز التدريب في أثناء الخدمة على إتاحة الفرص للمعلمين لأن «يتشاركوا فيما 
يعرفونه؛ ويتناقشوا فيما يريدون تعلمه» وأن يربطوا مفاهيم وإستراتيجيات جديدة بسماتهم 
الشخصية الفريدة» (صفحة 1). وعلى أي حال» ola‏ إدامة الفرص المدعومة المتاحة abel‏ 
المعلم للاستقصاء؛ والتعاون: والتأمل: والتجريب المرتبط بالعمل الحقيقي للمعلمين وطلبتهم. 
جميعها تعد مكوّنات مهمة في gaill‏ المهني الفاعل. ويرى راشد )2000 (Rashid,‏ أن الهدف 
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المحدد هو تصميم النمو المهني في إطار العمل نفسه؛ OY‏ المدرسة هي عبارة عن نموذج 
مجتمعيء لذا فإن فرص التعلم سوف تظهر على المجموع الكلي للمعلمين وحاجاتهم المحددة: 
وتقدم إستراتيجية مفتاحية للمعلم أو تتعامل مع حاجات المعلم الفرديةء وتسمح للمعلم بان 
بصخ باعتا | جرائياً بوخد مواد منهجية منتجة تحسّن دافعية المشاركين؛ وتقلّل الفجوة 
بين المدرب والممارس التي يمكن أن تبرز فجأة في خبرات النمو المهني. إضافة إلى ذلك. 
فقد قدمت ملاحظات النمو المهني القبلية والبعدية والمؤتمرات اقتراحاً لدعم عملية نقل 
المعلم لما تعلمه من خبرات النمو المهني إلى غرفهم الصفيّة. 

وقد نظمت المضامين المستقاة من النظرية والدراسة البحثية ذات العلاقة بالنمو المهني 
المرتبط بالمعيار رقم 6: التطوير المهني لمعايير برمجة الموهوبين للجمعية الوطنية للأطفال 
الموهوبين ما قبل الروضة حتى الصف الثاني عشرء في الجدول التالي (انظر الجدول 1.8). 


الجدول 1.8 
العناصر الرئيسة للتطور المهني وارتباطها بمعايير خاصة بالتطوير المهني NAGC‏ 


العناصر الرئيسة للنمو المهني أمثلة على عناصر رئيسة من المعايير الخاصة 
من النظرية إلى البحث بالتطوير المهني NAGC‏ 


نظام مستمر لخبرات النمو المهني 6 يشارك المربون بصورة نظامية في نمو مهني 
مستمر مستند إلى البحث. 


نمومهني يؤكد على تعلم الطالب 6 إبراز بيئات وأنشطة تدريسية تشجع الطلبة على 
التعبير عن السمات والسلوكات المختلفة المرتبطة 
بالموهبة. 


6 الوعي بالمنظمات والمنشورات المرتبطة بتربية 


الموهوبين لتعزيز تعلم الطلبة الموهوبين. 


تقديم سياقات متنوعة للنمو المهني 6 استخدام طرق متعددة في تقديم النمو المهني 


المعلم المتعلم 6 يشارك المربون المتعلمون مدى الحياة في نمو 
مهني دائم. 

الملاءمة مع أهداف تحسين المدرسة 6 إبراز قضايا Aud,‏ مثل معاداة العقلانية 
والاتجاهات في تربية الموهوبين. 
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التعاون ودعم الزملاء 6 يقدم الإداريون المصادر البشرية والمادية التي 
يتطلبها النمو المهني. 


الارتباط بالعالم الحقيقي للمعلمين وصفوفهم. 6 يتضمن متابعة منتظمة: ويبحث عن أدلة للتأثير 
في تعلم الطلبة وممارسات المعلم. 


خلفية تاريخية : النمو المهني وتربية الموهوبين 

يقدّم فهم التطور التاريخي للنمو المهني في مجال تربية الموهوبين الخلفية حول كيفية 
تعزيز أهمية تدريب المعلم للحاضر والمستقبل. ويمكن القول إن تدريب المعلم من أجل 
إعداده لتدريس الموهوبين ظل لسنوات طويلة قضية من دون حل في ميدان تربية الموهوبين. 
ففي تقريره الذي رفعه إلى الكونغرس» تحدث مارلاند بالتفصيل عن المعادلة الإلزامية بين 
البرامج الناجحة للموهوبين والإعداد المتخصص لمعلمي الطلبة الموهوبين. لقد أنيطت 
إلى معهد التأطير القيادي الوطني/ الولاية للموهوبين والموهوبين الذي تأسس في السبعينات 
بمنحة من الاتحاد الفيدرالي i‏ مهمة تعزيز تربية الطلبة الموهوبين عن طريق تقديم نمومهني 
للولاية وللوكالات المحليةء وتوزيع المنشورات لدعم تدريب المعلمين والإداريين المسؤولين 
عن تربية الموهوبين. وقد نشطت الوكالة وعي المواطنين واهتمامهم في إبلاغ المربين عن 
الحاجات الملحة للموهوبين والمعلمين الذين يعلمونهم. وتتضمن ترتيبات التدريب مؤتمرات 
وطنية؛ ومعاهد صيفية؛ وورشات عمل» أصبحت نماذج تحاكيها الوكالات الأخرى. وقد كانت 
الملامح الأساسية لهذه الخبرات التدريبية التوازن بين الوضع الحالي والاقتراحات المدركة 
من أجل تهيئة ظروف Allie‏ لتربية الموهوبين: والطلبة الموهوبين؛ وعروض لوجهات نظر 
جمعية للخبراء الحاليين في المجال وتوضيح الأدوار المتوقعة من المربين الذين يتحملون 
مسؤولية تربية الموهوبين داخل الصفوف والمدارس والمناطق ومؤسسات الولاية. 

ali‏ جالاجر )1975 (Gallagher,‏ الحاجة إلى التأكيد على قضايا محتوى وطرق 
تدريس ملائمة؛ لتقديم فرص تدريب مستمرة للمعلمين والاستشاريين والمشرفين على 
برامج الموهوبين. «للأطفال الموهوبين الحق في أن يتعلموا على أيدي معلمين أُهْلوا 
خصيصا لتعليم هؤلاء الأطفال» (Tannenbaum, 1983, p.464)‏ ومن المثير للاهتمام 
القول إن هذه العبارة توازي متطلبات قانون عدم إهمال أي طفل بتوفير معلمين مؤهلين 
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على نحو Jle‏ في مجال التربية العامة. وقد وضحت في نشرة التميز الوطني: قضية تطوير 
الموهبة الأمريكية National Excellence: A Case for Developing America’s Talent‏ 
(U.S Department of Education, 1993)‏ الحالة المستعجلة للاعتراف بتربية الطلبة 
cy pal‏ ويؤكلد الفكز القربوي على تظوير الععانين؛ ]3 يجب Ship il‏ انلم تدريباً 
أفضل في كيفية الوصول إلى منهاج عالي المستوى» حيث يحتاج المعلمون إلى مساندة من 
أجل تقديم تدريس يتحدى الطلبة جميعهم بكفاية. وتجدر الإشارة هنا إلى أن هذا الأمر 
لا يقي الطلبة.ذوي الموهية النقميزة ققطه بل ايشا الطلبة هي اى مسقو أكاديبي. 
(U.S Department of Education, 1993.p.3)‏ 


وتؤكد التوقعات أن يكون المعلم Wage‏ لتعليم الطلبة الموهويين على تحديد الفئة التي 
ينبغي أن Su‏ لتعليم هؤلاء الطلبةء وتتنبأ بالإجابة عن الأسئلة الآتية: (i)‏ هل ينبغي أن تتوقع 
من المعلمين جميعهم أن يكتسبوا كفايات تعليم الطلبة الموهوبين؛ (ب) ما الكفايات الأكثر 
ارتباطاً بالمعلمين الذين يعلمون الطلبة الموهوبين في بيئات مختلفة: الصفوف المتجانسة 
مقابل الصفوف غير المتجانسةء صفوف الانسحاب أو صفوف اليوم الخاص» و/أو برامج 
داخل المدرسة أو خارجها 5 (ج) ما أنواع برامج التدريب في أثناء الخدمة و/ أو قبلهاء الأكثر 
ملاءمة في تسهيل متطلبات مختلف المعلمين الذين عينوا مباشرة أو بصورة غير مباشرة 
لتعليم الطلبة الموهوبين؟ وقد وصف كلارك( 2008 (Clark,‏ مدى الخبرات التي يتعين على 
المعلمين اكتسابها من خلال الكفايات الوثيقة الصلة بأدوارهم بصفتهم مربين للموهوبين: 
بدءاً من ورشات العمل والمؤتمرات على صعيد الولاية أو المنطقة التي ترعاهاء إلى الفصل 
الجامعي المكثف الذي يمنح المعلم بعدها شهادة أودرجة. 


المعلمون بصفتهم متعلمين : 
تطوير خبراء في تربية الموهوبين 
حجب المصطاح المرتبط بتربية الموهوبين المخرجات المتوقعة من تدريب المعلمين 
خلال السنوات السابقة. فعلى سبيل المثال: قدَّم انتشار مفهوم التدريس المتمايز بصفته 
مصطلحا قابلا للتطبيق في التعامل مع الحاجات الفردية للطلبة جميعهم» الدافع إلى 
التوسع في حاجة معلمي التربية العامة لتلقي التدريب واستيعابه في مجال تربية الموهوبين. 


وعلى أي حال» يفترض بعض المربين أن مصطلحي التمايز (differentiation)‏ والمنهاج 
المختلف الخاص بالموهوبين (different curriculum for the gifted)‏ يستخدمان بالتبادل. 
وهناك دليل واضح لإدراك أن أحد المخرجات الرئيسة للنمو المهني هو توضيح معنى 
المصطلح المرتبط بالمنهاج والتدريس للطلبة الموهوبين. ويفند المدخل الحالي للاستجابة 
للقدخل (Rel)‏ أيضاً قضية المصطلح وعلاقتها بتدزيب المعلمين.تاريخيا: لقد gal‏ حثى 
مصطلح موهوب في إحداث غموض بين المعلمين التتعصهون في تربية الموهوبين. 
لذلك» فإن استخدام أنماط لغوية في التدريب مهم جدا في توفير فهم شامل لتربية 
الموهوبين. 

وعموماً. فإن تزويد المعلمين بالمعرفة الأساسية لتربية الموهوبين يمكن أن يوازي 
المعلومات المرتبطة بكيفية تعلم الناس.(2000 (Donovan, Bransford, & Pellegrino,‏ وقد 
Lal‏ المؤلفون استناداً إلى الفروق بين الخبير والمبتدئٌ؛ إلى أهمية تنظيم المعلومات في 
تعليم معرفة أساسية أو ما يسمى بجسم المعرفةء وذلك من خلال: استخدام الأفكار الكبيرة. 
والمفاهيم المهمة لتحقق Loge‏ في مجال Le‏ وتقديم معلومات ظرفية أو سياقية. وتشجيع 
الاعتراف الواضح بمشكلات المجالء واستخدام إستراتيجيات طرق تدريس ملائمة لتسهيل 
aga‏ المعلومات وتطبيق القدرة على مراقبة مستوى الفهم الشخصي لفرد ما La)‏ وراء المعرفة). 
وقد شرح دونوفان وآخرون )2007 et al,‏ ه1007). بصورة أوضح مفهوم «الخبراء المتكيفون» 
بصفتهم أفرادا قادرين على الاكتساب المرن للخبرات الجديدة وأن يصبحوا متعلمين مدى 
الحياة. وعندما يخطط المربون للتطوير المهني المرتبط بتربية الموهوبين: فإنهم يشيرون 
إلى أن تطوير المعلمين بصفتهم خبراء يمكن أن يقود إلى قرارات حول كيفية تنظيم وعرض 
المحتوى الأساسي أو أساسيات تربية الموهوبين. الجدول )2.8( هوعبارة عن مثال على أن 
تحديد الخبراء يمكن أن يستخدم في تعلّم بعض المفاهيم الكبيرة في خطة تطوير مهني 
لتربية الموهوبين. 
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الجدول 2.8 
تحديد خبراء لتقديم معرفة ضرورية 
تقديم معرفة ضرورية لتربية الموهوبين 


إبراز الأفكار الكبيرة والمفاهيم المهمة للتعريف في تعريف سمات الموهوبين. 
مجال: الاختلاف مقابل التمايز توضيح الاختلاف بين المنهاج العادي أو المنهاج 
الأساسي والمتمايز. 


عقد مناظرة لتسهيل حل المشكلة: ربط تعريفات الإبداع والذكاء بأهداف تربية 


ما الذي تعطيه المدرسة قيمة عالية؟ هل هو تطوير الموهوبين: تحديد الإجراءات وتطوير منهاج 


الذكاء؟ متمايز. 


ابتكار خبرات للمعلمين للمشاركة في الاختيار 
الذاتي للموضوع للدراسة المستقلة ضمن مجال 
معين. مثل التحديد وتطوير المنهاج» وتصميم 
البرنامج» وما شابه ذلك. 


ومما تجدر الإشارة إليه أن للمدركات السابقة التي يحضرها المعلمون معهم إلى التعلم 
الجديد تداعيات على إنجازاتهم. وبغض النظر عن الأسباب التي تقف وراء مشاركة المعلم 
في النمو المهنيء فإن كل فرد يشارك في الحدث بمدركات سابقة حول الموهبةء والأطفال 
الموهوبين» وحاجاتهم التعليمية. ويمكن تجذير هذه المقاهيم Liiga‏ و/ أو شخصيًاً. Ya‏ 
فإن الاعتقاد أن تعليم المتعلمين الموهوبين أسهل أو أكثر صعوبة من أنواع المتعلمين الآخرين 
يمكن أن يعيق الفهم الواقعي لطبيعة الموهبة ودور معلمي الموهوبين. ويمكن أن تؤدي العروض 
التي تجعل المشاركين يواجهون المعرفة الأساسية التي يحضرونها معهم إلى خبرات النمو 
المهني إلى التخلص من المفاهيم الخاطئة أوتصحيحهاء Gugig‏ الأساس لبناء التعلم الجديد. 


الشكل )2.8( هو جزء من عرض يهدف إلى مواجهة بعض الطلبة التقليديين: إضافة إلى 
رسم صورة مميزة للطلبة الموهوبينء وذلك بغرض تنشيط المناقشات التي تجعل المعلمين 
قادرين على إبراز ردود فعلهم على سلوكيات الطلبة الموهويين. 


النظرة إلى الموهبة: شرط مسيق للنمو المهني 


الشكل 2.8: مناقشة التفوق 


يوفر استخدام المقالات القصيرة أيضاً حافزاً للمعلمين على الاعتراف بأفكارهم السابقة 
وتداعيات هذه الأفكار على إدراكهم لأنفسهم بصفتهم معلمين للموهوبين؛ ولطلبتهم الموهوبين 
بصفتهم متعلمين. وتظهن المقالآت القصيرة بوضوح أيضا الدور الذي يجب أن يؤديه المعلم 
للاستجابة بفاعلية لمظاهر صفات الطلبة الموهوبين التي أشير إليها في الأدب النظري 
الكلاسيكي الذي يصف الموهبة والموهوبين (انظر الشكل 8.8). 
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Belinda’s Case File ملف حالة بليندا‎ 


يقرأ المعلم بحرص العنوان كاملا «الموهوب» (gifted)‏ موضحاً حاجات بليندا (Belinda)‏ 
واهتماماتها وقدراتها. 


حاجات تأقلم اجتماعي مع الأقران الموهوبين لتقليل المنافسة بين زملاء الصف. 


يفضل المحاولات الفنية 


%99 رياضيات» عند مستوى الصف نفسه في القراءة. 


لقد أظهر مراجعة سلوك بليندا (Belinda)‏ في الصف غطرسة دائمة مع الزملاء. «أنا أعتقد أنك لا تستطيع 
أن تفعل ذلك»» ردة الفعل السريعة هذه أصبحت معروفة لزملاء بليندا. 

وترفض مساعدة المعلم باستهجان مع ملاحظة: أنا لا أريد مساعدتك. 

عمل الرياضيات غير مكتمل وغير مرتب. 

تشكو الطالبة من أن العمل سهل “Ilan‏ ممل. 


الشكل 3.8 استخدام المقالات القصيرة في تحديد الموهبة 


مشكلات الممارسة 

يمكن القول عموماً إن الحاجة إلى النمو المهني قضية غير قابلة للنقاش؛ لكن تأثيرات 
النمو المهني هي القضية التي خضعت للنقاش. وقد ذ كر جوسكي (Guskey,1986)‏ أن النمو 
المهني للموظفين تميّز تاريخياً بالاضطراب والصراع والانتقاد. حيث توجهت الجهود نحو 
التحسينات المدرسية والإصلاحات المتعلقة بالاهتمامات» وكذلك الاهتمام بصقل التطور 
المهني بصفته وسيطا لتحسين المدرسة: وعلى أي حال Gd‏ الأعتراف بمشكلات الممارسة ألتي 
تحيط بالنمو المهني يمكن أن تصبح خطوة أولية لإصلاح التطور المهني. وهذه المشكلات هي: 
- كثيراً ما ينظر إلى فرص التطور المهني من خلال ثنائية: Lal‏ تكليف أو مشاركة تطوعية, 
أو امتثال لمحتوى محدد ومجموعة طرق تدريس مقابل تشجيع المرونة والتكييف الإبداعي 

لمادة المنهاجء Lely‏ توقع تلقي مكافأة داخلية أو مكافأة خارجية من الحاضرين. 


- غالباً ما تكون العلاقة بين كيفية تعلم المعلمين ضمن سياق خبرات النمو المهني؛ وكيف 
يعلّم المعلمون أنفسهم طلبتهم في سياق غرفهم الصفية غير مترابطة بوضوح: وهذا يؤدي 
إلى خطأ في المقابلة بين التوقعات والتنفين. 

- يهمل الأفراد المختلفون- المعلمون- الذين ks‏ لهم البرنامج» برامج النمو المهني في 
أغلب الأحيان أو يتجاهلون المدخلات. 

- يُختار ميسو خبرات النمو المهني في بعض الأوقات بسبب بعض الخصائص مث أسلوب 
التقديم من دون النظر إلى أهميته وقيمته بالنسبة إلى تعلّم المعلم. 

- يعفي تقويم خبرات النمو المهني المشاركين في بعض الأحيان من تقييم أدوارهم بصفتهم 
متعلمين خلال عملية النمو المهني ومسؤولياتهم في نقل التعلم إلى صفوفهم. ويؤكد التقييم 
بدلا من All‏ على الرضافيما يتمدق عض البثود, مذل* المكانء الزمان» غزارة المؤاد 
الموزعة خلال برنامج النمو المهني. 

- لايوجد نص دائم يؤكد على أن المعارف والمهارات التي يتطلبها تقييم خبرات النمو 
الموقي شي Tay‏ الصف وتيسيرها وخر جما OS‏ جز لايتجز من برنامج التطوير المهقى. 

- من الصعب التحقق من الدليل على تغير المعلم بصفته نتيجة للمشاركة في النمو المهني: 
Sly‏ ]داهة هذه التفيرات يكن أن يكون آمرا تعيب المثال. 

- هناك فرق بين استدخال (internalization)‏ التعلم أو دمجه (integration)‏ في خبرات 
النمو المهني والعروض السطحية الظاهرة: أو المصطنعة للتعلم في أثناء ملاحظة المعلم 
في غرفة الصف. 

- التأكيد المعاصر المبالغ فيه بقوة على مخرجات الطلبة المعرفية المرتبطة بعلامات 
الاختبارء يمكن أن تمحومخرجات الطلبة الشخصية والاجتماعية التي تظهر Ling)‏ من 
مشاركة المعلم في أنشطة التطوير المهني. 


تحفز كل مشكلة عامة من مشكلات الممارسة على اختبار القضايا التي تسهم في خبرات 
المعلم الناجحة أو تكبحها. ويسمح الوعي بالمشكلات العامة للممارسة بالتعريف المحدد 
للخبرات وتطبيقها على تدريب معلمي الطلبة الموهوبين. وعلى أي حال؛ فإن الاعتراف بمشكلة 
الممارسة يقدم الخلفية المناسبة للتحقق من مجال خبرات التطور المهني لمعلمي الموهوبين 
وتتابعها (انظر الجدول 3.8). 


الجدول 3.8 
مشكلات الممارسة 


الحاجة إلى الوضوح المتعلق بمركز 
الامتمام أو الهدف من النمو 
المهني. 

شمولية التعليم في مراحل 
التخطيط لخبرات النمو المهني. 


نقص متابعة النموالمهني لا يؤدي 
إلى التحقق من التطبيق العملي 
لما جرى تعلمه من أجل المواقف 
الضفية 


أدى نمط العرض الذي استخدمه 
الميسشرون خلال برنامج النمو 
المهني إلى جعل المعلمين متعلمين 
aga‏ والنمو المهني غير Jela‏ 


تداعيات النمو المهني في تربية 
الموهوبين 


ميّز بين المخرجات العامة مقابل المخرجات 
المحددة المشتقة من الحضور. 


إهمال مشاركة المعلمين في التخطيط لخبرات 
النمو المهني يجعلهم غير قادرين على الربط 
الذهني بين الخبرات» » وتحللهم من الالتزام بتطبيق 
ما عرض في برامج النموالمهني في غرفة الصف. 


يجب أن تتابع الأنشطة من خلال برنامج ails‏ لذا 
فإن التدخل مرة واحدة لا يقود إلى فهم خاطىء 
لكفاية المعلم وإخلاصه لما قدم خلال خبرات 
التطور المهني. 

هناك مجموعة من الطرق لمتابعة المعلم. 

يجب إبراز كل طريقة من هذه الطرق من أجل 
تطبيقها وديمومتها طوال الوقت. 

إيلاء أهمية خاصة للتعليم الذي يشجع على 
التعلم النشط» ويسهل على المتعلمين بناء تعلمهم 
الخاص. 


توقع النمو المهني في السادس من شهر مايو هو تكيف مواد العلوم في الصفوف 8-3 
لتلبي حاجات الطلبة الموهوبين ذوي الاستعدادات الخاصة في مادة العلوم. 

سوف تطور خطط الدرس وتوزع على المشاركين. 

"نحن نحتاج إلى صوتك". نظمت خطط برنامج النمو المهني الآتي المتعلقة بالحاجات 
الاجتماعية الانفعالية للموهوبين. 

نرجوأن ترتب الموضوعات المذكورة في القائمة وتعيد القائمة إلى مكتب الموارد البشرية يوم 

الاثنين الموافق العاشر من يناير حتى يؤخذ صوتك في الحسبان في التخطيط لهذا الحدث. 


نموذج تقييم الحاجات: نتيجة لمشاركتك في ورشة العمل هذا agal‏ يرجى تحديد نوع المتابعة 
التي ستلبي حاجاتك على نحو أفضل من أجل نقل ما تعلمته اليوم إلى غرفة الصف. 

التوضيح العملي في غرفة الصف. 

تحليل فيلم فيدي و لأحد دروسي باستخدام طريقة تدريس تعلمتها خلال هذه الورشة. 

دعوة إلى مؤتمر لمناقشة مدى تقدمي في تطبيق الطريقة. 

استشارة بعد الدوام المدرسي مع منسق برامج الموهوبين لمناقشة مدى التقدم الذي أحرز 
في تطبيق الطريقة. 


جدول أعمال ورشة اليوم على التعلم الاستقصائي للطلبة الموهوبين: 
العمل في المجموعة المحددة المكونة من أعمار مختلفة لتحليل مجموعة الدرس باستخدام 
الاستقصاءر 

«انتظر قليلا» بعد مراقبة عرض درس الاستقصاء» ثم أجب عن السؤال الآتي أو ناقشه: هل 
هذه طريقة ملائمة لتحفيز المتعلمين الموهويين؟ 1 

التخطيط للدرس: يتطلب العمل مع شريك مسودة درس في أي موضوع يطبق طريقة الاستقصاء 
الملائمة للمتعلمين الموهوبين. 
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تضمينات للتطوير المهني: تخطيط 
الحاجات وتقييمها 

توجه مجموعة من الكلمات المفتاحية في أغلب الأحيان القرارات المرتبطة بالتخطيط 
والنمو المهني: لماذاء ماذاء كيف. وأين. بصورة أكثر تحديد اء وتستخدم هذه الكلمات المفتاحية 
لتأطير الأسئلة حتى تفصح بوضوح عن خبرات النمو المهني: (أ) لماذا تعد خبرات النمو 
المهني مهمة وأساسية لرسالة تربية الموهوبين وأهدافها؟ (ب) ما الملامح الخاصة والعامة 
لخبرات النمو المهني التي تؤثر في ممارسات المعلمين وتعلم الطلبة الموهوبين؟ (ج) كيف 
تحسن خبرات النمو المهني الخبرة المهنية للمشاركين التربويين؟ (د) ما الوقت المثالي 
لجدولة خبرات النمو المهني؟ تجدر الإشارة إلى أن الإجابة عن هذه الأسئلة يجب أن تكون 
مدعمة بالأدلة المقدمة من بيانات تقييم الحاجات الفردية أو الجماعية التي تظهر حاجات 
المعلمين والطلبة وأولياء الأمور و/ أو أعضاء المجتمع. وحتى يكون النمو المهني eld‏ فإن 
خبرات التطوير المهني تتطلب وجود فكرة مركزية أو بؤرة تركيز. ويجب إدراك التركيز بصفته 
هدفا أو مجموعة من الأهداف التي يمكن تحقيقها خلال سلسلة متتابعة من خبرات النمو 
المهني ضمن جدول محدد بإطار زمني. ويشار هنا إلى أن خبرات النمو المهني العرضية أو 
المنفردة غير المترابطة لا تسمح بتطور الكفاية. ويعود ذلك في أغلب الأحيان؛ إلى حقيقة أن 
te‏ خبرات التعلم هذه تقدم Lin pe‏ مرة واحدة يفير حماسة المشاركين واهتمامهم لتحقيق 
الكفاية هي حقيقة خاطئة. ويمكن أن ينصب التركيز في آن واحد على معايير برمجة متعددة 


إذا صنفت في مجموعة عنقودية؛ أو حزمت لتعزيز هدف متناغم. 


يقدم تنوع مصادر البيانات وجهات نظر مختلفة يمكن استخد امها في تقرير مجال تركيز 
خبرات النمو المهني. وعلى أي حال يجب أن تكون حصيلة البيانات جميعها لتقييم الحاجات 
عبارة عن معلومات لمعالجة حاجات gaill‏ المهني الواقعية مقابل الحاجات المدركة؛ والتمايز 
بين العناصر القابلة للتفاوض وغير القابلة للتفاوض في النمو المهني» وتفصيل المخرجات 
قصيرة المدى مقابل المخرجات طويلة المدى المتوقعة من خبرات النمو المهني (الجدول 4.8). 
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تأسيس العلاقة بين التمو المهني وإمكانات المشاركين 

إن علاقة عدم التطابق وعدم الارتباط الموجودة بين خبرات التطوير المهني والمهنيين 
الذين صممت هذه الخبرات لهم» من الشكاوى الدائمة التي يثيرها المربّون. لذلك؛ أدى ضم 
المشاركين المستهدفين إلى عضوية لجنة التخطيط إلى التخفيف من انعدام الارتباط بين 
المشاركين والتطوير المهني وزاد من دعم المشاركين اللاحقين لخبرات التطوير المهني. 
لقد طرح تشكيل لجان التطوير المهني ومجموعات التعلم الصغيرة المكلفة بتخطيط التطوير 
المهني» بصفتها وسائل لربط مساهمة المشاركين بمراحل تخطيط التطوير المهني. لذلك: 
فإن إشراك المربين في مهمة ترتيب الموضوعات المحتملة حسب الأولوية لتقديمها في أثناء 
إحداث gaill‏ المهني» يعد طريقة أخرى تجعل المشاركين المحتملين يشاركون في مراحل 
dowel‏ 


إن تقديم مجموعة أوقائمة من الأغراض والنماذج المختلفة للنمو المهني يمكن أيضاً 
أن يزيف العلاقة بين الممارسات الممكنة وخبرات النمو المهني. ويشار هنا إلى أن النظر إلى 
خيارات متنوعة معقولةء يوسع من إمكانات المربين في اختيار خطط محددة النمو المهني 
وتصميمها. ويعبر كثير من المربين عن استيائهم من خبرات النمو المهني المقدمة لهم التي 
لا تلبي حاجاتهم. ومن المهم أيضا أن نأخذ في الحسبان المحددات الأكاديمية: ومحددات 
الوقت؛ والمصادر؛ إضافة إلى المحددات الاقتصادية التي تحكم عملية صنع القرار والتأثير 
في تخطيط خبرات النمو المهني. وهذا يسمح للمشاركين المحتملين في تعرف القرارات 
المتعلقة بخبرات gaill‏ المهني التي تتسق مع عوامل مختلفة مضبوطة وغير مضبوطة؛ وتمنحهم 
الفرصة لإدراك أن النمو المهني يستند إلى حقائق لا إلى نزوات صانعي القرارات الرئيسيين. 


الجدول 4.8 


crigall النيانات وحاجات الثم و‎ polio 


برنامج الموهوبين/النابغين: نص الرسالة والأهداف 
بيانات مسحية أو استبانة تظهر الاستجابات لملامح 
البرنامج» والخدمات والانطباع المدرك من المربين 
وأولياء الأمور و/ أو الطلبة. 


العلامات المأخوذة من المعايير العادية والمعيارية 
و/أو اختبارات المعلمين المطورة. 


بيانات المقابلة التي حصل عليها من المعلم والطالب 
وأولياء الأمور والمجموعات المكثفة. 


تحليل أمثلة عمل الطالب. 


تتضمن ملاحظات التعليم والتعلم ضمن الغرف 
الصفية الطلبة الموهوبين/النابغين. 


تقويم خبرات النمو المهني التي نفذت سابقاً. 


مراجعة المنهاج والمراجع التدريسية والمواد. 


أمثلة على العلاقة بين البيانات 
وحاجات النمو المهني 


تحديد المنهاج والجوانب التدريسية المهملة أو الضعيفة 


تحديد أدوار ومسؤوليات واضحة للأفراد لإدارة 
البرنامج. 


تلخيص العلاقة بين التوقعات الأساسية والمتمايزة 
للتعليم والتعلم. 


تحليل الاختلافات بين الممارسات ومحتويات المنهاج. 


التحقق من الحاجات التعليمية والبيئية لتعزيز 
مخرجات الطلبة المتمايزة. 


تحديد أثر الامتداد من الموهوبين إلى التربية العامة. 


تطوير ميثاق ملاحظة للزيارات الصفية. 


تقرير العلاقة بين النفقات المالية وحاجات البرنامج. 


هناك طرق عدة لإطلاق عملية اتخاذ قرارات جمعية لإعداد مسودة خبرات 
النموالمهني. تستخدم كل هذه الطرق بطاقات مصنفة حسب الموضوع وعملية فرز 
(انظر الشكل 4.8). 

يقدم هذا المتصل وسيلة يكتب من خلالها جوانب حول موضوعات مرتبطة بمعايير 
تربية الموهوبين على بطاقات بمساحة 5X5‏ وتفرز استنادا إلى قيمتها المدركة من مجتمعات 
المشاركين المختلفة. ويمكن أن تحدد البطاقات الجوانب الرئيسة التي أوصى بها فانتاسل- 
باسكا )2003 (VanTassel-Baska,‏ كي تَضْمَّن في paill‏ المهني لمعلمي صفوف التربية العامة: 
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التقييم التشخيصي لمستوى المعرفة لدى الطلبةء والمستويات التدريسية الملائمةء اختيار 
المواد التدريسية. طرائق تجميع الطلبة وتفريد التعلم» المعرفة بالتسريع» والتعلم المستند 
إلى AIS. ve‏ 


وهناك طريقة أخرى استخدمت في توليد استجابات جمعية تتعلق بالموضوعات المتنوعة 
التي يجب تقديمها وتعزيزها أو توسيعهاء ومتى ينبغي أن يحدث ذلك» على نحوما يظهر في 
الشكل (5.8). ويلاحظ أن تحليل عملية توزيع بطاقات الموضوعات على المخطط البياني تقدّم 
الأسامس لتقرير حاجات المدخلات لكل من المشاركين ومستوياتها (انظر الشكل 6.8).وهذا 
المخطط هو الوسيلة المستخدمة لإظهار تسلسل الموضوعات المتضمنة في برنامج النمو 
المهنيء وأنواع الميسّرين والمواد التي يتطلبها البرنامج: والتوقعات لأداء المعلم المشارك 
خلال حضور برنامج النمو المهني وبعده. 


إداريون» منسقون» 


مرشدون 


الشكل 5.8: تقرير البرنامج 


اختيار نماذج للنمو المهني 
هناك كثير من نماذج النمو المهني التي يقترحها الباحثون والمنظرون. وعلى الرغم 
من أن كل نموذج نظم لتحقيق أهدافه في النمو المهني» لكن كل نموذج يؤكد بصورة مختلفة 
على المكونات التي تكون بنيته لتوضيح مقاصده وتفرّده. 


نموذج جوسكي 

يسلط نموذج جوسكي (2002 Guskey(‏ الضوء على معتقدات الكاتب أن النمو المهني 
يستند إلى التأثير في تغيير المعلم. والمهم في هذا النموذج هو التسلسل في كيفية ظهور التغيير 
بوضوح على المعلم. وقد أكد جوسكي أن تغيير المعلم يأتي نتيجة للتنفيذ الناجح للممارسات 
التي تعلمها خلال النمو المهني (انظر الشكل 7.8) 


الشكل 7.8. نموذج لتغيّر المعلم 
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نموذج تطويري لانخراط المشاركين 

تعد القرارات المتعلقة بدمج المشاركين في النمو المهني قضية مستمرة. وأن القرار 
adia‏ بغصوص المشازكة هي قرم التو etal‏ طوعا معابل المتشاركة مق خلال 
دعوة رسميةء ذو تداعيات مهنية واجتماعية وشخصية. ويشار في هذا السياق؛ إلى أن هناك 
أدلة واضحة على وجود اختلاف في مخرجات المشاركين في برامج النمو المهني وفق طريقة 
المشاركة؛ سواء من خلال فرض المؤسسات هذه البرامج بالقوة أوإتاحة فرص الاختيار 
الذاتي للمشاركة فيها. وعلى أي حال» فقد قادت خبرات المشاركين إلى توفير تصميم لتقرير 
أي المعلمين الذين سيشاركون في عملية التطوير المهني الهادفة إلى تحقيق هدف معيّن مثل 
إعداد وتطبيق منهاج متمايز أو اعتماد أسلوب تدريس جديد وممارسته. 


هذا النموذج قائم على فكرة دوائر التأثير متحدة المركز. ومع اكتساب مجموعة المعلمين 
الأولى المشاركين في خبرة تطوير مهني موجهة لهدف محدد. مهارة الطلاقةء فإنهم ينقلون 
نجاحاتهم ومتاعبهم للآخرين الذين ينضمون كمشاركين جدد. ولعل أحد الملامح المهمة في 
هذا النمط من نموذج gaill‏ المهني هو تأثير الموجة كل مجموعة من المشاركين تحفز الوعي 
على العمل الذي تقوم cd‏ وتوسع دائرة الأفراد الذين أصبحوا واعين ومن ثم مهتمين بالالتحاق 
بفرص النمو المهني. من الممكن أن خيار الإنضمام: عندما يدرك المعلم قيمة التدريب. 

s 

سوف يزيد من مشاركة المعلمين عندما ينخفض الراشح الإنفعالي ويحترم استعدادهم للتعلم. 
هذا النمؤذج التطويري لاثمو المهني يوازي أثماطا مهمة يطبقها المربون للتحقق من استعداد 


نموذج التمايز للنمو المهني 

مما لاشك فيه أن النمو المهني للمربين يجب أن يتبع المبادئ التربوية الملائمة نفسها 
لتربية المتعلمين الشباب. وقد وضح مفهوم التمايز للمربين ضمن سياق خبرات النمو المهني 
في الجدول(5.8). وعلى الرغم من أنه من الممكن ترتيب فرص نمو مهني منفصلة لتلبية 
حاجات المعلمين واهتماماتهم وقدراتهم المختلفةء لكن من الممكن أيضا تقديم هذا التمايز 
من خلال سياق فرصة نمو مهني واحدة؛ على نحوما يشير الجدول (5.8). ويمكن القول إن 


أسامس نجاح نموذج التمايز للنمو المهني هو الحاجة إلى أن نبيّن هل LS‏ المعلم على أنه 
معلم مبتدى أو لديه إلمام أو ud‏ أم أن المعلم بنفسه هو الذي ada‏ ذلك. 


يمكن تنظيم نمو مهني متمايز لملاءمة المعلمين المعينين في نماذج برامج مختلفة. 
وعلى الرغم من أن معلمي الطلبة الموهوبين جميعهم في حاجة إلى الكفاية في جوانب متشابهة 
حددت في معايير البرمجة الوطنية للأطفال الموهوبين .(NAGC Programming Standards)‏ 
لكن درجات مختلفة من التركيز يمكن أن تنسب إلى هذه المعايير في بنى برامجية مختلفة. 
ومن هنا فإن متطلبات البرمجة وحاجات المعلم إلى التدريب تصبح مرتبطة بتناغم تام بتقرير 
مجال النمو المهني. ويوضح الشكل (8.8) إمكانية الربط بين تصاميم البرمجة وحاجات 
المعلمين لتطوير خبرات التدريب. 


ويمكن تطبيق خبرات التعلم المتمايزة للاستجابة إلى مستويات خبرات المعلمين ضمن 
سياق النموالمهنيء باستخدام هذا النمط من التقديم خلال الوقت الذي خصص لخبرة 
التدريب. وينبغي لنا أن نلاحظ أن هذا النمط هو تكرار لنمط التجميع المرن الذي يوصى 
باستخد امه في تعليم الطلبة الموهوبين ضمن صفوف متجانسة أو غير متجانسة. ويعطي هذا 
الم Lig‏ العمل في مجموعات عمل مختاطةروضي الوقت نقسة في مجموعات :ذات قدرات 
محددة و/أو اهتمامات معينة (انظر الشكل 9.8). 
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الجدول 5.8 


أهداف النمو المهني: إعلام آباء الطلبة الملتحقين ببرنامج الموهوبين وكيفية تلبيته 


عرض لأمثلة عمل الطلبة في 
اتحدية: peoliat!‏ الأساسية 


المهمة لبرنامج الموهوبين؛ 
وكيف يستطيع الآباء استخدام 
atii‏ عمل الطفل لبيان 
المخرجات التي اشتقت من 
المشاركة في البرنامج. 


جوانب الحاجات المستندة 
إلى المعايير 


تجميع عنقودي في الصف 
العادي أو غير المتجانس 


حاجات اجتماعية-اتفعالية 


صفوف ما بعد المدرسة تصنيف ضمن مجموعات 
تمييم 
- حاجات اجتماعية-انفعالية 


الشكل 8.8. تصميم البرنامج وحاجات المعلمين 


عرض لكيفية تسهيل برنامج 
الموهوبين لعملية التطور الأكاديمي 
والاجتماعي والانفعالي للطلبة 
الموهوبين. 

عرض بخصوص ما يستطيع 
الآباء القيام به لمناقشة العناصر 
الأساسية المهمة لبرنامج 
الموهوبين بتطبيق طرق رسمية 


وغير رسمية. 


درجة التشديد 
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نموذج التربية عن بُعد للنمو المهني 

يُعزى استخدام تقنية بصفتها وسيطاً لتقديم iga gai‏ للفائدة المتوقعة من استخدامهاء 
لكنها مصحوية بالقلق والشك Laj‏ . لقد قلّل التقدم في تقنية من الشك المرتبط باستخدام 
التعلم الإلكتروني؛ oY‏ تشديداً أكثر يقع على الطرق التفاعلية نتيجة استخدام تقنية في تقديم 
تعلم تشاركي فاعل. ويوضح الشكل )10.8( نظاماً Las‏ لتقديم التعليم والتعلم عن بعد؛ ويوضح 
قدرته على تصميم برنامج تطوير مهني. يستند نموذج المراحل الثلاث هذا إلى برنامج 
(MAT@USC)‏ الحالي. 


عرض لمجموعة صغيرة و/ أو مجموعة عمل مقررة 
من قبل المعلم: الحاجة؛ الاهتمام: والقدرة 


الشكل (9.8): نمط لتنفين نمو مهني 
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قبل - التدريس 


(متزامن) 


يتضمن هذا واجبات محددة: 
قراءةء مشاهدة أفلام فيديو 
لتعلم معلومات جديدة. 


خلال- تعزيز 
(غير متزامن) 


بعد - التنفيذ والتوسع 


(متزامن) 


هذا وقت التفاعل الصفي الذي يسّره 
المدرس. الأغراض هي مناقشة 
Sel pall‏ تعزيز المناهج وطريقة 

التدريس» ويعزز بعض القضايا التي 


هذا يتضمن وقت ممارسة 
افتراضيًا أو حقيقيًا للواجبات 
لترجمة التعلم إلى ممارسات 


صفية. 


الشكل 10.8 نموذج MAT@USC‏ ذي المراحل الثلاث لتربية المعلمين )2009-2010( 
Three-stage MAT@USC (2009—2010) model of teacher education‏ 
وتجدر الإشارة إلى أن استخدام تقنية التعلم عن بُعد (on line learning)‏ يؤدي إلى تقليل 
كلفة gaill‏ المهني مع الاحتفاظ بالفرص لتقديم خبرات تربوية للمعلمين. وتعزى الكلفة في 
أغلب الأحيان:؛ إلى المكان الذي ينفذ فيه التدريب: والبدلاء الذين يحلون مكان المتدربين: 
وما شابه ذلك من أمور أدت Galas‏ إلى تآكل النمو المهني المتاح للمربين: وانخفاضه نتيجة 
استخدام الفرص التي وفرتها فرص التعلم عن بُعد. ويقدم النمو المهني بوساطة التعلم عن بعد 
للمعلمين الفرص الكافية للإفادة من الخبرات التربوية لتلائم برامجهم وحاجاتهم الشخصية. 
ومن الأمور التي تتطلب بعض الحذر فيما يتعلق بالتعلم عن بعد الحاجة إلى التحقق من أن 
تقنية لا تقلل من التعلم الذي صممت تقنية من أجله. ويصبح الميسرون في بعض الحالات: 
متيمين بتقنية وينسون أن غرضها هو تعزيز التعليم والتعلم. ومن جوانب الحذر الأخرى, 
الحاجة إلى معلمين / مستخدمين متجهين على نحو كامل إلى المعايير التي تقود نجاحهم في 


استخدام برنامج التعلم عن بعد. وتتضمن مثل هذه المعايير الاهتمام بالأطر الزمنية لتقديم 
العمل والتمهيد لكيفية حل مشكلات تقنية عند ظهورها. 


نموذج جافتس جرانت 

منحة جافتس لدائرة التعليم :(The Javits Grant Department of Education)‏ كؤنت 
نماذج التعليم الرامية للتأثير في تحصيل الطلبة الذين تلقوا منحاً للدراسة في جامعة كاليفورنيا 
الجنوبية»الدافع لتقرير الوسائط المتعددة التي يمكن من خلالها أن تحقق خبرات النمو المهني 
أهداف المنحة المتمثلة في تطوير الوعي Les‏ لدينا من نماذج التعليم: وارتباطها بتعليم وتعلم 
المحتوى والمهارات عبر المواد الدراسية؛ وقدرتها على تعزيز تعلم الاتجاهات والسلوكات لدى 
الطلبة الموهوبين (انظر الشكل 11.8). 


وعلى الرغم من أن البيانات تشير إلى أن هذا التصميم أثر على نحو إيجابي في تربية 
معلمي الموهوبين: لكن هناك بعض الأسئلة المهمة التي لم تُعرض بعد حول تعلم المعلمين: والتي 
برزت فجأة من خلال تطبيق النموذج: وهذه الأسئلة هي: (I)‏ متى يدعم المعلم إستراثيجيات 
تفز اعتماديةالمطلع بدلا من ففجي استعلاكية العفلم على ممنازسة المهاززات gatia‏ 
وتوظيفها خلال عملية النمو المهني؟ (ب) ما السلوكات التي تشجع على التحول من مستخدم 
ناجح للمنهاج إلى مصمم أو منتج ناجح له؟ 


نموذج الدعم التربوي النشط (Dynamic Scaffolding Model)‏ 

وصف docile‏ وفوستر )2005 (Mathews and Foster,‏ نموذ جا يتكون من طبقات عدة 
يستند إلى المستشارين (انظر الشكل 12.8). حيث إن استخدام المستشارين والموجهين يعزز 
بصورة أكبر المنحى الشخصي في التدريب. 
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2 - عروض واستشارة 
USN‏ شرخة الصف 


الشكل 11.8: نموذج جافتس للنمو المهني 


الطبقة 1: تقديم فرص النمو المهني التي تشدد على توفير برمجة للمتعلمين المتقدمين. 
الطبقة 2: تقديم عمل استشاري للمعلمين على نحو فردي أو في مجموعات. 
الطبقة 3: تأسيس شبكات تواصل» تطوير مناهج» وخدمات أخرى. 


الشكل 12.8 نموذج مساندة ديناميكي (Dynamic Scaffolding model)‏ 


نموذج تدريب المدربين 

ga peal‏ دريب الد رين شائغاً في الأب النظري لوصف قيازات لقطوير العونيين. 
واستناداً إلى فكرة أن المربين المدربين جيداً يتمكنون من نقل المعارف والمهارات التي 
أتقنوها إلى الآخرين» فإن نموذج تدريب المدربين يمثل بعض الملامح البارزة للتعلم: (أ) 
يستطيع الناس التعلم من الآخرين المهمين الأكثر براعةء وهؤلاء الذين يعدون نماذج بالنسبة 
لهم (ب) يمكن إيصال التعلم بصورة أكثر فاعلية: ويمكن إدراكه بطريقة أكثر واقعية وعملية 
عندما يشرك الزملاء الذين لهم أدوار وخبرات مشابهةء (z)‏ هناك اقتصاد في الكلفة يعزى 


إلى تعليم المعلمين زملاءهم. وعلى نحو ما هو الحال في النماذج جميعهاء فإن لهذا النموذج 
كثيراً من المخاوف المرافقة: (أ) فمن المحتمل أن يكون نموذج تدريب المدربين مناظراً للعبة 
«الهاتف»» حيث تنتشر الرسالة الأصلية عندما ترسل من المستقبل الأساسي إلى المستقبلين 
الآخرين. وبعد ذلك تتلاشى وجاهة هدف النمو المهني» (ب) يمكن أن يؤدي نموذج تدريب 
المدربين إلى تحويل السلطة في المؤسسة التربوية. فعلى سبيل المثال؛ فإن المعلم- المدرب 
لا يمتلك سلطة التقويم نفسها التي يتمتع بها الإداري. وعلى الرغم من أن المعلم هو الميسر 
للتعلم؛ فإن الفرد نفسه لا يعهد إليه في أغلب الأحيان تقييم مخرجات التعلم. 


معايير (NAGC)‏ وتخطيط gaiti‏ المهني 
مع أن معايير برمجة الموهوبين جميعها في حاجة إلى تلبيتها من خلال خبرات النمو 
المهنيء فإن اختيار هذه المعايير وتنظيمها لتفعيلها في سياق نمو مهني يمكن أن يتحقق 
بطرق كثيرة: 
- يعد ترتيب المعايير حسب الأولوية (انظر الشكل رقم 13.8) غاية في الأهمية لمكانة 
البرنامج» والجدولة: واستعداد lect!‏ والمخرجات المالية والإدارية. وهناك طرق عدة 
لترتيب المعايير حسب الأولوية: هي: ABH‏ والمعرفة السابقة؛ والأهداف طويلة المدى 
والأفهال. وعلى أي حال» فإن الترتيب حسب الأولوية باستخدام مؤشرات متعددة يعزز من 
وصفات تخطيط و/ أو تقويم مجال gaill‏ المهني وتتابعه. 
- يؤدي وضع المعايير في مجموعة عنقودية (انظر الشكل رقم 14.8) إلى تيسير تحقيق 
نهايات متعددة على نحو متزامن خلال النمو المهني. وتجدر الإشارة إلى أن الأساس لوضع 
المعايير في مجموعة عنقودية هو تحديد معيار منفرد يصبح المعيار الأعلى رتبةء ومن ثم 
يكون هو الجزء الرئيس في تحديد المعايير التابعة التي تناسبه. ويتعامل في هذه العملية 
مع المعايير جميعهاء لكن بمستويات مختلفة من التركيز. 
- يشير ترتيب المعايير على نحو متسلسل إلى مفهوم ترتيب المعايير لتحيط بعملية كشف 
برامج الموهوبين و/ أو برامج التربية النظامية. ويشار في هذا السياق إلى انه من المعترف 
به أن بعض المعايير تعزز المنطقة التعليمية أو الأنشطة المدرسية. فعلى سبيل المثالء فإن 
مقابلة معايير تربية الموهوبين بمناقشة المنطقة لتقدم الطلبة يتضمن بعض الإمكانات 
الإيجابية. 


ترتيب المعايير حسب الأولوية 


مجال المعيار 
ترتيب الأولويات حسب | ترتيب الأولويات حسب معرفة 1 ترتيب الأولويات حسب 
حاجات الطلبة المعلمين وكفاياتهم العمل الفوري 


الشكل 13.8 ترتيب المعايير حسب الأولوية 


تجميع pelati‏ عنقوديًا من أجل العمل 


ممارسات التجميع 


تحديد اهتمامات الطلاب 
ومواهبهم وجوانب قوتهم 


فرص التعلم خارج المدرسة 


الحاجات الاجتماعية/ الانفعالية 


حاجات الطلاب المختلفة متنوعة 
الثقافات 


أدوات القياس 


الشكل 14.8 تجميع المعايير عنقوديًاً من أجل العمل 


خاتمة 

يجبر تصميم gaill‏ المهني للمعلمين: المربين على الاعتراف بمدى التشابه بين قضايا 
خبرات التخطيط التربوي للطلبة الموهوبين. حيث إن المنهاج والتدريس» والمصادر والوقت» 
والتوقعات وقيامس المخرجات المشتقة من التعليم والتعلم هي قضايا الاهتمام نفسها التي 
نحتاج إلى التعامل معها في برامج الطلبة الموهوبين ومع المعلمين المسؤولين عن تربيتهم. 
وعلى نحوما تقود المعايير عملية صنع القرار للطلبة الموهوبين» ينبغي لمعايير النمو المهني 
أن تقود القرارات ذات العلاقة بتربية معلمي الطلبة الموهوبين. وفي حالات كثيرةء فإن الخوف 
من إتاحة الفرصة للمعلمين لتعليمهم بالمستويات نفسها من التعقيد التي يتوقع أن يوفروها 
لطلبتهم» يمكن أن تقلل من قيمة المهنة. 
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الفصل التاسع 


استخدام معايير e NAGC‏ . 
لبرمجة تربية الموهوبين 
في تقويم النجاح: لماذا وكيف 


ريفا فريدمان- نمز 


زودنا برؤية واضحة يمكن من خلالها أن نعرف أين نقف SL Lg‏ لأثنا ما لم نقف من أجل شيء ماء فإننا سوف 
تنعط فق اچ يمه - مارشال (1951) 
إن الوظيفة المركزية للتقويم» هي: جمع منظم للمعلومات حول أنشطة البرامج والأفراد 
والمنتجات وخصائصها ومخرجاتهاء من أجل أن يستخدمها أناس محددون لتقليل حالات 
عدم» اليقين» وتحسين Aale lall‏ واتخاذ قرارات ذات علاقة بما تؤديه البرامج والأفراد 
والمنتجات وتأثيراتها. (124.م ,1981 (Patton,‏ ويمكن أن تقدّم معايير NAGC‏ لبرمجة تربية 
الموهوبين لمرحلة ما قبل الروضة حتى الصف الثاني عشرء NAG Pre-k- Grade 12 Gifted)‏ 
(Programming Standards‏ طريقة لتقويم ass‏ البرنامج ونجاحه. 


لماذا تتخذ المعايير إطار عمل لتقرير مخرجات البرنامج» وتطوره. وخطط العمل ذات 
الصلة به؟ وكيف يمكن أن تكون هذه المعايير أدوات مفيدة لتقويم برمجة تربية الموهوبين؟ 
على نحوما أوضحنا في سياقات مختلفة ضمن هذا الكتاب» فإن معايير برمجة الموهوبين التي 
روجعت تكون إطار عمل مجال تربية الموهوبين المتفق عليه لتعريف جودة البرمجة وتحديد 
ماهيتهاء التي تقرر بدورها تطور السياسات؛ والممارسات» والعمليات التي يمكن تبريرها. وعلى 
نحوما ذكر في الفصل الأول؛ فإن معابير الجمعية الوطنية لبرمجة الموهوبين توضر جهوداً 
منسقة لتقديم بنى متماسكة؛ وموجهات للنمو المهنيء وتلفت النظر للأفراد الذين يفتقرون إلى 
الخدمات» وطرق تحسين البرمجةء وأسس كسب التأييد (صفحة 3). وأحد الملامح الرئيسة 


palaa 2‏ برمجة تربية الموهوبين 


للمعايير التي روجعت هو تجذرها في الممارسة المستندة إلى الدليل» وتعرف بصفتها حكمة 
مهنية جماعية مرتبطة بالأدلة التجريبية المناسبة. وهكذاء فإن هذه المعايير تظهر الواقع 
الفعلي للمكان الذي نقف فيه ومبررات ذلك. أما المؤشرات المتعلقة بهذه المعايير فتعمل 
عمل أهداف وسيطة؛ وتساعد على Jalas‏ مهام الأعمال التي يتطلبها تحقيق المعيار ذي الصلة. 
وعلى أي حال» فإن تقويم البرنامج في هذا السياق يؤدي إلى صورة مترابطة وشاملة لتأثيرات 
البرمجة المرحلية والتراكمية في الطلبة؛ والمعلمين؛ وبيئة المدرسة: والأسر. 


نظرة على تقويم البرنامج 
إذا ما طلب إليك تقييم برنامج ماء أو أن تتجرع السم» أو أن تفعل أو اعمل أي شيء آخرء فلعل 
الخيار الأخير هو الخيار المفضل. 
- كولمان )349:2006 .م) 
بيانات5 Y‏ نريد ably‏ فاسدة. 
- شابيرو (2011) 
توضح النصوص المقتبسة Lege‏ شائعاً يدعومع الأسف إلى القيمة الكامنة في تقويم 
البرنامج. بدلاً من افتراض التقويم هجوماً على مصداقية مطوري البرنامج المرتبطة 
بتقرير الخصائص التي تشي ر إلى أنها جيدة؛ ويمكن أن تقدم بيانات التقويم دليلاً على 
العمل الإبداعي الذي ald‏ به مطوّر هذه البرامج» وتعزز عملية تحسينها. ويمكن استخدام هذه 
البيانات كذلك في إنشاء البرامج أو دعمهاء وفحص النموء وتحديد التحسينات الضرورية: 
وقياس الفاعلية أو الأثر. ويمكن أن تستخدم البيانات أيضاً في التحقق من مكونات البرنامج 
الناجح» كأدوات العلاقات العامةء والبحث عن المساندة لتعديل السياسة والمتطلبات القانونية 
.(Callahan, Tomlinson, Hunsaker, Bland, & Moon, 1995)‏ وقد صف كالاهان وآخرون 
(Callahan etal, 1995)‏ أسباب المشاركة في تقويم البرنامج في فئتين: تحسين البرنامج (مثال: 
البحث عن معلومات لتحسين «(Geld pall‏ وحماية البرنامج (مثال: تلبية المتطلبات القانونية) . 
والنقطة الرئيسة التي تجدر الإشارة إليهاء هي أنه بغض النظر عن الأسباب الموجبة للمشاركة 
في تقويم البرنامج» يمكن أن يكون التقويم مفيداً ويؤدي إلى اتخاذ قرارات يمكن تبريرها. 


ولسوع الحظة ادرا ما قك التقويم كحت ظروف حيادية. وقد jie‏ گار ر )1991( Carter‏ 
عن شيوع هذه القضية وثباتها بقوله: «يتعين على منسقي البرنامج أن يقنعوا صانعي القرارات 
أن برامج الموهوبين تعد ضرورية:؛ ولها تأثيرات تؤدي إلى فروق جوهرية». ويعد هذا الأمر 
صحيحاً على نحوخاص في أوقات الركود الاقتصادي عندما يطلب إلى مجالس المدرسة 
تقيض الميزانية (ضى 245). 


يى استخدام المعابير المعترف بها على المستوق الوطفي بصفتها ساسا لتقويم برام 
تربية الموهوبين إلى إيجاد الفرصة لتعزيز تناغم البرمجة؛ لأن المعايير تمثل قاعدة المعرفة 
في الميدان بدلا من الخبرات المحصورة في منطقة أو ولاية محددة. وتعزز المناقشة التي 
ترتبط بحاجات التقويم على نحو مثالي فتح حوار يرتبط بمقاييس (المعابير والمؤشرات) Baga‏ 
البرنامج (ماذا نقصد (Gagal‏ والتحقق على مدى زمني طويل من أن المعابير التي تمثلت 
من خلال ممارسات مدعومة بالبيانات ترتبط بجل المواقف التربوية ذات الصلة بالموضوع. 


وعند البدء بخطة تقويم ضمن إطار عمل البرمجة المستندة إلى المعايير؛ يحتاج النظام 
إلى أن يكون مخطاعاًمع ما cng Zig‏ ومع الظريقة التي يكقيره بهاء مغل ء يصاع التقييم المد 
إلى المعايير لتقييم الأداء الأكاديمي للمتعلمين مقارنة بمتعلمين مشابهين. (تقييم معياري 
المرجع). إضافة إلى ذلك ينبغي تقييم النمو المعرفي للمتعلمين استنادا إلى معيار و/ أو إلى 
مؤشرات المعيار (تقييم محكي المرجع). وينبغي أيضاً أن تكون المعايير نفسها منفتحة على 
التحصضن الدقيق :هل هذه الوظاكف القيآادية ملاكمةة ملا «تساءلك:فاكاسل_ باسكا :كيف 
نرف أن الطلبة يتعلمون ما يحتاجون إلى تعلمه لاكتساب أعلى المهارات في القرن الحادي 
والعشرين5؟ (الفقرة 2). تتطلب الإجابة عن هذا السؤال استقصاءٌ منظماً مرتبطاً بأهداف 
التعلم في القرن العشرين: وفي الوقت نفسه التعامل مع الأهداف المحورية المعروفة. وقد 
أكدت فانتاسل-باسكا إضافة إلى ذلك «أن لكل طالب الحق في أن يكون له منهاج متحدٌ وأن 
Loe cgay‏ تمليميّاً لإتغان المتماج Adeta‏ (الفقرة 8): وقي هتا السياق يقار إلى أن تعريف 
«المنهاج المتحدي» والتحقق من خصائص الدعم التعليمي هما بؤرة تركيز التقييم التكويني. 
(مثال: وضع نقطة أساس مرجعية للتقدّم نحو تحقيق المعيار). 


palaa 4‏ برمجة تربية الموهوبين 


وينبغي أن يضم تقويم التنفيذ ومخرجات معايير برمجة الموهوبين نوعين من خطط 
تقوم البزنامج: هماء التقويم التكويني: القوي الخقامي. Lako‏ على اليم في غرفة 
الصف فإن التقييم التكويني يمكن أن نعده تقويماً يمأأمن أجل البرمجة, في حين ينظر إلى 
التفويم الختامي على أنه تقويم للبرنامج. وهكذا: تستخدم دائرة منتظمة لأنشطة التقويم 
للتحقق من أن الطرق التي يستخدمها البزتامج هي في الاتجاه السليم نحو تحقيق ihel aa‏ 
وتقدّم معلومات تقود إلى سياسات وإجراءات قوية وثيقة الصلة تقود اك صورة كر وسوا 
لآثار البرنامج كله ومخرجاته. وعلى أي حال» يمكن في سياق معايير برمجة الموهوبين أن يعد 
تقييم إنجاز المؤشرات أو الممارسات التي تفصل كل معيار» عملية: وأن يُعد اختبار المعايير 
المرتبطة بتاج lad‏ الظآلب» منتجات. 


يهدف هذا الفصل إلى توضيح عملية ترجمة المعايير والمؤشرات ذات الصلة (الممارسة 
المستندة إلى الدليل) ومخرجات المتعلم (مستندة أيضاً إلى دليل بحثي): إلى تطوير برنامج 
مترابط ومتماسك. وتنفيذه. ووضع خطة لتقويمه. ويؤكد الفصل على تنفيذ نتاجي التعلم 
الآتيين وتقويمهما ضمن المعيار رقم 2: التقييمء باستخدام سلسلة من المشاهد على مستوى 
المدرسة لتوضيح كيفية دمج تقويم برنامج ضمن خطة كلية. 


المعيار الثاني: التقييم 

وصف: يقدّم التقييم معلومات حول التحدید» ومدى تقدّم التعلم والمخرجات» وتقويم 
البرمجة للطلبة الموهوبين والموهوبين في المجالات جميعها. 

2 تقويم البرمجة: يظهر الطلبة الذين حدّدوا على أنهم طلبة موهوبون تقدماً في التعلم 
نتيجة للبرمجة والخدمات. 


2 تقويم البرمجة: يتوفر للطلبة الذين حدّدوا على أنهم طلبة موهوبون فرصا متزايدة 


لدخول البرامج؛ ويظهرون تقدّما مهما في التعلم نتيجة لتحسن مكونات برمجة تربية الموهوبين. 
.(NAGC, 2010, P.9)‏ 
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احتمالات الجزء الأول: البرنامج المستند إلى الدليل 

بد أت مدرسة إبتد ائية في ولاية كنساس برنامجها في تربية الموهوبين في العام الماضي. 
وقد نفذ المعلمون في نموذج مدرسة التربية المتمايزة على نحو مسبق بعض الخدمات التي 
تناسب حاجات الطلبة الموهوبين »ومن بينها: : ضغط المنهاج: ليم على مراخل و غقود :تمليم + 
ودواس ات تة و دون الوح ايسا تقدّم المتعلم بصفته جانباً منتظماً من عملية 
«jus sill‏ ووافقوا على استخدام هذه المعلومات بصفتها توثيقا غير رسمي للقدرات الكامنة 
العالية في عملية الإحالة وحل المشكلات. وقاد معلم تربية الموهوبين جلسات النمو المهني 
للعاملين التي حول البعلمون من خلالها قوائم الدعم البحثي للخصائص إلى أدلة سلوكية 
(سلبية وإيجابية) يتخذونها مكوناً رئيساً لجسم الدليل (الجزء الأساسي من الدليل) في صنع 
القرارات المتعلقة بحاجات الطالب لخدمات تربية الموهويين. وقد وافقت الهيئة التدريسية 
على إجراء اختبار تجريبي لمعايير أعلى من مستوى الصف لاختبار تحصيل الطلبة على 
مستوى المنطقة. 


ويبدو أن الموقف المذكور أعلاه أصبح FAE‏ على MEE gent‏ لذا ينبغي أن تكون عملية 
تظوينخطة تعويم شاملة جاتباً مكمّلاً لتنفي أي معابير برامجية: leg‏ أي حال يجب أن توقر 
بيانات التقويم التي جمعت وحللت بانتظام صورة متناسقة مستندة إلى الدليل حول تأثيرات 
البرمجة المرحلية والتراكمية في الطلبة والمعلمين وفي البيئة المدرسية. 


تجسد معايير البرمجة التي روجعت الافتراض أن عملية تصميم برنامج هادف ومدروس 
وتنفيذه تعد ضرورية لتقديم خبرات متوافقة وشاملة ومنسقة للمتعلمين عبر مستويات الصفوف 
وطي سياقات مختلفة. وتمثل هذه المعايير وضوح المعتقد ات الدائمة والضمئية حول الحاجات 
المعرفية والانفعالية للمتعلمين الموهوبين: والأهداف والتوقعات من أجل البرمجة؛ ومخرجات 
الطلبة التي تتجاوز فلسفات معينة. لذا فإن معايير البرامج التي روجعت تكونت من خلال 
دمج مكونين رئيسين» هما: ممارسات البرمجة المستندة إلى الدليل؛ والتوقعات الواضحة 
المحددةالمخرجات الظلبة 
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الممارسة المستتدة إلى الدليل بصفتها مكوذاً ركيساً للمعايير 

مد الممارسة المسكدة إلى الدليل من وجهة قطرالمهفيين الممارسيسن هل أو 
إستراتيجية درست بكفاية. حيث يستطيع المهنيون توقع نتائج إيجابية على نحو معقول» عندما 
تنفذ الممارسة على نحوما جرى توضيحها مع فرد معين في موقف أو سياق معين ۰...... ومن 
هذا المنطلق؛ تمثل الممارسة المستندة إلى الدليل طريقة المتخصص في اتخاذ القرار 
تدمج على نحو تكاملي بين دليل بحثي بالغ الدقةء وخبرة ميدانية؛ وموارد ذات علاقة يسهل 
الوصول اليها » وتفضيلات فردية وأسرية وقيم Council for Exceptional Children,).2,1‏ 
p.21‏ ,2008( 


وضع فريق عمل (NAGC)‏ تصوراً للممارسة المستندة إلى الدليل يشمل فثات BIB‏ 
هي: المستندة إلى الممارسة؛ والمستندة إلى البحث؛ والمستندة إلى الأدب النظري. ويحقق 
توظيف الممارسة المستندة إلى الدليل بوصفه اساسا slg‏ المعايير هدفين: هما: (I)‏ تأسيس 
المصدأقية لبناء المعايير والمؤشرات ذات العلاقة بهاء (ب) رسم خريطة طريق تقود إلى 
البرمجةوالمخرجاك دات الصلة التي يستثد.صدقها إلى البحث بذلا من التاريخ أوالسياسآات 
Aal‏ 


وتشمل a‏ الممارسة الأولى: الخبرات المستندة إلى المجال مع الخبرة العملية والحكمة 
الجمعية. وعلى أي حال» فإن التأكيد على الممارسة فقط والمنفعة يمكن كذلك أن يحد من 
القابلية للتعميم إلا بسياق معين. وتشير خبرتي الشخصية إلى ما يأتي: عندما تفشل مسوغات 
ملامح برامجية معينة أو أنشطة رئيسة في الاشتمال على الأدب المهني ذات العلاقة (تجريبي 
أونظري).: فإن مجال تربية الموهوبين يفقد المصداقية والموثوقية. لذاء فإن الممارسة 
المستندة إلى الدليل يجب أن تحوي نوعين من الكتابات المهنية اشير إليهما أعلاهء هما: 
البحث التجريبي والاستدلال النظري. ومن الضروري الاستفادة من الفثات الثلاث جميعها 
عند التخطيط لسياسات البرنامج والإجراءات وعناصر التقويم ذات الصلة. 


تأكيد معايير برمجة تربية الموهوبين على مخرجات الطالب 
على الرغم من أن الممارسات المستندة إلى الدليل مهمة في صنع القرارات حول 
البرامج المحددة التي يمكن أن تنفذء لكنها ليست كافية لتقرير فاعليتها مع الطلبة الأفراد 
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من الموهوبين. وقد سلطت جونسن )2010 (Johnsen,‏ الضوء على بؤرة التغيير الأساسي التي 
تمثلت في معايير البرمجة المنقحة. ويشار هنا إلى أن عدد الممارسات المستخدمة: أو كيف 
تستخدم المدرسة هذه الممارسات ليس هو المهم» بل إن المهم هومدى فاعلية الممارسة مع 
الطلبة (مثال: هل يسمح التقييم المتعدد لكل طالب بإظهار طاقاته الكامنة بوضوح (صفحة 5). 


وتضم المعايير الجديدة مدخلات على صورة ممارسات مستندة إلى الدليل من حيث 
تأثيرها في المتعلم بذلا من التأكيد فقظ على المدخلات/المخرجات بوصفها Lull‏ لتقرير 
مدى تحقق معايير معينة على نحو مقبول أو نموذجي» وصفت بأوجه قصور في معايير عام 
.(Matthews & Shaunessy, 2010) 1988‏ 

و افد كالاهان وكالدويل )1997 (Callahan and Caldwell,‏ إلى أن جل برامج تربية 
الموهوبين تحتو ي على مكونات وظيفية مث AS pida‏ » هي: التحديد والإحلالء المنهاج والتدريس» 
تصميم البرنامج/إدارته؛ واختيار الموظفين والنمو المهني. وقد تناولت الدراسات هذه 
المعؤتاك جميعها ai‏ معالعمارسات«المسقدة إلى الدليل. إلإضافة إلى diais‏ 
هذه المكونات مرتبطة بدورها بمخرجات قابلة للملاحظة: تبرز في معظمها نمو المتعلم» وهي 
مشتقة أيضاً من اليسوية:3ات«الصلة. 

وعندما تستطلع مخرجات الطالب للمعيار الثاني (مثال: 5.2 و6.2) التي ترتبط بتقويم 
البرامج: تلاحظ أنها مكتوبة بوجه عام: وتقدم أساساً عامّاً يميق التقييم: ويلاحظا أيضاً 
أن الممارسات الست ذات العلاقة المستندة إلى الدليل تتعلق بتنفيذ البرنامج» وتكؤن مدى 
وتتابع تطور البرنامج وخطة التحسين. وينبغي أن تشير بيانات التقويم ذات الصلة ما إذا كان 
هناك تقدم مناسب نحو تحقيق المعيار. وتوفر عملية تحديد المقارنة المرجعية أوتقرير درجة 
التقدم سجل صور من اللقطات التصويرية السريعة للبرنامج التي يجب توظيفها بانتظام في 
عملية تقييم ذاتية ومستمرة وعميقة؛ لتوفير المعلومات المطلوبة لخطة كسب التأييد. 


احتمالات الجزء الثاني: تنفيذ تحليل الفجوات 
بعد الإجراء المعتمد لبرامج ج المقاطعة الابتكارية جميعها » تعيّن إدارة مبنى المدرسة 
فريق تقييم يضم معلمين من مختلف الأقسام» ومعلم الموهوبين ومساعده» وعينة من العائلات: 
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والطلاب المشاركين وعدداً من الطلاب غير المشاركين في البرنامج. وقد كشفت سلسلة من 
لقاءات الغداء غير الرسمية مع موظفي المدرسة أسئلة كثيرة شائعة: مثل: هل تؤثر خدمات 
البرنامج إيجايياً في تعلم الظلية المشاركينة وهل هناك تحصيل يفوق التمو الأكاديمي 
المتوقع؟ كما دعي أفراد أسر الطلبة إلى المساهمة بأسئلتهم حول البرنامج. وقد أضافت 
أستلتهم وجهات نظر أكثر اتساعاً: هل أثر البرنامج LAS‏ في جودة التعليم في المدرسة للطلبة 
جميعهم S‏ وعلى أي حال؛ فقد نتج عن مبادرة المساواة في المدرسة سؤالان إضافيان: هما: 
ما نسبة الطلبة الذين صنفوا على أنهم موهوبون من بين أؤلئك الذين أحيلوا (رشحوا) إلى 
هذه الخدمات؟ هل تظهر نسبة تحديد المجموعات متدنية التمثيل تقليديّاً ازدياداً في الالتحاق 
بخدمات الموهوبين؟ وعموماًء فإن المجموعة توافق على أن مهمتها الأولى هي تنفيذ تحليل 
فجوة يرتبط بإجراءاتها التقويمية. أنظر الجدولين (9.2,9.1). 

يؤكد التصفح السريع لمخططات تحليل الفجوات أن البرنامج حقق بداية قوية في 
استخدامها لاتخاذ قرارات تستند إلى البيانات: لكنها في حاجة إلى المزيد من البيانات 
المعيارية لقياس تمو الظلبة في مستويات الصقوف جميعهاء ونيد و أن هثاك استخداما محدوداً 
للبيانات النوعية؛ وعدم وجود مقاييس قياس متدرجة لتقييم مدى إتقان المحتوى أو مستويات 
التفكير العليا في مشروعات البحث الفردية؛ والتحليل غير الملائم لخطط التعلم الفردية. 
إضافة إلى ذلك» فإن id‏ متعلمي اللغة الإنجليزية في المدرسة يتنامون بوجه ale‏ ويبدو أن 
هناك تمثيلاً ناقصاً وملحوظا لهؤلاء الطلبة استنادا إلى تركيبهم السكاني في برامج الموهوبين. 


تحليل الفجوات: معيار التقييم 
5 تقويم البرمجة: يظهر الطلبة الموهوبون والموهوبون تعلما Lage‏ نتيجة للبرمجة والخدمات 


الممارسات المستندة إلى الدليل 


ماذا نفعل لدعم الممارسة؟ 


أن يلتقي معلمو البرنامج مرة كل ثلاثة | ت 


التقييمات المستخدمة في عمليات 
التحديد والتقويم ثابتة وصادقة 
لكل 31a}‏ وتسمح بأداء فوق مستوى 
Winall‏ وتسمح بوجهات نظر 
متنوعة. 


2 يتحقق المربون من أن تقييم 
تقدم الطلبة الموهوبين يستخدم 
المعايير المتعددة التي تقيس إتقان 
المحتوى ومهارات التفكير العلياء 
والتحصيل في جوانب مختلفة من 
البرنامج: والنمو الانفعالي. 


3 يقيم المربون مقدار 
البرمجة والخدمات المقدمة للطلبة 
الموهوبين والموهوبين ونوعها 
وملاءمتها عن طريق فصل بيانات 
التقييم وبيانات التقدم السنوي 
ونشر النتائج للعموم. 


أشهر مع الاختصاصي النفسي في 
المدرسة: وغرفة المصادر لمراجعة 


الأدوات الرسمية وغير الرسمية | جمي 


ج | مستمرة- تعمل وفق جدول زمني ثابت. 
تاتون | تدني مستوى تمثيل متعلمي اللغة الإنجليزية | بين متعلمي اللغة الإنجليزية. 


المستخدمة في التحديد. وتجمع | . 


هذه المجموعة البيانات لإيجاد 


معايير فوق المستوى الصفي في | ر we‏ 


جوانب المحتوى جميعها. 


aie | aa الاكحيارات:‎ obo 


وضغط المنهاج» وتقديم عينات 
من العمل» وتساؤلات مختارة. 


فصل المعلومات التي حللت استنادا 
إلى النمو بدلا من نموذج الوضع 
(status model)‏ : استخدام gules‏ 
فوق المستوى الصفي. تقرير سنوي | 
بمشاركة إدارة المنطقة. مسوحات 
لجمع بيانات حول الرضا عن خدمات | * 
البرنامج أربع مرات سنويًا. 


د Le‏ الأدلة الإضافية التي نحتاج إليها 
تقود إلى مخرجات طلابية مرغوبة؟ (الفجوات)؟ 

بيانات ربعية (كل ثلاثة أشهر) من الأدوات | تقييمات صفية تكوينية تستخدم 
الرسمية وغير الرسمية. عملية التحديد غير على أنها جزء من عملية التحديد. 
تقييمات حساسة لمعابير الموهبة 
والطلبة مزدوجي الحاجات الخاصة. معابير 
فوق مستوى الصف في جوانب المنهاج جميعها. 
استخدام محدود لخطط التعلم المفرد. 


أمثلة من أعمال الطلبة التي قوّمت 
بمقاييس تقدير متدرجة. 


(tiered instruction) والتدريس الطبقي‎ | ` 


المحددين الذين يعبرون 
عن الملل ونقص التحدير 
برامج أكثر انتظاماً 
لزيادة المطالب الذهنية. 

ير وتوجيهذ ذاتي 


تنفيذ كامل لنموذج النمو. 
يظهر نسبة تعلم :متقددمة 


بة | استخدام الاختبارات القبلية وعقود | قواعد تصحيح لتقويم مهارات 


ضغط المنهاج وعقود القراءة المستقلةء 
ومنتجات eat!‏ مراقبة التساؤلات: 
والتقييم الذاتي الدوري. 


التفكير العليا ضمن العقود 

والمتتجات أيضاء 

خطط تعلم متمايزة تحلل جوانب 
قوة المتعلم وحاجاته بصفتها جزء أ 

من عملية التحديد. a.‏ 


معايير لكل مستوى صفي للمقارنة 
بين البيانات. 

آثارمباشرة وغيرمباشرة لتفيرات 
البرتامج: 


بدء مراحل إيجاد المعابير. 
تتفي خططر سين seal yall‏ 
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الجدول 2.9 
تحليل الفجوات لنتاج تعلم الطالب 6.2 


تحليل الفجوات: معيار التقييم 
6 تقويم البرمجة: ازدياد التحاق الطلبة الموهوبين بالبرمجة وإظهار تقدم تعلمي مهم نتيجة لتحسين مكوّنات برمجة تربية الموهوبين. 


الممارسات المستندة إلى الدليل 


1 يوفر الإداريون 
والمصادر لتنفيذ خطة تقويم سنوية 
طورها أشخاص ذوو خبرات في تقويم 
البرنامج وتربية الموهوبين. 

2 خطة التقويم dale‏ وتقوم كيف 
يتأثر مستوى مخرجات الطالب بواحد أو 
أكثر من المكونات التالية لبرمجة تربية 
الموهوبين: (أ) التحديد؛ (ب) المنهاج. 
(ج) برمجة التدريس والخدمات. (د) 
تقييم مستمر لتعلم الطالب: (ه) برامج 
التوجيه والإرشاد. (و) مؤهلات المعلم 
والنمو المهني )5( مشاركة الآباء 
وأولياء الأمور والمجتمع؛ (z)‏ موارد 
برامج تربية الموهوبين: وتصميم 
البرامج وإدارتها وتقديمها. 


3 يوزع المربون نتائج التقويم شفويًا 
ن | مجموعات العمل. 


ن الوقت اللازم | تشكيا 


مخرجات الطالب المرغوب 
الممارسات المستندة إلى الدليل 


تصنف التقييمات والإجراءات | مشاركة المتعلمين؛ إنتاج 
المحددة في 2.5.2 بصفتها | أدلة على التعلم المتقدم. 
ale‏ للتحديد» برمجة المنهاج 

والخدمات. التوجيه SLs,‏ توفي 

والنمو المهني. eiis‏ كل منها | متزايدة ب 
لأغراض رضا المستهلك: ما 

مدى سعادة الطلبة والمعلمين | والمصادر والتدريس. 
والعائلات بفئات معينة من 
الخدمات والأنشطة المحددة 
ضمن هذه الفئات؟ 


ترابط سلس بين التربية 
العامة وتربية الموهوبين 


إعداد مسودات تقارير تراجعها | al auos‏ 


ما الدليل لدينا على أن الممارسات الراهنة تقود إلى 


مخرجات الطالب المرغوب فيها؟ 


a‏ | تغذية راجعة ذات علاقة بالمعرفة والمهارات: 


والتعاون مع بقية مجموعة عمل التقويم. 


التحديد: بيانات سكانية إجمالية للمنطقة التعليمية 
والمدرسة بصورة AWS‏ ومنفصلة حول الطلبة 
الموهوبين. 


لية | البرمجة: وصف تصميم البرنامج وإدارته: المنهاج» 
ية | البرمجة التدريسية والخدمات: تقييم مستمر لتعلم 
ج | الطلبة. خدمات التوجيه والإرشاد 


« ومشاركة العائلة 
والمجتمع. 

مؤهلات المعلم: تحليل التربية العامة إضافة إلى 
اعتماد معلم برنامج الموهوبين من أجل أدلة للإعداد 
الرسمي ذات العلاقة بالتفوق: التهيئة: طرائق [ale‏ 
محددة» وجوانب ذات علاقة مثل التمايز. 

مصادر البرمجة: فهرسة المواد. المصادر البشرية, 
المصادر الإلكترونية المتوافرة للمعلمين: العائلات» 
والطلبة. تقييم الانتشار والشمولية. 

مجموعات تركيز من المربين تلتقي بصورة 
دورية للمشاركة في الخبرات التي تحتاج إلى 
المعالجة: 


ما الأدلة الإضافية التي نحتاج 
إليها (الفجوات)؟ 

رؤية تقرير تقويم كامل. 
تحتاج خطة التقويم إلى 
التقييم من قبل خبير تقويم 
خارجي. 

tole صفية تؤكل‎ cullen He 
يقدم للموهوبين؛ مثل‎ Le 
التدريس المتمايز: تكثيف‎ 
المنهاجء التجميع المرن‎ 
للطلبةء والتدريس على نحو‎ 
ما هوالحال بالنسبة للتساؤل‎ 


الموهوبين لتقويم المتهاج 
والمواد التدريسية الأخرى. 
معايير على مستوى الصف 
وفوق المستوى لاختبارات 
عالية المستوى. 


توصية بأفعال محددة. 
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احتمالات الجزء الثالث: تطوير خطة عمل 

رتبت مجموعة العمل أولويات فجوات البرنامج» واختارت اثنتين منها من أجل الاهتمام 
Megha Ag lag‏ العمل في اللأقيد على ارد وا خد يكين شید المدرسة 
كلهاء إضافة إلى الطلبة ذوي الإمكانات العالية (2.5.2: تقييم تعلم الطلبة)؛ والتأكيد على 
مفارسة أخرى 93 da‏ ألا بتقويم البرنامج (1.6.2: دعم إدادي لمصادر تتجاوذإمكانات 
فريق المدرسة لتطوير خطة تقويم شاملة وتنفيذها. انظر الجدول 3.9). اتفقت مجموعة العمل 
على أن نتائج تقييم تعلم الطلبة سوف تتمتع باحتمالية كبيرة لتقديم الدعم الضروري لزيادة 
تأثير البرمجة في gall‏ المعرفي للطلبة الموهوبين. وعلى أي JLo‏ يمكن أن يكون التركيز 
على تعديل التقويم ليناسب مدى أوسع من تحصيل الطلبة يفيد المدرسة كلها. وتقرر مجموعة 
عمل التقويم تطوير مقاييس تقدير متدرجة جديدة لتقييم نماذج عمل المتعلمين. وقد اتفقت 
مجموعة عمل صغيرة من المعلمين على تجريب عملية المراحل الأربع التي طورها ستيفنس 
وليفي (5]6076258:1:611,2005) لتطوير قواعد تصحيح توسع سقف التعلم: تظهر في أغواض 
الواجبات» ووضع قائمة بأكثر السمات المهمة لهذه الواجبات: وتجميع المصطاحات المتشابهة 
وتسميتهاء ويناء شبكة قواعد تصحيح حيث يمثل كل مستوى ازدياداً في التعقيد والتفكير 
التجريدي. وعلى الرغم من المخاوف الأولية في أن بناء برنامج تقويم دائم وتنفيذه سيكون 
hae gay‏ عن الباق لکن الام جم هة اقل yaa‏ كرن الم أن العماية :قفن كان للسحاناقات 
والتعاون يؤدي إلى تحسين مناخ التعلم لبرنامج المدرسة كله. 


وقد عرض كالاهان )2009 (Callahan,‏ قرارين رئيسين يجب معالجتهما قبل تنفيذ أنشطة 
تقويم البرنامج. يتعلق الأول بمن سيتعامل مع البيانات: موظفي البرنامج (ألفة بالبرمجةء مع 
وجود إمكانية للتحيز) أو خبير خارجي (جودة عالية لخطة التقويم. Jules‏ أكثر تعقيداً. لكن 
الكلفة يمكن أن تكون مرتفعة). ولا يوجد هناك خيار واحد صحيح» لذاء فمن الأفضل أن نفكر 
alae,‏ أفعال معينة. 

ويتضمن القرار الثاني؛ التحقق من أن المستفيدين الرئيسيين يفهمون جوهر عملية 
التقويم. مثلاً. في الاحتمال المذكور أعلاهء يستطيع معلم برنامج الموهوبين وضع تصور للتعلم 
في سياق التعلم المستند إلى المشكلة: وينبغي لمعلم الصف أن يأخذ في الحسبان توثيق مدى 
تكرار نجاح ضغط المناهج. وقي المقابل من المحتمل أن يؤكد المدير على علامات اختبار 
التحصيل الشاملة. 
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الجدول 3.9 
خطة عمل مخرجات الطلبة )95.2 6.2( 


خطة عمل معيار التقييم 


2 تقويم البرمجة: يظهر الطلبة الموهوبون تقدماً Loge‏ 2 التعلم بصفته نتيجة للبرمجة 
والخدمات. 


الشخص» 
الأشخاص 
المسؤولون 

والجدول الزمني 


2 يتحقق المربون | برامج منتظمة | مقاييس تقدير | نشرات محدّثة | تحديد أعضاء من 
من أن عملية تقويم | على نحوأكبرء | متدرجة أفضل | حول بناء selg‏ | مجموعة العمل 
تقدم الطلبة الموهوبين | لزيادة المتطلبات | لتقويم العقود | تصحيح, | لجمع المعلومات 
تستخدم مؤشرات | الذهنية. والمنتجات. اختبرتها ميدانيًا وبناءقواعد 
متعددة تقيس إتقان | زيادة التنظيم خطةتعلم | مدارس أخرى تصحيح جديدة. 
المحتوى ومهارات والتوجيه الذاتي. متمايزة تحلل في تقييم التفكير تحديد أعضاء 
التشكير العلياء. | تقليل غدد الظلبة | جوانبقوة | tle‏ الرتبة. فجفؤغة Gaali‏ 
والتحصيل في جوانب | المحددين الذين | الطالبوحاجاته | مراجعة أدوات | لمراجعة الأدوات. 
محددة من البرنامج» | يبلفونعن | بصفتها جزءا | ذات علاقة 
والنمو الانفعالي. الضجر/ونقص | منعملية | وتحليل جوانب 
مستتوى التحدق. التحديد تحدّت | القوة والحاجات 
١‏ بانتظام على | في خطط التعليم 
أنها جانب من | الفردية الحالية. 
تقويم الصف. 


2 تقويم البرمجة: ازدياد التحاق الطلبة الموهوبين بالبرمجة؛ وإظهار تقدّم تعلمي مهم نتيجة 
لتحسين مكونات برمجة تربية الموهوبين. 

2 يوفر الإداريون 5 > تطوير مديرين: 
الوقت والمصادر bàs‏ برامج مبتكرة وقادة لمجموعات 
الضرورية لتنفيذ خطة ahe 5 5 i‏ ومستشاري 
تقويم سنوية طوّرها mals‏ ‘ نطقة. | تقويم. 


أشخاص خبراء في 
تقويم البرنامج وتربية 
الموهويين. 


يشار إلى أن عملية اختيار أنواع المعلومات والبيانات التي تؤدي إلى خطة منتظمة لتحسين 
برنامج للطلبة الموهوبين: يمكن أن تكون من التحديات البارزة. فهل ينبغي أن يكون هناك 
ضوء ضيق dakus‏ فقط على الطلبة الموهوبين؟ al‏ هل ينبغي للصف كله أن يشارك؛ لأن 
البرتامع Sg‏ مكوياً مقمايزاً دائكل الصك# يقر اوج التقوية العم epg‏ من ssl EN‏ 
رسمية معيارية am poll‏ إلى مقاييس تقدير ومسوحات (انظر فهرس ب للاطلاع على كتيب 
من التقويمات المحتملة). وفي المقابل: يمكن أن يشدد التقويم النوعي على ملف إنجازات 
(portfolio)‏ يتكون من أعمال متنوعة للطالب أو نتاجات تعلم يمتد أثرها إلى خارج حدود 
المدرسة::ومق أجل أتخاد قرار حول ما ia]‏ كأن التعييم ملاكماء يحتاج الفرد إلى أن تبره 
بعناية. ما السياقات التي استخدم فيها التقييم: وكيف كانت النتائج مفيدة؟ ما الخصائص 
السيكومترية (الصدق والثبات)؟ هل أشرك الطلبة الموهوبون/ ذوو التحصيل المرتفع في عينة 
التعيير5 وهل يبدو أن محتوى التقييم يمثل مجال (محتوى/مفاهيم) التدريس؟ 


عندما يُخطط لاستخدام أنواع متنوعة من التقييم (كمية ونوعية)ء يكون من المهم التحقق 
من أن الموظف يمتلك المهارة الضرورية لتحليل النتائج وتفسيرها. ويجب أن يؤخذ في الحسبان 
أيضاً وقت الإدارةء والكلفةء ومدى توفر هذه التقييمات. وفي هذا الإطار. عرضت جونسن 
(Johnsen, 2004)‏ تقريراً موجزاً Lillie‏ لخصت من خلاله أنواعاً من المعلومات» ومصادر 
ذات علاقة؛ وطريقة لجمع البيانات والتصحيح أو إعطاء العلامات الذي يركز على تقويم قوة 
الطالب» وقالت أن هذه هي الملامح الملازمة للبرمجة(انظر الجدول 4.9). 

مكلا يمكن nse‏ يانات I‏ ار العصي ل مو الط AIS gs‏ مق ahaa‏ 
التعليمية كلها. وسوف يكون إجراء التقويم ذا صلة بهدف مقارنة أداء الاختبار 
عبن استرات الذي ية هويا كمي وف المعابلفان تعديراتآذاء الطالب والملخصاك 
La paga‏ المعلمون. وسوف يكون التحليل الكمي ذا علاقة بهدف اختبار العلاقة بين نتائج اختبار 
وأنواع أخرى من المعلومات حول أداء الطالب» أما التحليل النوعي فقد يأخذ شكل البحث عن 
أنماط في سمات عمل الطالب وجودته. 


وعلى أي حال» يجب أن يؤخذ في الحسبان قضايا تصميم وقياس خاصة بتأثيرات برنامج 
تربية الموهوبين» مثل آثار السقف. الانحدار نحو الوسطء التوفر المحدود لمجموعات المقارنة: 
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وقياس نمو التعلم. ويشير الانحدار نحو الوسط إلى الاحتمال الضئيل لوقوع حادثة غير عادية 
مرة أخرئ. فعلى سبيل المثالء الظالب الذي تكون علامته مرتفغة جد في شهر مايومن الصف 
الأول؛ من المحتمل أن تكون علامته أقل في شهر مايوفي الصف الثاني. وتشير آثار السقف© 
إلى قضية شائعة في التقييم ترتبط بمدى Gute‏ من العلامات التي يحققها المتعلم المتقدم 
نتيجة لانخفاض سقف المتطلبات. وفي هذه الحالة؛ ليس من المحتمل تقييم النمو المعرفي 
على gad‏ دقيق مالم poles pled‏ فوق ممشوى الصف: وأخيرا: فان الإظار المقاهيمي تبيه 
نمو المتعلم يمكن أن يكون له تأثير عميق في الحكم على نمو المتعلم: الوضع أو النمو. وتستخدم 
نماذج الوضع بوجه عام لحساب عدد المتعلمين الذين يحققون الحد الأدنى من الكفاية. وتنزع 
هذه النماذج إلى تركيز اهتمام المدرسة ومصادرها على هؤلاء الطلبة الذين لا يحققون مستوى 
الكفاية, لا على الطلبة الذين يجتازون هذا المستوى Council for Exceptional Children,)‏ 
..(The Association for the Gifted [CEC-TAG], n. d., p. 1‏ وفي المقابلء «يجب أن يكون 
مصطلح نموذج النمومحدداً بوضوح على أنه قياس للنجاح الأكاديمي استناداً إلى مدى تحسن 
تحصيل الطالب» وينبغي له أن يستند إلى الإنجازات الفردية للطالب» .(CEC-TAG, n.d.,p.3)‏ 
وعلى أي ola Sle‏ استخدام نموذج النموهذا يسمح بمقارنة المتعلم بنفسه: حيث يمكن أن 
تتعارض النسبة المتوقعة للتعلم مع النسبة الواقعية. 


1( مخرج قياس غير مرغوب فيه يحدث عندما يتطلب القيامس Gau‏ اصطناعيًا منخفضًا لما يمكن أن يصل إليه المفحوص. SIS‏ يطلب 
إليه 2 اختبار أن يذكر خمس مفردات. Uy‏ كان المشاركون جميعهم يستطيعون ذكر خمس مغردات فإن هذا الاختبار يتأثر بالسة 
المتدني» ويطلق على هذا أثر السقف “Ceiling Effect”‏ (المراجع) . 


الجدول 4.9 
نوع المعلومات» المصدرء الطريقةء وقياس ملمح أساسي واحد 
ملمح أساسي: فائدة أكاديمية للطائب 
المصدر الطريقة 
اختبار تحصيل 
المقررات المتقدمة واختبار 
أيوا للمهارات الأساسية 


مقارنة الأداء على 
اختبارات من سنة إلى 


اخری. 
(ITBS)‏ 


مقارنات متوسط حسابي 
عبر سسنوات لطلبة 
يشاركون في البرنامج 
وآخرون لا يشاركون فيه. 


SAT اختبارات‎ 


ملفات إنجاز الظالب 


العلاقة بين الأداء 
واختبارات التحصيل: 
وصف للأداء داخل غرفة 
الصف. 


تقديرات الأداء وملخصاته 


العلاقة بين الأداء 
وتقديراتالمعلم 
واختبارات التحصيل» 
وصف للتفاعل داخل 
الصف. 


ملاحظة: هذا الجدول مأخوذ بإذن من «تقويم فاعلية إجراءات التحديد» تأليف: 
(S. k. Johnsen in identifying Gifted Students: A practical Guide (2nd ed., P. 154),‏ 
byS. k. Johnsen (Ed. ), 2011, Waco, TX: Prufrock Press. Copyright 2011 by Prufrock Press‏ 
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احتمالات الجزء الرابع: تأثيرات إيجا جابية لتقويم البرنامج 
أستناداً إلى نتاكج مسح اتجافات تمهيدي أجري في نهاية السنة الأولى لتنفيد البرنامج» 
فإن الطلبة الذين حَدّدوا وعائلاتهم» ومعلمي الصف ومعلمي برنامج الموهوبين كانوا جميعا 
مقتنعين بشدة بت بتصميم البرنامج» « ويعتقدون أن خدمات البرنامج كانت تستحق العناء cles.‏ 
أي Sle‏ فإن التقليص الحالي في ميزانية المنطقة أدى إلى مراجعة البرامج جميعها التي لا 
يوجد لها تفويض أو تكليف » ويظهر هنا بوجه خاص برنامج تربية الموهوبين. وفي هذا السياق 
يسم gy sere‏ الم نی لمعزظة le‏ ]13 کان البوقامح امار lagia‏ با وام 
لا. ويلاحظ أن لدى الحرم الجامعي في هذا المشهد بيانات يمكن أن ت تستخدم في اختبار قيمة 
برامجه» من بينها: مقاييس تقدير متدرجة. خطط نمو مفرّدة: وخطة لتقويم منتظم للبرنامج. 
يقدم التقويم بصفته حركة مساءلة نامية معلومات مفيدة نظامية قابلة للتعميم تسلط 
الضوء على الفاعلية ذات الصلة بمكونات البرمجة المتنوعة: والانسجام بين الأهداف 
والخدمات المعلنة والقانونية, والأثر في المتعلمين المشاركين: والفائدة العرضية الطارئة 
التي يكتسبها أقرانهم غير المشاركين. وعلى الرغم من أن المعايير وأنشطة التقويم ذات 
الصلة ليست علاجا شافيا لقضايا البرمجة جميعهاء لكن الاستخدام الواعي لها يقوي الهوية 
المميزة للمجالء ويوفر وضعا لاستمرار المناقشات المهمة حول تقديم برمجة شاملة تعزز 
الأداء غير المألوف بدلا من أن تقمعه. 


إذا كنت لا تعرف إلى أين أنت ذاهب» فمن المحتمل أن تنتهي إلى مكان آخر. 


- يوغي بيرا 
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الفصل العاشر 


تقدم المعايير الأساس لتطوير السياسات والقواعد والإجراءات والخطط والبرمجة 
والخدمات وأنظمة التقييم» والنمو المهني سواء على مستوى الولاية أو على المستوي المحلي. 
وتستخدم دوائر التربية في الولاية معايير وطنية لغرضين إضافيين: هما: (أ) تقويم معايير 
الولاية وتحسينهاء (ب) تحسين خطط الموهوبين وبرامجهم ومراقبة مدى الانسجام مع أنظمة 
الولاية. يشير تقرير عام (2008 - 2009) حول الحالة الوطنية في تربية الموهوبين إلى أن (28) 
ولاية قررت بعض أشكال البرامج والخدمات للأطفال الموهوبين. ولكن هذه البرامج كانت 
متنائرة: وغير مفسقة: وكؤنت في بعض الأوقات تجميعاً محيراً للسياسات والبرامج التي تباينت 
بشدة من ولاية إلى أخرى.... وفي النهاية؛ فقد أدت هذه الطريقة المجزأة وغير المنسقة إلى 
تقديم خدمات ضعيفة للطلبة الموهوبين. وعلى أي Jla‏ فإن معايير NAGC‏ لبرمجة تربية 


الموهوبين في مستوى ما قبل الروضة حتى الصف الثاني عشر تقدم وعدا بالتناغم والتناسق 
بين biden‏ قف الولايات. وسوف يستكق ف هذا الفتصل كيف ققد قلات ولاي ات هذه المعائير 
site‏ ويقترح أفكاراً إضافية حول كيفية استخدامها. 


ولاية ألاباما 
تخطط ولاية ألباما (Alabama)‏ مسترشدة بقوانين إدارة الولاية لاستخدام معايير برمجة 
برمجية تربية الموهوبين لعام (2010) لمراجعة كيفية استخدامها في مراقبة برامج الموهوبين 
في النظم المدرسية جميعها في ألولاية: وقستخدم الولاية اليا شكلين في عملية المراجمة: 
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يقسم الشكل الأول مجموعة قوانين إدارة الولايةء واتفاقية الفصل السادس للحقوق المدنية 
المناوئة للتمييز إلى عشر عبارات» تصتف المدرسة على أنها: تحت المعيارء تلبي المعيارء 
تتجاوز المعيار. أما الشكل SL‏ فيضع قائمة بمؤشرات الخدمة النوعية التي تستخدم تقديرات 
النظام نفسها. وباتباع pulea‏ برمجة الموهوبين؛ كوتكإداية الولاية قوة عمل لإعادة كتابة 
الوثائق ذات العلاقة كي تظهر مخرجات الطالب بدلا من تقويم البرنامج. وسوف تقرر قوة 
العمل شكل مخرجات الطلبة في كل من وفصول التربية العامة وصفوف تربية الموهوبينء 
وكيف ستقدر استناداً إلى المعايير الجديدة لبرمجة الموهوبين. 


ولاية ميريلاند 

طورت جين بينتر (Jeanne Paynter)‏ الاختصاصية بتربية الموهوبين في وزارة التربية 
والتعليم في ولاية ميريلاند» مقدمة في معايير برمجة الموهوبين عام (2010)؛: استخدمتها مع 
منسقي البرنامج في أنظمة مدرسية مختلفة في الولاية. وعلى أي Sle‏ فقد لاحظت أن هذا 
المدخل يمكن استخدامه مع مدى واسع من الجمهور ذي العلاقة. 

تبدأ الدكتورة بينتر بعرض تقديمي تقدم فيه نظرة عامة إلى المعايير. يتضمن معلومات 
حول كيفية استخدام المعايير؛ وكيف تختلف معايير عام )2010( عن معايير (1998) : وخصائص 
السارسات السهدة إلى الأالة وقيف يسيع محرجاك الطالب,,ووصها مختصرا جد نكل 
معيار من المعايير الستة. وبعد الانتهاء من العرض التقديمي ينقسم المشاركون إلى ست 
مجموعات» تركز كل مجموعة في عملها على معيار واحد. 


وتستخدم كل مجموعة كتيب معايير برمجة الموهوبين paral (NAGC, 2010b)‏ معيارها 
من جانبين» هما: (أ) مفاهيم رئيسةء (ب) ممارسات تستند إلى الأدلة. وتشير الدكتورة بينتر 
إلى هذا بوصفه تفكيكاً لمعايير برمجة الأطفال الموهوبين في مستوى ما قبل الروضة حتى 
الصف الثاني عشر .(NAGC) 2010 alal‏ يؤكد هذا النشاط على ثلاثة من الطرق الأربع التي 
تختلف فيها معايير )2010( عن معايير (1998): هي: أهمية التنوع؛ والتركيز على مخرجات 
الطالب. والتأكيد على الممارسات المستندة إلى الأدلة من الدراسات الحالية. وسوف نلقي 
نظرة على كل جزء من جزأي هذا النشط بمزيد من التفاصيل: 
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المفاهيم الرئيسة 

تشير الإرشادات الخاصة بهذا الجزء من الأنشطة إلى أنه ينبغي للمشاركين أن يراجعوا 
تعريف كل مصطلح محدد في قائمة مصطاحات معايير برمجة الموهوبين 2010b,)‏ ,21460 
-(pp-14-15‏ ومن ثم يحددوا فهمهم الجديد الذي يكتسبونه من مناقشة المفهوم. مثلاً. يجري 
في المعيار رقم 1: التعلم والنموء استكشاف أربعة مصطلحات (انظر الجدول رقم 1.10). 


Lil‏ مصطلحات المعيار رقم 2ء فهي: التقويم التنوع: اختبارات فوق مستوى الصف 
الأدوات النوعية:؛ الأدوات الكمية؛ والملاءمة الفنية. ومصطلحات المعيار رقم 3 هي: 
الارتباط الثقافي: المنهاج المتمايز. التدريمس المتمايز والتنوع. أما مصطلحات رقم 4 
فهي: الكفاية الثقافية: التنوع؛ والكفاية الاجتماعية. في حين أن مصطلحات المعيار 
رقم 5: هي: التعاون؛ النمو المعرفي والانفعاليء الخدمات المنسقة؛ التنوع» البرامج/ البرمجةء 
والخدمات/الخدمة: وآخيراً مصطاحات المعيا رقم 6 في التتوع: الخدمات/ الخدم pol‏ 
الاجتماعي/الانفعالي» الاحتياج المزدوج» والتحصيل المتدني. لاحظ أن كل مجموعة تناقش 
معنى مصطلح التنوع؛ وهكذاء تتضح طبيعة هذا الرابط في المعايير. 


الجدول 1.10 


er‏ جك 


l = 
اس‎ 


النمو الاجتماعي/الانفعالي 


الممارسات المستندة إلى الدليل 
يركز الجزء الثاني من عملية (التفكيك) على مكونين مهمّين للمعايير هما: مخرجات 
الطالب والممارسات المستندة إلى الدليل. وتشير إرشادات النصف الأول إلى ما يأتي: «عندما 
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تركز معايير البرمجة على مخرجات الطالب» نكون أكثر ألفة بالنظر إلى ممارسات برنامجنا. 
راجع قائمة ممارسات البرنامج المستند إلى الدليل (لمعيارك) من أجل تحديد ثلاث ممارسات 
يوافق عليها أفراد مجموعتك على أنها أقرّت حاليًا في أنظمة مدرستك. Maly‏ الجدول بهذه 
الممارسات». 

عندما تأخذ المناقشات طريقها حول هذه الممارسات. يطلب إلى أعضاء المجموعة 
أخذ ما يأتي في الحسبان: كيف يمكننا الانتقال من الممارسات إلى مخرجات الطالب؟ راجع 
مخرجات الطالب لهذه الممارسات الثلاث. بأي طريقة يمكن أن نقيّم تلك المخرجات؟ تجد 
مخطط هذا الجزء من النشاط في الجدول 2.10. 

ذكرت الدكتورة بينتر (Paynter)‏ أن المجموعات التي عملت معها شهدت مناقشات 
غنية حول المعايير باستخدام إطار العمل هذا. ولاحظت أن الخطوة المنطقية التالية هي 
تصميم نظام جمع معلومات لتقييم مخرجات lll‏ ربما من خلال التركيز أولاً على مصادر 
المعلوهات المتواقرة مسقا في العدازس#ولكن غير الستخدمة ls‏ لهذا الفرض diay‏ 


ولاية تكساس 
في عام 1987 فؤض المجلس التشريعي في تكساس المناطق التعليمية جميعها في الولاية 
بتحديد الطلبة الموهوبين وخدمتهم من الروضة حتى الصف الثاني عشر. وعليهء طورت وكالة 
تربية تكسامس خطة للولاية» روجعت عام 2009ء تكؤن الأساس لخدمات تربية الموهوبين: 
وللمساءلة. لكن المراجعة لا تعكس معايير برمجة الموهوبين. 


الجدول 2.10 
تقييم المخرجات 


See ne ee يتحو‎ | 
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قارنت جونسن )2011 Johnsen,‏ أولاً المعايير في خطة ولاية تكساس للعام 2009 بمعايير 
برمجة الموهوبين: واقترحت بعد ذلك عملية للمناطق التعليمية لاستخدام مجموعتي المعايير 
في تطوير برمجة الطلبة الموهويين وتنفيذها وتحسينها. ويمكن أن يتخن تحليلها نموذجاً 
للولايات الأخرى. 

قرت جونسن أن ولاية تكساس تركز على ممارسات محددة بدلاً من التركيز على مخرجات 
الطلبةء وتضع Laj‏ معايير برمجة الموهوبين. ومن وجهة نظرهاء فإن هذا الاختلاف مهم 
a‏ يمك أن يقود ]ل نائج مخلفة جد كما قألت: 

إذا ركز المربون على الممارسات أكثر من المخرجات» يمكن أن يستخدموا ببساطة المعايير بصفتها 

قائمة رصد (نعم» لا) (مثال: هل هناك سياسات ملائمة؟ هل لدي تقييمات متعددة5.....) في حين 

إذا ركزت المعايير على مخرجات الطلبة. فستصبح الممارسات وسائط إلى نهاية ما (مثال: كيف 

تؤكر السياسات قي خذمات الطلبةة وكيف يضم التقييم المتهدد طابة أكقسن:ااختالاقا في glip‏ 

الموهوبين؟) (ص17). 

وعلى أي حال؛ فإن خطة ولاية تكساس تستخدم الممارسات المستندة إلى الأدلة المدرجة 
في قائمة معايير برمجة الموهوبين. وتؤكد معايير ولاية تكساس على خمسة مكونات لبرامج 
تربية الموهوبينء هي: تقييم الطالب» تصميم الخدمة: المنهاج والتدريسء النمو المهنيء 
وإشراك الأسرة/ المجتمع. وبالمثل ذكرت جونسن بالمعنى الحرفي للكلمة؛ أن خطة ولاية 
تكساس تظهر على نحو كبير جوانب المعيار رقم 5 (البرمجة). في حين تظهر الخطة بدرجة 
أقل جوانب معيار الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين رقم 3 (تخطيط المنهاج والتدريس) 
ومعيار رقم 6 (النمو المهني). وحددّت جونسن أيضاً معابير برمجة الموهوبين التي عولجت 
معالجة خارجية فقطء أو أنها لم تكن موجودة في خطة ولاية تكساس. وتتضمن هذه المعاييرء 
المعياررقم 1 (التعلم والنمو) والمعيار رقم 4 (بيثات التعلم). وفي النهايةء حددت جونسن 
بعش القجوات الأخرى ag gall‏ وبصورة MET‏ رضوجا مكونات صدة دات ضلافةبالتشوع: 
والتقييم القبلي؛ والتعلم عن بعد ومصادر تقنية أخرى. 


ويعد التقييم الذاتي الذي نفذته جونسن )2011( Johnsen‏ المتمثل بمقارنة معايير الولاية 
بمعايير برمجة الموهوبين: عملية مهمة ربما ترغب الولايات الأخرى في أخذها في الحسبان. 


palaa 4‏ برمجة تربية الموهوبين 


وقد افترضت المؤلفة أن ذلك يمكن أن يكون كذلك الخطوة الأولى للمناطق التعليمية. وأوصت 
بأن تتفحص المناطق التعليمية إلى أي درجة تلبي معايير تكساس ومعايير برمجة الموهوبين 
التي لا تظهر في وثيقة الولاية. ولخصت جونسن بعد ذلك» الخطوات الشلاث الأخرى في 
تطوير برمجة الطلبة الموهوبين وتنفيذها وتحسينها: (أ) تحديد كيف يمكن أن تكون مخرجات 
الطلبة: (ب) اختيار التفييم لتقرير ما إذا كانت مخرجات الطلبة قد eca‏ (ج) تطوير خطة 
عمل لوضع أهداف قصيرة وطويلة الأمد بهدف التحسين. 


مقترحات أخرى 
تقدم ولايات ألاباما وميريلاند وتكساس أمثلة حول كيفية استخدام معايير برمجة 
الموهوبين. وفيما يأتي تعرض المؤلفة مقترحين آخرين يمكن أن يكونا مفيدين للولايات 
والمدارس. 


أسئلة NAGC‏ التوجيهية 
طورت(21860) مجموعة من الأسئلة التوجيهية للمساعدة على تنفيذ معابير برمجة تربية 
الموهوبين. ويمكن أن تكون هذه الأسئلة أيضاً أحد أشكال التقييم الذاتي؛ التي تولد مناقشات 
حول الموضوعات. ذكرت (NAGC)‏ ما يأتي: 
تركز الأسئلة بوجه ale‏ الانتياه على الخطوات التي ينبغي اتخاذها والمصادر التي يجب الوصول 
إليها لمساعدة القادة التربويين وحشد التأييد لتطوير منهاج رفيع المستوى. وتنظيم مواقف صفية 
دينامية؛ وتوفير إرشاد ملائم وفرص مجتمعية تلبي حاجات مجموعة مختلفة من الطلبة الذين 
يمتلكون طيفاً واسعاً من الموهبة والنبوغ. 
وسنعرض فيما يأتي أمثلة لهذه الأسئلة التوجيهيةء بواقع سؤال واحد لكل معيار: 
- معيار رقم 1 التعلم والنمو: ما الخطوات الضرورية للتحقق من أن المربين قادرون على 
تعرف اختلافات التعلم والنمو للطلبة الموهوبين» وتعزيز النمو المعرفي والانفعالي في 
المدرسة والبيت وقي مواقف مجتمعيةء آخذين في الحسبان مجال اهتمام الطالب» وقدرته 
وموهبته $ .(NAGC, 20103, part3)‏ 
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- معيار رقم 2 التقييم: هل تقدّم أدوات التقييم التي اختيرت معلومات كمية ونوعية من 
glace‏ متنوعة Ding‏ بر متحيز وكاقيه هيا شمن العثيل الصحيح لمجتيع الطلبة 
المحلي» في التخطيط للتحديد الأولي للطالب S‏ وهل هناك إجراءات دائمة وشاملة لعملية 
تحديد الطلبة الموهوبين: وهل اطلعت أسر الطلبة بصورة كاملة على ذلك؟ 

- معياررقم 3 تخطيط المنهاج والتدريس: هل يستخدم المنهاج خبرات استكشاف مهنية 
متكاملةء تسمح باستكشاف عميق للثقافات واللغات والقضايا الأخرى المتعلقة بالتنوع؟ 
.(NAGC, 2010a, part10)‏ 

- معيار رقم 4 بيئات التعلم: هل وجدت بيئة تعلم ميسرة للسلامة الذهنية: والثقة, 
والاستكشاف الذاتي» عن طريق تعرف tual‏ التواصل الإيجابي؛ وتطور المهارات الاجتماعية 
والقيادية: والكفاية الثقافية في أثناء استكشاف الطلبة لاختلافاتهم الفردية؛ والعقلية, 
والإبداعية؟ (ara.10ص .(NAGC, 2010a,‏ 

= معيار رقم 5 البرمجة: هل وضع نظام يتضمن سياسات وإجراءات واضحة؛ تسمح للمربين 
بتطوير خطط سنوات Ste‏ وتخطيط البرمجة والخدمات وتنسيقها مع مقدمي الخدمات 
المهنية للمدرسة:؛ والتواصل مع أعضاء أسر الطلبة والمجتمع لتلبية حاجات الطلبة وأهداف 
البرامج؟ (NAGC, 2010a, para.11)‏ 

line -‏ رقم G‏ النمو ا لمهني: هل يعطى المعلمون والمرشدون الذين يدعمون التدريس الوقت 
والتمويل الكافيين للمشاركة بانتظام في خيارات تطوير مهني متنوعة مدعومة en‏ من 
أجل زيادة خبراتهم في طرق التدريس والممارسة في تربية الموهوبين؛ وتعرف المصادر 
المتوافرة بأنفسهم لتلبية الحاجات الاجتماعية والانفعالية لطلبتهم؟ NAGC, 2010a,)‏ 
.(para. 12‏ 


معايير «الولاية, المحورية المشتركة 

تفوت معايير الولاية المحورية المشتركة (CCSS) Common Core State‏ 
„Standards‏ الفنون اللغوية والرياضيات عام (2010): واعتمدتها )48( ولاية (انظر 
.(http: / /www.core standards. org)‏ لقد قورنت Lada‏ حيث oo)‏ كل معيار ليتمكن 
المربون من توجيه الطلبة لاكتساب المعارف والمهارات المعقدة على نحو متزايد من مرحلة 
الروضة tm‏ الصف الثآني عش Lily.»‏ كانت هذه المعابير pz‏ مسار واضساً:قإن الؤلاية 
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تستطيع استخدامها على نحو ما تقترح NAGC‏ في مواءمة المنهاج وخطط التدريس وتوسيعهما 
S$59.(NAGC, 2010, p.10)‏ 1 معايير الولاية المحورية المشتركة Laf‏ على مهارات عالية 
المستوىء ما يعكس ممارسة NAGC‏ المستندة إلى الدليل (1.1.3) التي تنص على ما يأتي: 
«يصمم المربون مناهج متمايزة تشتمل على محتوى متقدم للطلبة الموهوبين يتميز بالتحدي 
المفاهيمي. والعمق» والتميزء والتعقيد» )10 p.‏ ,20106 ,71860). وبعد ذلك» تستطيع معايير 
(CCSS)‏ تضع أساس المدى والتتابع الذي يتمكن الطالب من خلاله من تلبية نتاج تعلم الطالب 
رقم )1.3( «يظهر الظلبة الموهويون نمؤا يتناسب مع استعد اذاتهم خلال السنة الدراسية» 
.(NAGC, 2010b, p.10)‏ 


إضافة إلى ذلك غندما تتّخن القرارات حول تنفيذ معايير الولاية المحوريةء تتاح للولايات 
الفرصة لربط معايير البرمجة الأخرى وترسيخها في هذه العملية. أو استخدام الممارسات 
المستندة إلى الدليل لتوضيح كيف توضع معايير الولاية المحورية المعروفة قيد الممارسة. 
وسنعرض فيما يأتي أمثلة حول كيفية تنفيذ ذلك في فنون اللغة الإنجليزية والرياضيات. 
وبالنسبة لمجالي محتوى معايير الولاية المحورية المشتركة المذكورة أعلاه. سوف ألخص 
مفاهيم التصميم الرئيسة؛ وأحدد مخرجات الطالب بحسب ما تراه (NAGC)‏ والممارسات 
المستندة إلى الدليل: وبعد ذلك سوف أناقش الآثار والنتائج. هذه المقترحات ليست شاملةء 
ولكنها توضح فقط كيف يمكن للولايات أن تواصل عملها في هذا الجانب. 

فنون اللغة الإنجليزية: تتضمن معايير الولاية المحورية أربعة مسارات: هي: القراءة: 
والكتابة: والمحادثة والاستماع؛ واللغة. ويشار في هذا الإطار إلى أن عناصر التصميم الرئيسة 
هذه مترابطة على نحو وثيق» وينتج عنها نموذج شامل في القراءة والكتابة. 

وفيما يأتي مناقشة هذه المسارات: 

القراءة: تحدد معايير (CCSS)‏ «تزايد درجة تعقيد النصوص الأدبية والمعلوماتية صقاً 
تلوالآخر». إذ يجب على الطلبة تطوير عدد متزايد من الارتباطات بين الأفكار والنصوصء وأن 
يأخذوا في الحسبان مدى واسعا من الأدلة النصيةء ويصبحوا أكثر حساسية لعدم التناغم: 
والغموضء» والاستدلال الضعيف في النص. (CCSSI, 20104, p.8)‏ . 


- نتاج تعلم الطالب بحسب NAGC‏ 1.5: (يشارك الطلبة الموهوبون والموهوبون في خيارات 
برمجة متنوعة مستندة إلى تحسن الأداء في الجوانب المعرفية والانفعالية NAGC, 2010b,)‏ 
.(p.12‏ 
- الممارسة المستندة إلى الدليل )2.1.5( بحسب NAGO‏ يستخدم المربون بانتظام خيارات 
إثرائية في توسيع فرص التعلم وتعميقها داخل المواقف المدرسية وخارجها. NAGC,)‏ 
.(2010b, p.12‏ 
- المناقشة: يشير العمق إلى استكشاف المحتوى ضمن مجال معين» ويتضمن البحث عن 
الميول والأنماط (مثل: رؤية الارتباطات). ولما كانت معايير (CCSS)‏ تشدد على صنع 
ازتباطات: فإن هناك فرصا مثبتة داخليًاً في هذه المعايير لتوسيع التعلم وتعميقة. 
هناك مسؤولية مشتركة في تطوير القراءة والكتابة في معايير (0055). وهذا واضح في 
القسم المتعلق بالقراءة والكتابة في الدراسات التاريخية؛ والاجتماعية؛ والعلوم» والموضوعات 
الفنية للصفوف من السادس حتى الثاني عشر. وتشدد هذه المعايير على قراءة نص معلوماتي 
معقد على نحو مستقل من أجل النجاح في سوق العمل وفي برامج ما بعد الدراسة الثانوية. 
- نتاج تعلم الطالب (1.4) بحسب (71860): يظهر الطلبة الموهوبون النموفي الكفاية الشخصية, 
والتوجهات نحو الإنتاجية الأكاديمية والإبداعية. وهذا يتضمن الوعي بالذات» والدفاع عن 
النفس» وفاعلية الذات» والثقةء والدافعية: والمرونةء والاستقلاليةء والفضول والمجازفة 
.(NAGC, 2010b, p.11)‏ 
- الممارسة ذات الصلة المستندة إلى الدليل (2.1.4) يوفر المربون فرصاً للاستكشاف 
الذاتي؛ ومتابعة الاهتمامات؛ وتطور الهويات الداعمة للإنجاز -(NAGC, 2010, p.11)‏ 
- المناقشة: استخدام نص معلوماتي لتطوير الاستقلالية هو إحدى الطرق التي يتمكن الطلبة 
الموهوبون خلالها من تطوير سمات وخصائص سوف تدعم الإنجاز والتحصيل. 
الكتابة: توفر معايير الولاية المحورية المشتركة الفرص للكتابة حول أغراض متنوعة 
تتضمن الحوارات الجدلية:؛ المعلوماتية/ الاستكشاف, والرواية. وقد ذكرت وثيقة معايير 
(CCSS)‏ ما يأتي: « تتضمن المعايير البحثية بسبب مركزية الكتابة لمعظم أشكال الاستقصاء. 
ما يأتي» : -(CCSS, 20108, p.8)‏ 
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- نتاج تعلم الطالب رقم (5.4): يطور الطلبة الموهوبون كفاية في مهارات التواصل الشخصي 
ومهارات التواصل الفني..... ويظهرون الطلاقة في استخدام التقنية التي تدعم التواصل 
الشخصي -(NAGC, 2010, p.11)‏ 

- الممارسات ذات الصلة رقم (2.5.4) يوفر المربون المصادر لتحسين أشكال التواصل 
الشفوي والمكتوب والفني» آخذين في الحسبان السياق الثقافي للطالب NAGC, 2010b,)‏ 
.(p.11‏ 

- المناقشة: يوفر هذا المسار فرصاً للولايات للتوصية بالمصادر والإستراتيجيات الفاعلة 
التي سوف تفيد الطلبة جميعهم» ولكنها سوف تشجع الطلبة الموهوبين على التميز. 

- الحديث والاستماع: تتطلب معايير الولاية المحورية المعروفة «تطوير مدى واسع من مهارات 

التواصل الشفوي المفيدةء بالآخرين» p.8)‏ ,20103 ,00581) . 

نتاج تعلم الطالب رقم (3.1): يظهر الطلبة الموهوبون Lag‏ واحتراماً للتشابهات والاختلافات 

بينهم وبين مجموعة أقرانهم ومع الآخرين في المجتمع العام (2186©0). 

- الممارسة ذات الصلة المستندة إلى الدليل رقم )1.3.1( NAGC Evidence-Based)‏ 


:(practice 1.3.1‏ يوفر المربون ممارسات تجميع (grouping practices)‏ متنوعة مستندة 
إلى الدليل للطلبة الموهوبين: تسمح لهم بالتفاعل مع أفراد ذوي مواهب وقدرات وإمكانات 
متنوعة )8 .(NAGC, 2010b, p.‏ 

- اتمناققة: gall tay‏ الانقمالي على درجة كبيرة من الأخمية تماما على gi Le goad‏ الجال في 
pail‏ المعرفي. ويلاحظ أن معايير برمجة الموهوبين تظهر هذا المعتقد. وأن فهم الذات 
والوعي الاجتماعي جوانب رئيسة تسهم في هذا النمو. وتتخذ معايير الولاية المحورية 
المشتركة الحديث والاستماع وسيلة لتنمية المهارات مع الآخرين. 


اللغة: يتضمن هذا المسار «قواعد» اللغة الإنجليزية الفصحى المكتوبة والمحكية ومهارات 


المفردات. fis‏ فهم الكلمات والعبارات والفروق الدقيقة بينها -(CCSSI, 2010a)‏ 


- نتاج تعلم الطالب رقم (5.4): يطور الطلبة الموهوبون كفاية في مهارات التواصل الشخصي 
ومهارات التواصل الفني» ويظهرون مهارات شفوية وكتابية متقدمة؛ ومتعددة» وتعبيرا 
إبداعيًا بطريقة متوازنة .(NAGC, 2010, p.11)‏ 


- الممارسة ذات الصلة المستندة إلى الدليل (1.5.4):يوفر المربون فرصاً للتطور المتقدم 
والمحافظة على اللغتين الأولى والثانية. .(NAGC, 2010, p.11)‏ 
- المناقشة: يصف مقيامس «(Interagency Language Round Table,2011)‏ مستويات 
المهارات والقدرات الضرورية للتواصل باللغة. المستوى الأعلى. الأداء المهني المتقن؛ 
ويتضمن القدرة على J‏ المعنى للمتحدث بإخلاص ودقةء وفي ذلك التفاصيل جميعها 
والفروق الدقيقة بينها. ويستدل من هذا الوصف على أن الفهم والقدرة على استخدام ألوان 
المعاني يعد مهارة تواصلية متقدمة. وعلى أي حال؛ فإن التشديد على مثل هذه الجوانب 
اللغوية سوف يفيد الطلبة الموهوبين. 
ققدم ابيز 6085 Lig!‏ سورة تظلية مققفين :وقضقع سبع خضاكصن رة filthy‏ 
قيما يأتي خمساً من هذه السمات» وسأعرضن أمظة على ارتياطاتها بتعايير برامج ثربية 
الموهوبين. 


٠‏ إنهم (الطلبة المثقفون) يظهرون الاستقلالية: 

- نتاج تعلم الطالب (3.2) بحسب :(NAGC)‏ يصبح الطلبة الموهوبون أكثر كفاية في 
جوانب موهبة متعددة وعبر أبعاد التعلم المختلفة -(NAGC, 20108, p.10)‏ 

- الممارسة ذات الصلة المستندة إلى الدليل رقم (2.2.3). يستخدم المربون نماذج 
وراء معرفية لتلبية حاجات الطلبة الموهوبين .(NAGC, 2010, p.10)‏ 

- نتاج تعلم الطالب (3.4): يصبح الطلبة الموهوبون باحثين مستقلين NAGC, 2010b,)‏ 
.(p.10‏ 

- الممارسة ذات الصلة المستندة إلى الدليل رقم (3.4.2): يستخدم المربون إستراتيجيات 
التفكير الإبداعي لتلبية حاجات الطلبة الموهوبين(10. ,2010 .(NAGC,‏ 

- المناقشة: هناك اثنان من مخرجات الطلبة والممارسات المستندة إلى الدليل ذات 
أهمية Lis‏ حيث أكد بوندز وبوندز وبیش )1992 Bonds, Bonds & Peach,‏ )على أن 


تطوير المهارات فوق المعرفية يسهم في الاستقلالية. وقد وجد لي )2005 (Lee,‏ ارتباطاً 
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وثيقاً بين قدرة التفكير الإبداعي والاستقلال. وأن تعليم الطلبة استخدام إستراتيجيات 
وراء معرفية ونماذج تفكير إبداعية يعزز الاستقلالية لديهم. 
o‏ إنهم (الطلبة المثقفون) يستوعبون وينتقدون. 

- نتاج تعلم الطالب رقم (3.4): يصبح الطلبة الموهوبون باحثين مستقلين NAGCG,)‏ 
.(2010b, p.10‏ 

- الممارسة ذات الصلة المستندة إلى الدليل رقم (3.4.1): يستخدم المربون إستراتيجيات 
التفكير الناقد لتلبية حاجات الطلبة الموهويين. 

- مناقشة: تتضمن مهارات التفكير الناقد مستويات التفكير العليا. وقد حددت مصفوفة 
بلوم للأهداف التربوية مستوى التقويم (مثل: الانتقاد) كأحد مستويات التفكير الثلاثة 
العليا (التحليل: التركيب» التقويم). فإذا أخذت الولايات خصائص معايير (CCSS)‏ 
للطالب المثقف في الحسبان عند تطوير خطط التنفيذ, فإنها توفر بذلك الفرصة 
لخدمة الطلبة الموهوبين. 

© إنهم (الطلبة المثقفون) يعطون قيمة للدليل. تضم مهارات البحث والإعلام ضمن معايير 

(0055). وقد ذكرت وثيقة فنون اللغة الإنجليزية ما يأتي: يحتاج الطلبة إلى القدرة على 

جمع المعلومات والأفكار واستيعابها وتقويمها وتحليلها وكتابة تقرير عنهاء لإجراء بحوث 

أصيلة من أجل الإجابة عن أسئلة أو حل مشكلات» وتحليل كمية كبيرة ومستوى مكثف 

من النصوص المطبوعة وغير المطبوعة بأي صورة من صور النشر القديمة والحديثة 

.(CCSSI, 2010a, p. 4) 

- نتاج تعلم الطالب رقم (4.3): يصبح الطلبة الموهوبون باحثين مستقلين NAGCG,)‏ 
.(2010b, p.10‏ 

— ممارسة ذات صلة مستندة إلى الدليل رقم (3.4.4): يستخدم المربون نماذج استقصاء 
لتلبية حاجات الطلبة الموهوبين (NAGC, 2010, p.10)‏ 


(1) منظمة لا تتمتع بالتمويل: تتكون من وكالات متنوعة: غرضها تنسيق المعلومات وتبادلها حول اللغات الأجنبية على المستوى الاتحادي 
2 الولايات المتحدة الأمريكية (المراجع). 


- المناقشة: يرتبط الاستقصاء بقوة بنتائج البحوث. يستكشف الطلبة في هذا النموذج 
البحوث والأدلة المتوافرة ويقيمونها ويحددون ويبحثون في جوانب جديرة بالاهتمام. 
وهذا يؤدي إلى أن يصبح الطلبة باحثين مستقلين. 

٠‏ إنهم (الطلبة المثقفون) يستخدمون التقنية ووسائل الإعلام الرقمية بطريقة إستراتيجية 


باقتدار: 

- نتاج تعلم الطالب رقم (5.4): يطور الطلبة الموهوبون كفاية في مهارات التواصل مع 
الآخرين والمهارات الفنية..... إنهم يظهرون طلاقة مع التقنية التي تدعم التواصل 
الفاعل .(NAGC, 2010, p.11)‏ 


- الممارسة ذات الصلة المستندة إلى الدليل رقم (3.5.4): يتحقق المربون من إمكانية 
استخدام أدوات التواصل المتقدمة؛ وفيها التقنية المساعدة: واستخدام هذه الأدوات 
في التعبير عن التفكير Sle‏ المستوى والإنتاج الإبداعي -(NAGC, 2010, p.11)‏ 
- المناقشة: من الواضح أن هناك تشابهاً Liga‏ بين خصائص الطالب في معايير (CCSS)‏ 
وبين معايير برمجة تربية الموهوبين. 
٠‏ إنهم (الطلبة المثقفون) يفهمون وجهات نظر الآخرين وثقافتهم 
- نتاج تعلم الطالب رقم (5.3): يطور الطلبة الموهوبون معارف ومهارات يحتاجون 
إليها في الحياةء ليكونوا منتجين في مجتمع متعدد الثقافات ومتنوع وعالمي NAGC,)‏ 
.(2010b, 0‏ 
- الممارسة ذات الصلة المستندة إلى الدليل رقم (3.5.3): يستخدم المربون منهاجاً 
للاستكشاف العميق للثقافات واللغات والقضايا الاجتماعية ذات العلاقة بالتنوع 
.(NAGC, 2010b, p.10)‏ 
= الجتاهفة ذا هدد طلى سمة محا بين 6658 هذه في القرارات ذات العلاقة بالمناهج 
والتدريس» فسوف يدعم نمو الطلبة الموهوبين. 
الرياضيات: تُظمت معايير COSS‏ للرياضيات على نحو مختاف عن COSS plaa‏ لفثون 
اللغة الإنجليزية .(CCSSI, 2010b)‏ وتبدأ هذه المعايير بثمانية معايير للممارسة الرياضية 
تصف الطرق التي من خلالها يتعامل الطلاب مع المادة الدراسية. يتبع هذه معايير محتوى 
الرياضيات التي تضع توقعات لما سوف يفهمه الطلبة حول موضوعات محددة. وتقدم المعايير 
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من الروضة حتى الصف الثامن مسارات لتعلم الرياضيات تضم مفاهيم ومهارات جديدة 
oy alls‏ الجا لات و هاوق ننه E‏ الأماويحة القاتوزة كول حوطنوعات PEM‏ 
الدوال؛ النمذجة: الهندسة؛ والاحتمالات والإحصاءات. وتجدر الإشارة إلى أن معابير الولاية 
المحورية المشتركة تركز في الصفوف جميعهاء ليس فقط على المهارات الإجرائية: بل على 
الاستيعاب المفاهيمي كذلك. فهي تعطي الأولوية لقدرة الطالب على شرح مسائل الرياضيات 
وليس فقط لإجراء العمليات الحسابية. هذه أخبار جيدة للطلبة الموهوبين الذين يتميزون 
عندما تتاح لهم فرص للتعلم بعمق. 

معائين مهارسة الرياضياة ووصهة مانيس (655 6 Lelgily‏ محطامةامن al pith‏ 
التي ينبغي لمربي الرياضيات ان يسعوا إلى تطويرها لدى طلبتهم. وتستند هذه الممارسات 
إلى العمليات والكفايات ذات الأهمية الراسخة في مجال تعليم الرياضيات» (ص6). 


ونناقش فيما يأتي أربعة من هذه المعايير: 


o‏ إعطاء معنى للمسائل والمثابرة على حلها: يبدأ الطلبة الماهرون رياضيّاً بأن يشرحوا 
لأنفسهم معنى المسألة ويبحثون عن نقاط بداية لحلها.... ثم إنهم يراقبون ويقيّمون 
تقدمهم ويغيرون مسارات عملهم عند الضرورة (CCSSI, 2010, p.6)‏ . 
- نتاج تعلم الطالب رقم (2.3): يصبح الطلبة الموهوبون أكثر كفاية في جوانب موهبة 
متعددة وعبر أبعاد التعلم المختلفة. .(NAGC, 2010, p.10)‏ 

- ممارسة ذات صلة مستندة إلى الدليل رقم (3.2.2): يستخدم المربون نماذج ما وراء 
معرفية لتلبية حاجات الطلبة الموهوبين. .(NAGC, 2010, p.10)‏ 

- نتاج تعلم الطالب رقم (1.4): يظهر الطلبة الموهوبون نموًاً في الكفاية الشخصية 
والاتجاهات نحو الإنتاجية الاستشنائية في المجالات الأكاديمية والإبداعية. وتتضمن هذه 
الجوانب وعي الذات» وكسب الدفاع عن النفسء والفاعلية الذاتيةء والثقةء والد افعيةء 
والمرونةء والاستقلاليةء والفضولء والمجازفة .(NAGC, 2010, p.11)‏ 

= الممارسة ذات الصلة المستندة إلى الدليل رقم (5.1.4) : يقدم المربون أمثلة على 


مهارات التوافق الإيجابي والفرص لتطبيق هذه المهارات -(NAGC, 2010b, p.11)‏ 


- المناقفة:من الواضح أن هناك تشابها Ligh‏ بين هذه الممارسة الرياضية لمغايير 
الولاية المحورية المشتركة ومعايير برمجة تربية الموهوبين: مع التركيز على فوق 
المعرفة أو Le‏ وراء المعرفةء والمرونة. 
eel e‏ يطرحون حججاً ناجحة وينتقدون استدلالات الآخرين: يخمّن الطلبة البارعون baly‏ 
ويبنون تقدماً Galis‏ للبيانات لاستكشاف حقيقة تخميناتهم..... إنهم يبررون استنتاجاتهم 
ويوصلونها للآخرين: ويردٌون على حججهم (COSSI, 2010, pp.6-7)‏ . 
- نتاج تعلم الطالب رقم (4.3): يصبح الطلاب الموهوبون باحثين مستقلين NAGC,)‏ 
.(2010b, 0‏ 

- ممارسة ذات صلة مستندة إلى الدليل رقم (1.4.3): يستخدم المربون إستراتيجيات 
التفكير الناقد لتلبية حاجات الطلبة الموهوبين. (NAGC, 2010, p.10)‏ 

- المناقشة: تناقش (CCSS) pulaa‏ أهمية بناء محجّات ناجحة وانتقادات لاستدلالات 
الآخرين. إن مكونات التفكير الناقد والبحث المستقل. هي: التشكيك في الافتراضات: 
اختبار بنية الاستدلال وصدقه. وتطبيق هذه الاستنتاجات على طرق استدلال جديدة. 
إن بإمكان ميدان تربية الموهوبين أن يوفر توجيهات مهمة في تطوير هذه المهارات 
في سياق رياضي. 

٠‏ نموذج للرياضيات: يستطيع الطلبة البارعون في الرياضيات تطبيق المفاهيم الرياضية 
التي يعرفونها على حل المسائل التي تظهر في جوانب الحياة اليومية؛ وفي المجتمع وفي 
مكان العمل. .(CCSSI, 2010b, p.7)‏ 
- نتاج تعلم الطالب رقم (4.3): يصبح الطلبة الموهوبون باحثين مستقلين. (,0 1186 

(2010b, p.10 
الممارسة ذات الصلة المستندة إلى الدليل رقم )3.4.3( يستخدم المربون إستراتيجيات‎ - 
.(NAGC, 2010b, p.10) نموذج حل المسائل لتلبية حاجات الطلبة الموهوبين.‎ 
مناقشة: هناك كثير من نماذج حل المسائل الفاعلة في تربية الموهوبين التي تستطيع‎ - 

أن تخدم عملية التدريس في هذه الممارسة الرياضية. ومن بين هذه النماذج» هناك 


عملية تتكون من ست خطوات طورها تورانىس (10553266,1982), واستخدمت في 
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برنامج حل المشكلات المستغبلي وإطار حل المشكلات الإبداعي لكل من تريفنجر 
وإيزاكسن .(Treffinger & Isaksen,2005)‏ 


استخدام الأدوات بطريقة إستراتيجية مناسبة: يمكن للطبة البارعين في الرياضيات 
أن يأخذوا في الحسبان الأدوات المتوافرة عند حل مسألة رياضية. ويمكن أن تتضمن هذه 
الأدوات: القليم والورقة#وتعاتح محسوصة,ومسطرة ميقل وآلة Anula‏ وجداول بيانات: 
ونظاماً وا لمادة الجبر» وحزمة إحصائيةء وبرمجة هندسة دينامية.....إنهم (الطلبة 
المثقفون) يتخذون قرارات حكيمة حول التوقيت المناسب لاستخدام كل من هذه الأدوات: 
آخذين في الحسبان الفائدة المتوقعة من كل أداة ومحدداتهاء ويقرّون بمعرفتهم العميقة التي 
اكتسبوها وبمواطن الضعف لديهم 2010b, p.7) La‏ ,00551). 
- نتاج ela‏ الطالب رقم (3:1): يظهر الطلبة الموهويون نمؤا متناسباً مع استعدادهم خلال 
السنة الدراسية. (NAGC, 2010b, p.10)‏ 
- الممارسة ذات الصلة المستندة إلى الدليل رقم (7.1.3): يستخدم المربون المعلومات 
والتقنيةء والتقنية المساعدة أيضا. .(NAGC, 2010, p.10)‏ 
- المناقشة: تعترف الممارسة الرياضية لمعايير 0055 بتنوع الأدوات التي تتوافر للطالب 
وأهمية استخدام الأداة الصحيحة في الموقف المناسب. ويشار هنا إلى أن معايير برمجة 
تربية الموهوبين JE‏ هذه الفكرة. ونحن ننصح المربّين أن يتذكروا أن الأدوات الفاعلة 
ليس من الضروري أن تكون جذابة. إنها تتراوح بين قلم الرصاص الشائع الاستخدام إلى 
أعلى مراتب التقنية المساعدة. 
خاتمة 
تستطيع الوكالات التربوية في الولاية توفير قيادة حاسمة في إعداد السياسات والقوانين 
والخطط والتقييم للتربية العامة وتربية الموهوبين. وتحمل معايير NAGC‏ لبرمجة تربية 
الموهوبين من مرحلة ما قبل الروضة حتى الصف الثاني عشرء وعداً لإنجاز هذا العمل ويمكن 
أن تكون أكثر قوة عندما تتداخل مع جهود أخرى على المستوى المحليء أوعلى مستوى الولاية, 
أوعلى المستوى الوطني. ويؤدي عمل ترابطات بين المبادرات المختلفة الموجودة مسبقاً (مثل 
أنظمة التقييم المتوازنة التي طورتها المناطق التعليمية)ء أو تلك التي ما زالت في طور التنفيذ 


fia)‏ معايير (CCSS‏ إلى تقوية تأثير العمل الذي نقوم به. وأخيراء فإن معابير تربية الموهوبين 
تتمتع بقدرة هائلة لتوجيه النقاشات وكيفية اتخاذ القرارات التدريسية. 
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أليسا كوتابش وسالي كريسيل 


أدت حركة المساءلة في المناطق التعليمية على نحومتزايد تدريجيّاً إلى وضع المشرفين 
على تربية الموهوبين في موقف يدفعهم إلى إثبات قيمتهم وإظهار تأثيرهم في تحصيل الطلبة. 
وبطبيعة الحال» فإن عدم وجود معايير برمجة تة تقود المربين؛ قد تجعلهم يواجهون صعوبة في 
توثيق تأثيرات برمجة تربية الموهوبين في أداء الطلبة. إضافة إلى ذلك فإن المعايير كثيراً 
ماتستخد تستخدم كمرجعيات مقارنة أو ihe‏ شزات على قيامسن مدئ التقدم ٠»‏ ويمكن أن تستخدم في 
توثيق الفجوات في خدمات البرنامج وشوا إلى الفوائد الكثيرة لمعايير البرمجة؛ فإنه يمكن 
اسقط gal‏ ليس فقظ في تقوو فاعلية البرتاهج: ربن Lith‏ تقظيظ خظطل عمل الات 
وتطويرها. 


كد معايير NAGC‏ لبرمجة تربية الموهويين العام 2010 لسرحلة ما قبل الووضدة حت 
الصف E‏ الطالب» وتظهر إصراراً Esa‏ على ‘gl‏ وتؤكد أيضاً على 
العلاقة القوية بين تربية الموهوبينء والتربية العامة والتربية الخاصة؛ وتدمج بحوث العلوم 
المعرفية. إضافة إلى ذلك» تشدد معايير برمجة تربية الموهوبين التي روجعت على الممارسات 
المستندة إلى الدليل التي تستند بدورها إلى البحث )2010 .)۸46C,‏ 


ويوجه هذا الفصل سؤالين» هما: 


- كيف يمكن للمربين استخدام معايير NAGC‏ لبرمجة تربية الموهوبين لعام 2010 لمرحلة 
ما قبل الروضة حتى الصف الثاني عشر؟ 
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- من أين يبدأ المربون؟ 


كيف يمكن أن يستخدم المريون هذه المعايير؟ 
يقترح مخطط فن (Venn)‏ ست فئات culls‏ في الشكل (1.11) يمكن من خلالها لموظفي 
إدارة الولاية, ومنسقي برنامج الموهوبين» ومعلمي الصفوف استخدام معايير برمجة الموهوبين. 


دائرة التربية ‏ الولاية 
تطوير؛ تحسين؛ وتقويم معايير 
الولاية الموافقة على خطط الموهوبين 
والبرامج ومراقبة مدى توافقها مع 
قوانين الولاية 


منسق برنامج 
تقييم؛ وتقويم؛ وتحسين 
الخطط المحلية والبرمجة 


الشكل 1.11 ست فئات للاستخدام 


يمكن أن يستخدم موظفو إدارة الولاية معايير برمجة تربية الموهوبين في تطوير معايير 
الولاية وتحسينها وتقويمهاء والموافقة على خطط الولاية وبرامجهاء ومراقبة البرامج لمعرفة 
مدى توافقها مع أنظمة الولاية. ويمكن لموظفي الولاية استخدام هذه المعايير في تقييم 
الخطط المحلية والبرمجة وتقويمها وتحسينها. ويمكن Lad‏ أن يجد منسقو البرنامج والمعلمون 
أن معايير البرمجة أداة ذات قيمة لتخطيط المنهاج. ويمكن للمجموعات الثلاث أن تحدد 
أنشطة الثم و المهني وتوجهها. إضافة إلى ذلك يمكن لمعازير البرمجة أن تور أيضاً ARN‏ 
والمسوغات» والتوجيه المناسب لكسب التأييد الفاعل لخدمات عالية الجودة للطلبة الموهوبين. 
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ولوحظ Lingl‏ قي معابير (NAGC)‏ المستوى ماقبل الروضة ا حى الصف الثاني عشر: 
مسودة برامج نوعية للموهوبين في مرحلةء لذا فإن استخدامات أخرى يمكن أن تتضمن: 

- المراحل المبكرة للتخطيط للبرمجة 

- التحليل الداخلي للبرمجة 

- القابلية للدفاع عن الخطط/البرمجة 

- توفيق اتحاجة إلى البرمجة 

sea =‏ نت البرسجة 

- تحديد جوانب القوة والضعف في برمجية تربية الموهوبين 

- تحديد اتجاهات أو مكؤنات جديدة 


- تقديم الدعم للمحافظة على البرامج والخدمات الحالية 


(Road map © 2011.Lindsey Schichtl Godwin) الشكل 2.11: خريطة طريق‎ 
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من أين يبدأ المريون؟ رسم خريطة لمسار العمل 

يعني مصطلح «الممارسات المستندة إلى الدليل» Linas‏ الفعل .(action)‏ وعند الإشارة 
إلى التربيةء فإن مسار العمل يتطلب الغوص خلال المحتوى أو المعايير المبرمجة باستخدام 
التخطيط البارع. وسنختبر في هذا الفصل ثلاث أدوات: هي: المسح السريع لعوامل برمجة 
الموهوبين الفاعلة )2010 (Lord &Cotabish,‏ ومخطط تحليل الفجوات )2010 (NAGC,‏ ورسم 
تخطيطي لخطة العمل. وسوف تساعد الأدوات الثلاث باستخدام منحى خريطة طريق» المربين 
على تقويم خدمات البرمجة الحالية» ووضع الأهد اف» والتخطيط الإستراتيجي لتلبية هذه 
الأهداف. وتستطيع الأدوات الثلاث من خلال العمل على نحو متناغم» مساعدة المربين على 
تخطيط eld pull‏ وتجنب العقبات أو الطريق المغلق غير النافذ عند تنفيذ خطة العمل (انظر 
الشكل 2.11( 


المسح السريع لعوامل فاعلية برمجة الموهوبين 

المسح السريع لعوامل فاعلية برمجة الموهوبين )2010 , (Lord 8: Cotabish‏ أداة يستطيع 
أن يستخدمها المربون من أجل: (I)‏ تقييم إلى أي مدى يوظف المربون في برامجهم أفضل 
الممارسات على نحوما حددتها المعايير الوطنيةء (ب) تقدير إلى أي مدى يمكن للتغيرات في 
الممارسات الحالية لمعايير محددة تحسين مخرجات الطلبةء (g)‏ تقرير حجم الجهود التي لا 
بد من بذلها لتعدل بصورة حاسمة ممارسات المربين و/ أو تطوير مبادرات جديدة تستهدف 
ممارسات محددة مستندة إلى الدليل. إضافة إلى ذلك» سوف يساعد المسح السريع المربين 
على تحديد جوانب القوة والضعف في البرنامج والتركيز على المشكلات المحتملة وتحديد 
اتجاهات ومكونات جديدة» أو المحافظة على المكانة الحالية للبرنامج والخدمات. ويمكن 
للمسح السريع عند اتخاذه أداة تخطيط أن يستخدم بصفته خطوة أولية نحو توثيق أو مراقبة 
التقدم نحو الاتساق مع قوانين الولايةء وتنفيذ ممارسات مستندة إلى الدليل. 

يظهرالتجدول )1.11( وصقاً تخظيظياً gaali iiis‏ السريعء وقد lai‏ هذا المسح بوساطة 


المعيارء ويتضمن الممارسات جميعها المستندة إلى الدليل لمعايير برمجة تربية الموهوبين. 
وهناك ثلاثة أسئلة سئلة تستخد تستخدم في مساعدة المستخدمين. هي: 


= التأمل في درجة انخراطهم Sab‏ في الممارسات المستندة إلى الدليل التي قرت في معايير 
برمجة تربية الموهوبين. 

- التنبؤ بالأثر الكامن للممارسة الخاصة في تحصيل الطالب أوفي مخرجاته المرغوب فيها. 

- الأخذ في الحسبان الجهود المطلوبة للتغيير الحاسم في الممارسة. 

لقد أضيف عمود آخر لتذكير المستخدمين بالمسح السريع للأخذ في الحسبان مضامين 
السياسة لأي ممارسات يمكن أن يستهدفوها في أي خطة عمل. وهل أن ممارسة Aigas‏ على 
سبيل المثالء مسموح بها تحت قوانين الولاية وأنظمتها؟ وهل تتطلب تلك الممارسة تبني 
سياسة جديدة للمجالس التربوية أو تعديل الإجراءات الإدارية المحلية؟ وعلى أي حال؛ يمكن 
أن يثبت أن هذه المضامين تمثل اعتبارات مهمة حالما يكمل موظفو برنامج الموهوبين المسح 
السريع» ويستخدمون النتائج في وضع الأهد اف» ويبتكرون على نحو إستراتيجي خريطة طريق 
لتحقيق تلك الأهد اف بطريقة مضبوطة زمنيًا. 

سوف يرى المستخدمون في الجهة اليسرى من عمود المسح السريع» الممارسات المستندة 
إلى الدليل للمعيار رقم 1: التعلم والنمو. ويتعين على المستخدمين حتى يبدؤواء أن يقرؤوا 
كل ممارسة مستندة إلى الدليل: ويقدروا إلى أي مدى ضمنت هذه الممارسة في خدماتهم 
للمتعلمين الموهوبين. سوف تتراوح استجاباتهم بين (مطلقاً) و (إلى So‏ بعيد). 


الجدول 1.11 
مسح سريع لعوامل برمجة الموهوبين الفعالة 
السؤال الأول السؤال الثاني السؤال الثالث 


إلى أي مدى نحن متخرطون B‏ هذا | كم سيزيد التغيير# ممارساتنا كم الجهد الذي نحتاج إليه لنغير 


السلوك أو نتعامل مع هذه القضية9 هذه الفقرة الدخول أو التحصيل ممارستنا على نحو حاسم فيما يتعلق | ' 


المعياررقم 1؛ التعلم والنمو 


الممارسات المستندة إلى الدليل في مدرستي 
1 يشرك المربون الطلبة الموهوبين والموهوبين في 
تحديد الاهتمامات ونقاط القوة والتفوق. 
1 يشرك المربون الطلبة الموهوبين والموهوبين في 
تحديد الاهتمامات ونقاط القوة والتفوق. 


1 يطور المربون أنشطة تلتفي مع المستوى التطوري 
للطالب وحاجات التعلم المستندة إلى الثقافة. 


1 يوفر المربون مدى من ممارسات تجميع مستندة إلى 
البحث للطلبة الموهوبين والموهوبين تسمح لهم بالتفاعل مع 
أفراد مختلفين في التفوق والموهبة والقدرات ونقاط القوة. 
1 ينمذج المربون احترام الأفراد المختلفين في القدرات 
ونقاط القوة والأهداف. 


1 يوفر المربون نماذج الدور (مثال: من خلال الداعمين 
“mentors”‏ وكتب السيرة الذاتية» للطلبة الموهوبين 
والموهوبين تلتقي مع قدراتهم واهتماماتهم. 


ملاحظة: معدّل من مارزانو )2003 (“Adapted from Marzano”‏ 
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ينبغي للمستخدمين بعد ذلك أن يستخدموا المقياس نفسه» القوة الكامنة للجهود المركزة 
على تحسين البرنامج لتلك الممارسة من خلال الاهتمام بالطريقة التي سيؤثر فيها التغيير 
في الطلبة. تذكر أن معابير برمجة الموهوبين أطرت بصفتها مخرجات للطالب بدلا من 
أفضل الممارسات التي كانت محط تركيز معايير عام 1998. ويساعد المسح السريع المناطق 
المدرسية على التحرك إلى عدم الاكتفاء بالتركيز على الممارسات فقط» بل إلى الاهتمام 
بالعلاقة بين ممارسات معينة ومخرجات الطالب المرغوب فيها. 


مع أن التغييرات في مخرجات الطالب (مثال: النمو المعرفي والأكاديمي والانفعالي) 
هي بؤرة اهتمام منسقي برامج الموهوبين ومعلميهم» فإن من الحكمة لصانعي القرارات 
أيضا أن يأخذوا في الحسبان الجهود التي يتطلبها تغيير الممارسات المرتبطة بالمخرجات 
المستهدفة. وينبغي للمستخدمين أن يكملوا تحليلهم لأي ممارسة مستندة إلى الدليل عن 
طريق تقدير الوقت والمصادر(البشرية والمادية) التي يتطلبها تغيير الممارسة. وينبغي لهم 
أيضا أن يضعوا مالاحظاتهم حول تد اعيات سياسة التقيير المحتملة في ممارساتهم الحالية. 


إذا كان هناك شخص واحد هو المزود الوحيد لخدمات برمجة الموهوبين في منطقتهاء 
فسوف تكمل هي بنفسها المسح السريع. وعلى أي حال» إذا كان هناك أكثر من شخص واحد: 
فمن الأفضل استخدام منحى متفق عليه في التقدير. 


ينبغي للمستخدمين بعد تقدير كل ممارسة مستندة إلى الدليل العودة إلى الوراء» ومراجعة 
استجاباتهم عن الأسئلة من(1 - 3) لتحليل حاجاتهم البرمجية؛ وعند اختيار مجالات البرمجة 
من أجل التركيز عليهاء يتعين عليهم توجيه عناية خاصة للممارسات المستندة إلى الدليل 
التي لا يركز عليها حالياً أو كان التركيز عليها في حده الأدنى. وبطبيعة الحال» فإنه من غير 
الممكن التعامل مع كل ممارسة:؛ لذا يتعين على المستخدمين اختيار عدد محدد من الممارسات 
المستندة إلى الأدلة لمعالجتها خلال سنة دراسية واحدة. ومن أجل مساعدتهم على وضع 
أولوية اختياراتهم» عليهم الأخذ في الحسبان ثلاثة أسئلةء هي: 

- هل ستؤثر الممارسة المستندة إلى الدليل على نحو إيجابي ومهم في مخرجات الطالب؟ 

- هل هذه الممارسات عملية في هذا الوقت» al‏ أن هناك مكوّنات أخرى يجب أن تأخذ 

مكانها أولا؟ 
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- هل الوقت المخصص مناسب؟ وبكلمات أخرى: هل يستحق الجهود المبذولة في هذا cog‏ 
أم أن معالجة ممارسة أخرى مستندة إلى الدليل سيكون له أثر أكبرة 
بعد أن يأخذ المستخدمون هذه الأسئلة في الحسبان: يتعين عليهم اختيار ممارسات 
عدة مستندة إلى الدليل للتعامل معها. 


مخطط تحليل الفجوات 

بعد استخدام المسح السريع في تحديد المعايير المستندة إلى الأدلة التي سيركز عليهاء 
سوف يكون المستخدمون جاهزين لاستكشاف الفجوات بين الممارسات الحالية وتلك التي 
أشير إليها لتحسين مخرجات الطلاب الموهوبين. ويعد مخطط تحليل الفجوات أداة بسيطة 
يمكن استخدامها في تحديد الطرق المناسبة لسد الفجوة (انظر الجدول 2.11). وسوف 
تساعد نتائج تحليل الفجوات على تقرير الخطوات التي يجب اتخاذها « للتحرك من حالة في 
الوضع الراهن إلى حالة مستقبلية مرغوب فيها».(1 (Reference for Business, 2011, para,‏ 
وللقيام بذلك» يتعين على المربين أن يستخدموا مخطط تحليل الفجوات. )2010 .(NAGC,‏ 


ينبغي للمستخدمين من أجل استخدام هذا المخطط؛ أن يضعوا المعيار في العمود رقم 
)1( والممارسة المستندة إلى الدليل التي اختاروها لمعالجتها في العمود رقم )2(« ثم يضعوا 
قائمة بما يفعلونه الآن لدعم هذه الممارسة في العمود رقم (3): ويوضحوا في العمود رقم )4( 
مخرجات الطالب المرغوب فيها مرتبطة بالممارسة المستندة إلى الدليل. ويسمح العمود رقم 
)5( للمستخدمين بتوثيق الجهود المبذولة حتى تلك اللحظة في ذلك الجانب من البرنامج» 
والدليل الذي يمتلكونه الذي يقود إلى مخرجات الطالب المرغوب فيها. وعلى الرغم من أن 
الواقع يمكن أن يشير إلى أن المستخدمين لا يملكون أي «Jul‏ لكنه يتعين عليهم بصورة أكيدة أن 
يمنحوا أنفسهم شرف العمل الذي يمكن أن يخدم بصفته أساساً للتحسين المستمر. ويطلب إلى 
المربين في العمود الأخيرء الأخذ في الحسبان الدليل أو المعلومات الإضافية المطلوبة لتقرير 
ما إذا كان هناك فجوة بين الإجراءات والممارسات الحالية وتلك الإجراءات والممارسات التي 
تستند إلى البحث. وتجدر الإشارة إلى أن العمودين الأخيرين سوف يساعدان المستخدمين 
على تحديد قضايا محددة أو فجوات في الممارسة/ الممارسات البرمجية. 


جدول خطة عمل 

القسم الثالث والأخير من خريطة الطريق هو مخطط خطة العمل (انظر الجدول 3.11 
.(NAGC, 2010)‏ حيث تسلط خطة العمل الضوء على الخطوات التي يجب اتخاذهاء أو الأنشطة 
التي يجب تآديتها جيد أ حتى تنجح إستراتيجية ما وتتضمن مكونات خطة العمل ها يأي: 
الممارسة المستندة إلى الدليل التي ينبغي معالجتهاء نتاج تعلم الطالب المرغوب فيه مرتبطا 
بالممارسة المستندة إلى الدليل: الفجوة المحددة» والمعلومات التي يجب جمعهاء والشخص 
أو الأشخاص المسؤولين عن تنفيذ العمل» والخط الزمني لتنفيذ الخطة. وينبغي للمربين حتى 
يستخدموا خطة eal‏ أن يدرجوا المعيار والممارسة المستندة إلى الدليل التي يرغبون في 
معالجتها في العمود الأول والثاني. وينبغي للمربين في العمود التالي» أن يشرحوا نتاج تعلم 
الطالب المرغوب فيه المرتبط بالممارسة المستندة إلى الدليل. ويدون المستخدمون في 
العمود رقم )4( الفجوة التي حددوها في مخطط تحليل فجوةء ويضعون في العمود رقم )5( 
قائمة بالمعلومات جميعها التي يجب جمعها أو الأعمال التي ينبغي إتمامها لتنفيذ الممارسة 
المستندة إلى الدليل. ويسمح العمودان الأخيران للمستخدمين بتعيين الشخص/ الأشخاص 
المسؤولين عن تنفيذ العمل والفترة الزمنية التي يخططون فيها لتنفيذ هذا العمل. 


الجدول 2.11 


ما الأدلة التي نملكها على أن ماالدليل/المعلومة 
الممارسة الحالية agai‏ إلى الإضافية التي تحتاج إليها؟ 


ملاحظة: مأخوذ من معايير برمجة (NAGC)‏ ما قبل الروضة حتى الصف الثاني عشر. مسودة لبرامج تربية نوعية (ص 5) (أعيدت طباعتها بإذن). 


palaa 6‏ برمجة تربية الموهوبين 


ملاحظة: من معايير برمجة (NAGC)‏ ما قبل الروضة حتى الصف الثاني عشر. مسودة لبرامج تربية yo)‏ 5) . (أعيدت طباعتها بإذن). 
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وضع المعايير قيد الممارسة 
سوف نقدم الآن مشهدين يوضحان كيفية استخدام ثلاث وثائق في التخطيط. المشهد 
الأول هو مثال على كيف يمكن لمنسق برنامج الموهبة معالجة المعيار رقم 2: التقييم. 


مشهد منسق البرنامج 

تقع منطقة جنبر التعليمية (Juniper School District)‏ في ضاحية متدنية اقتصادياً: 
إذ إن نحو 674 من طلبة المنطقة مؤهلون لتناول وجبة غداء في المدرسة يوميّاً دون مقابل 
أو بسعر مخفضدر. وعلى أي حال: فإن %10 فقط من الطلبة الذين حَدّدوا لخدمات برمجة 
تربية الموهوبين مؤهلون لوجبة غداء مجانية أو بسعر مخفض. وتريد جونز «(Jones)‏ منسقة 
برنامج الموهوبين في المنطقة أن تجد طرقاً للكشف عن الطلبة أو طاقاتهم الكامنة من خلال 
دليل تقییم› على sáa Sol‏ أعداد مزايدة من الطلية د ذوي والسخل المتدني للإفادة من خدمات 
البرمجة والترتيبات والتعديلات التدريسية المناسبة. وتستخدم المنطقة القليمية Lille‏ درجات 
الاختبار المقننةء إضافة إلى صحيفة رصد سلوك sie tical‏ سيت 
لتقديم معلومات عن التسكين في البرنامج. وتجدر الإشارة هنا إلى أن المعايير المطورة 
محليًا أو أدوات التقييم ذات النماذج غير اللفظية لا تؤخذ في الحسبان. وعلى الرغم من أن 

منسق البرنامج يقبل المرشّحين من مصادر متعددة؛ لكن معظم الطلبة المرشحين يرشحهم 
المعلمون: cutie Ua!‏ الجنة لتحنين الطلبة الموهوبين»› تألفت من مدير المدرسة الابتدائيةء 
والمرشد المدرسي, وأحد معلمي المرحلة الابتدائيةء وآخر من المرحلة المتوسطةء ومعلم من 
المرحلة الثانوية. وقد طورت موجهات البرنامج قبل )12( عاماء وتتضمن إجراءات لتحديد 
Adhl‏ وموجهات اللجنةء وإجراءات الالتماس لدخول البرنامج أو الخروج منه. 


ce Led)‏ جوتو المع م السرم خت ومن أن قرى جزء امن فاقبة شدي راتا المسحية 
السريعة في الجدول (4.11)ء وقد نفذت عملية تمشيط للممارسات المستندة إلى الدليل» 
وأشارت إلى المدى الذي انخرطت فيه السلوكات المرتيطة بكل ممازسة: وأجرت تقييماً يبين 
إلى أي مدى سوف يزيد أي تغيير في السلوك من فرص الدخول أو التحصيل الأكاديمي للطلبةء 
وتحققت من حجم الجهد الذي ينبغي عمله لإحداث تغيير حاسم في الممارسة ذات العلاقة 
بالقضية. وشعرت ب ig‏ عالجت على نحوضئيل الممارسة المستندة إلى الدليل رقم (1.1.2) 
فيما يتعلق بتطوير بيات التدريس وأنشطته: التي تشجع الطلبة على التعبير عن الخصائص 
والسلوكات المتنوعة المرتبطة بالموهبة. وقد اعترفت جونز أن التغيير في الممارسة سوف 
فيد الظلية: وأقنارت إلى أن التير لا يتظلب جهود ا كير Aale yait‏ 


الجدول 4.11 
مسح سريع للعوامل الفاعلة في برمجة تربية الموهوبين 


المعياررقم 2؛ القياس 


كم سنحتاج من الجهود لتغيير ممارساتنا بصورة حاسمة فيما يتعلق بهذه القضية؟ 


2 يظود المربون. ببكات وأنشطة مدرسية تشجع الظلبة على. التعبير عن 
الخصائص والسلوكات المختلفة المرتبطة بالموهبة. 

2.1.2 يقدم المربون للآباء/ أولياء الأمور/معلومات ذات 

والسلوكات المتنوعة المرتبطة بالموهبة. 

2 يؤسس المربون لإجراءات شاملة متماسكة مستمرة لتحديد الطلبة 
الموهوبين والموهوبين وخدمتهم. وتتضمن هذه الترتيبات الإعلام بالموافقة. 
رسوب الطالب؛ تقييم الطالب؛ خروج الطالب. وإجراءات الالتماس من أجل الدخول 
إلى خدمات برنامج الموهوبين والخروج منها. 

2 يختار المربون تقييماً متعدداً ويستخدمونه في قياس القدرات المخطفة: 
والمواهب, ونقاط القوة التي تستند إلى النظريات الحالية؛ والنماذج: والبحوث. 
2 يقدم التقييم معلومات نوعية أو كمية من مصبادر dagta‏ تشمل اختبارات 
فوق المستوى؛ غير متحيزة ومنصفة, وملائمة فنيّا للغرض. 

2 يمتلك المربون معرفة باستثنائية الطالب ويجمعون بيانات تقييمية في أثناء 
تعديلهم المنهاج والتدريس ليتعرفوا المستوى التطوري لكل طالب واستعد اده للتعلم. 
2 يفسر المريون التقييم المتعدد في المجالات المختلفة, ويفهمون استخداماته 
ومحدداته في تحديد حاجات الطلبة الموهوبين. 

2 يختار المربون مناحي منصفة غير متحيزة ويستخدمونها في تحديد الطلية 


الموهوبين والموهوبين» التي يمكن أن تتضمن استخدام معايير مطورة Ulma‏ أو 
أدوات تقييم بلغة الطفل الأصلية أو النماذج غير اللفظية. 


السؤال الأول السؤال الثاني السؤال الثالث 


إلى أي مدى نحن متخرطون إلى أي مدى نحن منخرطون كم سنحتاج من الجهود لتغيير 
2 هذا السلوك أو نعالج هذه 2 هذا السلوك أو نعالج هذه ممارساتنا بصورة حاسمة فيما 
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وعلى نحو ماهو a> De‏ فقد شعرت جونز إلى حد ما بالشعور السابق نفسه حول الممارسة 
المستندة إلى الدليل رقم )2.1.2( التي تؤكد على تزويد المربين لأولياء الأمور بالمعلومات 
ذات العلاقة بالخصائص والسلوكات المتنوعة المرتبطة بالموهبة. وعلى أي حال» فقد أدركت 
جونز أنه على الرغم من أن لجنة التحديد قد استخدمت الإجراءات المقترحة في تحديد الطلبة 
للخدمات؛ لكن إجراءات برنامج منطقة جنبر التعليمية قد Lac‏ عليها الزمن ولم تظهر البحوث 
الأخيرة الممارسة المستندة إلى الدليل رقم (1.2.2). فقررت جونز أن هذه الممارسة المستندة 
إلى الدليل بوجه خاص هي إحدى الممارسات التي أرادت أن تؤكد عليها وعدّلتها Lady‏ لذلك. 

Lay! endl,‏ أنه اتم يؤنعة في الجسيان نشخدام أتواع معدةة ومحطفة من اليم 
تتضمن اختباراً غير لفظي ومعلومات من مصادر مختلفة. وقد ظهر لها على نحوخاص؛ أن 
الممارسة المستندة إلى الدليل رقم (2.2.2) يتطلب معظم اهتمامها الحاليء وبدت قابلة للتطبيق 
إلى حد معقول هذا الفصل. وعلى نحوما هو موثق في المسح السريع للممارسة المستندة إلى 
الدليل» جمعت جونز علامات الاختبار المقنن فقط وصحف رصد سلوك الطالب» وأدركت 
Lgl‏ تحتاج إلى تقييمات متعددة. وشعرت على ما يبدو بأن تقييراً في هذه الممارسة يمكن 
أن يزيد من دخول الطلبة في البرمجةء لكنها أشارت أيضاً إلى أن ذلك يتطلب بعض الجهد. 


وسلطت جونز الضوء على الممارسة المستندة إلى الدليل رقم (2.2.5)؛ لأنها شعرت بأن 
الجهد الإضافي لمعالجة هذا المعيار سوف يكون له أثر عظيم مقابل حد أدنى من الجهد. 
واعترفت بفشل لجنتها في تطبيق تقييم متعدد يعالج مجالات مختلفةء واعترفت أن لجنتها 
في حاجة إلى استيعاب كيفية تفسير التقييم؛ وفي ذلك استخد امات التقييم ومحدداته في 
تحديد حاجات الطلبة الموهوبين. 


«(1:8:2) مراجمة تعد يراتها, ركزت جوثز على الممارسة المستندة إلى الدليل رقم‎ ng 
واغترضت أتهالم تاحذ هي ولجنا هي الحسبان اسنتحنام معابير مظورة محليّاء أوإضافة‎ 
اختبار غير لفظي إلى تقييمات التحديد المتعددة.‎ 


الآن. عينت جونز الممارسة المستندة إلى الدليل التي اختارتها على مخطط تحليل 


فجوة (انظر الجدول 5.11) من أجل الممارسة المستندة إلى الدليل رقم (2.2): وهي «يؤسس 
المربون لإجراءات شاملة متماسكة مستمرة لتحديد الطلية الموهوبين وخدمتهم». NAGC,)‏ 


9 ,2010( وقد كتبت جونز في العمود الثالث «لدينا إجراءات مطبّقة: مع أنها قديمة وغير 
فاعلة»: وكتبت في الغمود التالي: نتاج تعلم الظالب Lad po‏ بالممارسة المستندة إلى الدليل. 
ووضحت في العمود التالي» جونز أنه كان لديها دليل ضعيف على أن الممارسات الحالية 
المستخدمة كانت تقود إلى مخرجات مرغوب فيها. وأوضحت أيضاً أن عدداً قليلاً من الطلبة 
ذوي الدخل المتدني اختيروا لخدمات برمجة الموهوبين. وأما في العمود الأخيرء فقد أشارت 
إلى الحاجة إلى دليل إضافي» لذا صممت على المقارنة بين ممارسات تحديد حديثة مستندة 
إلى البحث وممارسات تحديد حالية تعتمدها المنطقة التعليمية. 


الجدول 5.11 
مقال على فط ملل شجوة 


قليل جذاء عدد 
قليل Oe le‏ 
الطلبة ذوي الدخل | ذ 
البنتوتي [gs‏ 


وخددت خدمتهم 
من خلال خدمات 
برمجة الموهوبين. 
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أما ما يتعلق بالممارسة المستندة إلى الدليل رقم (2.2.2)ء «يختار المربون ويستخدمون 


تقييمات متعددة لقياس القدرات والمواهب وجوانب القوةء مبنية على النظريات والنماذج 
والبحوث الحالية .(NAGC, 2010, P.9)‏ وقد لاحظت جونز في العمود الأخير أنه كان لديها 
ذليل بسيظ ip‏ واغترفت Lal‏ أنهدداً قليلاً من الطلية ذوي الدخل المتدثي اختيروا 
لكدمات البرمجة: ووضحت في الفمود Lg A‏ احقاجت إلى دليل إكنافي disapa‏ 
لأنهم استخدموا فقط اختبارات مقننة وصحف رصد للسلوك من أجل تحديد الطلبة. واعترفت 
أنه كان لديها فجوة موثقة. أما ما يخص الممارسة المستندة إلى الدليل رقم (5.2.2) و(1.3.2) 
فقد ذكرت جونز أنهم لم يعالجوا هذين المعيارين: ولم يكن هناك أي دليل يدعم أنهم عالجوا 
أي ممارسة مستندة إلى الدليل؛ لذاء وثقت هاتين النقطتين على Lagi‏ فجوتان في خدمات 
البرمجة على نحو ما هو ملاحظ بالخط الغامق. 


سنلقي الآن؛ نظرة على خطة عمل جونز(انظر الجدول 6.11): فيما يتعلق بالممارسة 
المستندة إلى الدليل رقم )1.2.2( صنفت جونز الفجوة المحددة بإجراءات التحديد القديمةء 
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وحددت لنفسها مهمة البحث عن إجراءات تحديد مستندة إلى البحث» منصفة وغير متحيزةء 
وبناءً على النتائج» راجعت إجراءات تحديد البرنامج. وحددت لنفسها مدة فصل دراسي واحد 
واحدة لوضع الدرجات لتنفيذ العمل. 


أما بالنسبة للممارسة المستندة إلى الدليل رقم (2.2.2)ء فقد ذكرت جونز أن برنامجها 
لم يستخدم أنواعاً متعددة من التقييم بصفتها laja‏ من إجراءات التحديد. وأما في العمود 
الخامس» فقامت بمهمة البحث عن انواع متنوعة من التقييمات تقييس القدرات والمواهب 
ونقاط القوة بناء على النظريات والنماذج والبحوث الحالية. وعلى نحوما يلاحظ في العمود 
الأخير فس خصصت لنفسها فصلا دراسياً وآحدا (gait‏ المهمة: 
أما فيما يخص الممارسة المستندة إلى الدليل رقم (5.2.2)ء فقد وثقت جونز أن لجنة 
الحو نيوان ee‏ وروا ا او ين 
ذلك» لم تستوعب اللجنة استخدامات التقييم ومحدداته في تحديد حاجات الطلبة الموهوبين. 
وحددت جونز لنفسها ولمنسق تقييم المدرسة مهمة البحث عن المعلومات في مجالات مختلفة 
من اختبارات التقييم المتنوعة ودراستهاء كي تتمكن اللجنة من فهم محددات كل منهاء وقد 
ت لنفسها الفصل الدراسي الثالث لتنفيذ المهمة. 


Lely‏ فيما يتعلق بالممارسة المستندة إلى الدليل رقم )1.3.2( فقد اعترفت جونز أنهم 
لم يستخدموا طرقاً غير متحيزة ومنصفة في تحديد الطلبةء #ولم يمنتخدموا معايين مطورة 
Cba‏ ققرت أن تبح عن معلومات أكثر حول كيفية استخداام معاريرمطورة محلا لإقزاء 
عملية التحديدوتولت مع منسق التقييم مسؤولية تنفيذ العمل خلال الفصل الدراسي الرابع 
من السنة. 


ونكون عند هذه النقطةء قد أكملنا مثالاً على جدول خطة عمل. وسوف نلقي الآن نظرة على 
المشهد المتعلق بالمعلم. يسلط هذا المشهد الضوء بوجه خاص على المعيار رقم 5: البرمجة. 


الجدول 6.11 
مثال على جدول خطة عمل 


المعيار 


الممارسة المستندة 


إلى الدليل 


مخرجات الظائب 
المرغوب فيها 


يظهر JS‏ طالب طاقاتة 
الكامنة من خلال دليل 
تقييم» حيث يمكن إجراء 
تكييفات وتعديلات مناسبة. 
يظهر كل ظالب طاقاته 
tall‏ من JOLE‏ ديل 
تقييم» حيث يمكن إجراء 
تكييفات وتعديلات مناسبة. 
يظهر كل طالب طاقاته 
الكامنة من خلال دليل 
تقييم؛ حيث يمكن إجراء 
تكييفات وتعديلات مناسبة. 


يمثل الطلبة الذين تم تحديد 
حاجاتهم (في هذه الحالة 
الدخل المتدني) الخلفيات 
المتنوعة ويعكسون جميع 
ols‏ الطلبة في المنطقة 


جدول خطة عمل 


فجوات محددة 


دليل إضافي يكشف إجراءات تحديد 


قديمة 


نقص المصادر المتنوعة المستخدمة 
في تحديد الطلبة لخدمات برمجة تربية 
الموهوبين 


تفشل لجنة التحديد في استخد ام /تفسير 
التقييمات المتعددة في مجالات مختلفة. 
إضافة إلى ذلك» لا تستوعب اللجنة 
استخدامات التقييم ومحدداته في تحديد 
حاجات الطلبة الموهوبين. 

لانستخدم مناحي منصفة وغير متحيزة 
في تحديد الطلبةء ولا نستخدم معايير 
مطورة محليًا. 


معلومات في حاجة إلى جمع / 
أعمال في حاجة إلى تنفيذ 


البحث عن إجراءات تحديد 
مستندة إلى البحث» متصفة 
غير متحيزة. 


البحث عن مصادر نوعية وكمية: 
تتضمن اختيارات فوق المستوى؛ 
منصفة: غير متحيزة» وملائمة 


Ga‏ لهذا الغرض. 


البحث عن معلومات حول تقييمات 
متنوعة لاختبار مجالات مختلفة 
من اختبارات التقييم المتنوعة. 
استيعاب محددات كل منها. 


البحث عن كيفية استخدام 
jules‏ مطورة محليًا لتعزيز 
التحديد. 


الشخص (الأشخاص) 
المسؤول 


منسق البرنامج» أعضاء 
لجنة التحديد 


مدة قصل دراسسي 
واحد (الأسابيع التسعة 
الأولى) 


مدة فصل دراسسي 
واحد ( الأسابيع التسعة 
الأولى والثانية) 


م | شع فصل کسی 


واحد (الأسابيع الثالثة 
والرابعة) 


ق | مدة فصل دراسسي 


واحد. (الأسابيع التسعة 
الرابعة) 
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مشهد معلم الصف 

اكتشفت الآنسة «ولهلم»» وهي معلمة للصف الثالث في المنطقة التعليمية التي يطلق عيها 
اسم (Pleasant Valley School District)‏ . أن طلبتها الموهوبين تمكنوا على نحو متواصل من إنهاء 
عملهم مبكراًء وغالباً ما كانوا يعانون من الملل. وعينت لطلبتها الموهوبين أنشطة إثرائية وجدتها 
في دليل المعلم. وعلى أي حالء فقد كانت ردود فعل الطلبة على الأنشطة الإثرائية أقل حماساء 
حيث تبين عدم وجود أدلة على أن طلبتها قد استفادوا من الأنشطة. وعلى الرغم من أن الآنسة 
«ولهلم» انخرطت مع أسر الطلبة خلال مؤتمرات الآباء والمعلمين؛ لكن الجهود لم تبذل لضم أسر 
الطلبة واعضاء المجتمع في التخطيط الصفي. وشعرت ««ولهلم» بالحاجة إلى ان تعمل بصورة اكثر 
لاستيعاب هؤلاء الطلبة ذوي الحاجات الخاصة. ولما كانت لا تعرف ماذا تفعل أو إلى أين تتجه؛ فقد 
قررت البحث في شبكة الاتصالات العالمية. وشعرت بإثارة غامرة عند الدخول إلى موقع (NAGC)‏ 
الذي يبرز معايير برمجة تربية الموهوبين في مستوى ما قبل الروضة حتى الصف الثاني عشر 
)2010( إلى جانب مصادر لمساعدتها على استيعاب معايير البرمجة وتطبيقها في صفها. 

وقد أكملت ««ولهلم» المسح السريع (انظر الجدول 7.11). وعند مراجعتها للممارسة 
المستندة إلى الدليل رقم (1.1.5): «يستخدم المربون بانتظام مناحي بديلة متعددة 
لتسريع التعلم»»(۲.12 ,2010 (NAGC,‏ اختارت استجابة إطلاقا عند تقييم مدى انخراطها 
في هذا السلوك أو معالجتها لهذه الممارسة. وفوق ذلك» اختارت استجابة إلى حد بعيد 
عند تقييم مدى ما سيؤدي إليه التغيير في ممارساتها في هذا البند إلى زيادة التحصيل الأكاديمي. 
وعند الاستجابة للسؤال رقم 3 «كم الجهد الذي نحتاج إليه لإحداث تغيير حاسم في ممارساتنا 
بخصوص هذا البند؟» أشارت «ولهلم» إلى «3» مبينة أنها تحتاج إلى بذل بعض الجهد لتغيير هذه 
الممارسة؛ وعلى أي حال» نظرا إلى أنها سلطت الضوء على هذا السؤال كأحد البنود التي عالجتها 
في غرفة صفهاء فقد اعترفت أن ذلك يستحق الجهد المبذول. 

وقد أعطت «ولهلم» ملاحظات مشابهة للممارسة المستندة إلى الدليل رقم (4.1.5) وهي 
«يستخدم المربون بانتظام خيارات تعلم مفردة مثل التلمذة: والتدريب العملي الميداني؛ والأدوات 
التدريسية من خلال شبكة الاتصالات العالميةء والدراسة المستقلة» (2010.5.12 ,71860): وكذلك 
للممارسة رقم (1.3.5) التي تركز على التعاون. وهناك ملاحظة واحدة ينبغي ذكرها هناء هي أنه 
على الرغم من اعترافه ا أن هناك فشلاً ذريعاً في معالجة الممارسة المستندة إلى الدليل رقم 
(1.2.5)؛ لكن يجب أن تكون قد شعرت بأن ذلك لم يكن Lee‏ أويتطلب جهودا كبيرة تقع على 
عاتقها لتغيير هذه الممارسة. لذاء فإنها لم تسلط الضوء عليها بوصفها إحدى الممارسات التي 
عليها أن تعالجها في هذا الوقت. 

وبعد تقدير الممارسات المستندة إلى الدليل للمعيار رقم )5( باستخدام المسح السريع» 
اختارت «ولهلم» أن تعالج الممارسات المستندة إلى الدليل رقم (4.1.5()1.1.5)ء(1.3.5). 


الجدول 7.11 
المسح السريع لعوامل البرمجة الفاعلة لتربية الموهوبين 


السؤال الأول السؤال الثاني السؤال الثالث 

إلى آي مدى نحن متخرطون بهذا | كيف سيزيد التغيير B‏ ممارساتتا لهذه كيف ستؤدي الجهود إلى تغيير 4 
السلوك أو نعالج هذه القضية؟ الفقرة على دخول الطلبة لبرمجة حاسم 2 ممارساتنا بخصوص هذه 3 4 
3352 


المعبار رقم 5 
الموهوبين أو تحصيلهم الأكاديمي؟ القضية9 


المعيار رقم 5: البرمجة 


الممارسات المستندة إلى الدليل في مدرستي 


5 يستخدم 


المربون بانتظام خيارات إثرائية لتوسيع فرص الت 
ضمن المواقف المدرسية وخارجها. 


5 يستخدم 


5 يستخدم المربون بانتظام نماذج متعددة في التجميع تتضمن العناقيد. 
وغرف المصادر. والصفوف الخاصة/ أو المدارس الخاصة. 


5 يستخدم المربون بانتظم خيارات تعلم مفرد. مثل التلمذة. والتدريب 
العملي الميد اني والدورات التدريبية عن بعد والدراسات المستقلة. 


5 يخطط المربون الاختصاصيون بتربية الموهوبين. والتربية العامة, 
والتربية الخاصة, وكذلك الاختصاصيون بالجوانب الأخرى ذات الصلة؛ ويطورون 
بصورة تعاونية خدمات للمتعلمين الموهوبين وينفذونها. 


5 يشرك المربون بانتظام أسر الطلبة وأعضاء المجتمع في التخطيط 
والبرمجة والتقويم وكسب التأييد. 
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أكملت ««ولهلم» بعد ذلك» مخطط تحليل فجوة (انظر الجدول 8.11). أما ما يخص 
الممارسة المستندة إلى الدليل رقم (1.1.5): فقد اعترفت أنها خصصت أنشطة إثرائية 
موجودة في دليل المعلم» لكنها لاحظت أيضاً أنه لم يكن هناك دليل على أن لهذه الأنشطة 
تأترا في طلبتها. واعترفك في العمود الأخير: أنها احتاجت إلى دليل إضافي لأنها لم ضرف 
أبداً ماذا عليها أن تفعل فيما يتعاق بالطلبة ذوي القدرات العالية. 

Legs Lal‏ يتعلق بالممارسة المستندة إلى الدليل رقم (4.1.5): فقد أشارت إلى أنه لم يُعمل 
أي شيء لدعم هذه الممارسة؛ وهي «يستخدم المربون بانتظام خيارات تعلم مفرد مثل التلمذة؛ 
والتدريب العملي الميداني والدورات التدريبية من خلال دورات التعلم عن tes‏ والدراسة المستقلة 
.(NAGC,2010,P.12)‏ وقد وشق الشيء نفسه مع الممارسة المستندة إلى الدليل رقم )1.3.5( 
وهي «يشرك المربون أسر الطلبة وأعضاء المجتمع في التخطيط والبرمجة والتقويم وكسب 
(NAGC,2010,P.12)» tul‏ وذكرت في العمود الأخير أن الحاجة إلى عدم وجود دليل كانت 
قليلة؛ وتعني بذلك أنها كانت في حاجة إلى وجود دليلء حيث إن خيارات التعلم المفرد لم تطبق؛ 
فيما كان التعاون مع أسر الطلبة Jagami‏ وقد اعترفت بهذه الأمرين على أنهما فجوات موثقة. 

وسنلقي الآن نظرة على مخطط خطة العمل (انظر الجدول 9.11)ء حيث حددت «ولهلم» 
فجوة الممارسة المستندة إلى الدليل رقم )1.1.5( على النحو الآتي: «نقص مناحي بديلة يمكن 
أن تستخدم لتسريع التعلم» )12 .(NAGC,2010, P.‏ ولمعالجة هذه القضيةء حددت لنفسها 
مهمة جمع المعلومات حول الطرق البديلة المتعددة في تسريع التعلم. وذكرت أنها ستراجع 
رابط «أعمال التسريعة الموجود على موقع (NAGC)‏ تحت زاوية المعلم. وخصصت «ولهلم» 
لنفسها شهراً واحداً لتنفيذ هذه المهمة؛ على نحو Le‏ لوحظ في العمود الأخير. 

أما فيما يتعلق بالممارسة المستندة إلى الدليل رقم (4.1.5): فقد حددت «ولهلم» الفجوة 
على النحو الآتي: نقص خيارات التعلم المفرد للطلبة. وعينت لنفسها مهمة البحث عن قرص 
التلمذة: والدورات الدراسية عن tes‏ وخيارات الدراسة المستقلة لطلبتها. أما ما يتعلق 
بالممارسة المستندة إلى الدليل رقم (1.3.5)ء فقد حددت «ولهلم» الفجوة على النحو الآتي: 
نقص إشراك أسر الطلبة وأعضاء المجتمع في التخطيط؛ والبرمجةء والتقويم» وكسب التأييد 
وقد تولت هي والمرشد المدرسيء وميسّر الآباءء مهمة البحث عن مدخلات وفرص تعاونية 
مع الآباء وأعضاء المجتمع. وكتبت «الاستمرار» أسفل عمود المخطط الزمني» مشيرة إلى 
أنها سوف تبحث عن كل الفرص الممكنة لضمان تعاون العائلات وأفراد المجتمع المحلي. 


الجدول 8.11 
مثال على مخطط تحليل الفجوات 


الممارسة المستندة إلى 
الدليل 


كيف ندعم هذه الممارسة9 


تعيين أنشطة إثرائية موجودة 
في دليل المعلم. لا يوجد تأكيد 
حول المناحي البديلة الأخرى 
التي يمكن استخد امها في 
تسريع التعلم. 


قليل ie‏ باستثناء التواصل 
مع الآباء مرة واحدة في 
الفصل خلال مؤتمرات 
الآباء / المعلمين 


مخرجات الطالب المرغوب 
فیا 


يشارك الطلبة الموهوبون 
في خيارات متنوعة للبرمجة 
المستندة إلى دليل تحسن 
الأداء في جوانب معرفية 
وانفعالية. 


يشارك الطلبة الموهوبن في 
خيارات متنوعة للبرمجة 
المستندة إلى دليل تحسن 
الأداء في جوانب معرفية 
وانفعالية. 


يشارك الطلبة الموهوبون 
في خيارات متنوعة للبرمجة 
المستندة إلى دليل تحسن 
الأداء في جوانب معرفية 
وانفعالية. 


ما الدليل الذي نملكه على 
أن الممارسة الحالية تقود 
إلى مخرجات الطالب 
المرغوب فيها؟ 


لا يوجد دليل مرتبط بالدليل 
رقم )1.1.5( 


لا يوجد دليل مرتبط بالدليل 
رقم (4.1.5) 


لا يوجد دليل مرتبط بالدليل 
)1.3.5( 


ما الأدلة وال معلومات 
الاضافية التي نحتاج إليها9 
(الفجوات) 


هناك حاجة إلى دليل إضافي. 
البحث عن مناحي مستندة 
إلى البحث لتسريع التعلم 

ومقارنتها بممارسات الصف 

الحالية. 


هناك حاجة إلى أدلة قليلة 
oY iis‏ خيارات التعلم 
المفرّد لم توظف. وهذه فجوة 
موثقة 


في حاجة إلى أدلة قليلة (Ma‏ 
لأن خيارات التعلم المفرّد لم 
توظف. هذه فجوة موثقة. 
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الجدول 9.11 
مثال على جدول خطة عمل 


يشارك الطلبة الموهوبون 
والموهوبون في خيارات 


جوانب معرفية وانفعالية. 


يشارك الطلبة الموهوبون 
والموهوبون في خيارات 
متنوعة للبرمجة المستندة 
إلى دليل تحسن الأداء في 
ETN‏ وانقعالية. 


يشرك المربون بانتظام 
أسر الطلبة وأعضاء 
المجتمع في التخطيط 
والبرمجة والتقويم وكسب 
التأييد. 


الفجوات المحددة 


الحاجة إلى مناحي بديلة 


مشاركة قليلة (in‏ لأسر 
الطلبة وأعضاء المجتمع 
في التخطيط والبرمجة 
والتقويم وكسب التأييد. 


جمع معلومات عن المناحي 
البديلة المتعددة في تسريع 
التعلم. مراجعة رابط «أعمال 
التسريع» في موقع NAGC‏ على 
شبكة الاتصالات العالمية 
تحت زاوية «المعلم». 


البحث عن فرص الإرشادء 
والدورات التدريبية على 

شبكة الاتصالات. وخيارات 
الدراسة المستقلة لطلبتي. 


البحث عن مدخلات الآباء 

وأعضاء المجتمع لتعزيز 
التخطيط والبرمجة 

والتقويم وكسب التأبيد. 


الشخص / 
الأشخاص ال مسؤول 
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(Driving in circles. 2011, Lindsey Schichtl Goodwin) الشكل 3.11 قيادة السيارة في دوائر‎ 


جمعها كلها معاً 

يتطلب التنفيذ الفاعل لمعايير البرمجة؛ التخطيط الواعي وأخذ الحيطة والحذر في 
الحسبان. تملك 71860 متعددة يمكن أن تساعد على السعي نحو بث الحياة في المعابير. 
وتتضمن هذه المصادر قائمة كاملة من المصطلحات المتوافرة على الموقع الإلكتروني 
لهذه الجمعية؛ وكذلك روابط لمراجع ذات علاقة بعدد كبير من الإستراتيجيات التي توصي 
باستخدامها معايير برمجة تربية الموهوبين. 

وتعد ol pall‏ المبكرة في تخطي gall pall da‏ وتطويزه أوقاتاً مثالية لاستخد ام وثائق 
التخطيط الثلاث. وتوفر الممارسات المستندة إلى الدليل أكبر دعم مقنع لدعم البرمجة 
القاعلة..ويقضن القظر:عما:إذا كنت ميقاقاً أوممارسا محترقا »فان قطي خط عمل المنقظقة 
يعد طريقة ذكية في تنظيم عملية جمع المعلومات والمصادر؛ ووضع الأحكام المستنيرة 
موضع التطبيق. 
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الفصل الثاني عشر 


من النظرية إلى التطبيق: كسب التأييد ¥ a‏ 


لتنفيذ معايير برمجة الموهوبين 


Th WS واين لورد وجين‎ isl 


هل يمكن أن يكون لديك عدد كبير من المعايير؟ من الواضح أن الإجابة عن هذا 
السؤال هي «لا»! فمنن نشر تقرير أمة في خطر National Commission on Excellence)‏ 
«(in Education, 3‏ حدثت طفرة كبيرة في المعايير الأكاديمية التي أنشئت في أطر عمل 
المناهج في كل ولايةء وبعد ذلك من خلال الجمعيات الوطنية المهنية؛ متبوعة بمزيد من معايير 
المنهاج في الولايات؛ والآن في معايير الولاية المحورية المشتركة) Council of Chief State)‏ 
(School Officers [CCSO] & National Governors Association [NGA], 2010‏ . والآن يتنفس 
المربون في مختلف الولايات الصعداء: وأخيراً: أصبحت لدينا معايير موجهة بالمهمة الآنية: 
من أجل تقديم فهم واضح ومتسق لما يتوقع أن يتعلمه الطلبة Common Core Standards)‏ 


. (Initiative, n. d., paral 


ودعونا لا ننسى مجموعة معابير إعداد المعلم» ومعايير اعتماد المؤسسات ومعايير 
المعلم المتخصص في جوانب محددة؛ مثل معايير تقييم المعلم عبر الولايات Interstate)‏ 
(Teacher Assessment‏ . ونموذج معايير التعليم المحوريةء والمجلس الوطني لاعتماد معايير 
وحدة تربية المعلمين و(21) جمعية مهنية متخصصة شريكة للمجلس الوطني لاعتماد معايير 
وحدة تربية المعلمين.وعلى أي حال؛ فمن المحتمل جد أن يؤدي الدمج بين المجلس الوطني 
لاعتماد معايير وحدة تربية المعلمين ومجلس اعتماد تربية المعلمين في جسم واحد إلى ظهور 
صعوبات جديدة الاعتماد لمؤسسات التعليم العالي. 
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تصف معايير البرنامج أو معايير فرص التعلم أيضاً الظروف التي يجب أن تتوافر من 
أجل أن يصل الطلبة إلى المعايير الأكاديمية المتوقعة. وقد بدأت هذه المعايير التي تعالج 
المدخلء وبيئة التعلم» والإدارةء والمصادرء تظهر في الاستجابة إلى معايير منهاج الولاية 
(National Coalition of Education Equity Advocates, 1994)‏ . فقدمت بعضن الجمعيات 
الوطنية. مشل (NAGC)‏ تدريجياً معابير جودة البرامج )1998 (Landrum & Shaklee,‏ التي 
لخصت متطلبات أو معايير لتوجيه عمليات التنفين. 


وقد رافق كل مجموعة من المعايير تحديات تتعلف بتوثيق تقدم تعلم الطالب وتحصيلهء 
وتزويد المعلمين بالتطوير المهني» وتحديد الموارد لدعم التدريس» وإقناع العامة أن مدارسنا 
وطلبتنا يتمتعون بمستويات أداء عليا. 


gag‏ وسط هذا الطوفان الجارف من المعاييرء وجد المربون أنفسهم منهكين بالأنظمة 
الفدرالية والتجاذبات المالية. ولذلك؛ تجد المدارس والمناطق التعليمية نفسها في خضم 
فيض من التوقعات الوطنية والمحلية لتحديد ما يتعين على الطلبة dia paa‏ وما هم قادرون 
على القيام به. ويضاف إلى ذلك التوترات الناجمة عن الاستقلال في غرفة الصف. والمساءلة 
عن تحصيل الطالب» والمنافسة في التمويل وسط الأوقات الاقتصادية الصعبة؛ وصانعي 
السياسات الذين يتمتعون بحسن النوايا ولكثهم يفتقرون إلى الفهم الشامل. وعموماً: فلا 
عجب أن التفكير في المعايير يجلب مشاعر مختلطة لمعظم المربين. 


ولما كانت قبضة المساءلة مستمرة في التضييق على المربين: ola‏ بناء المعايير فقط 
حول توقعات البرنامج بدلاً من تأثيرها في المتعلمين لم يعد مجدياً. وعلى أي Jla‏ سواء كنا 
نتسابق نحوالقمة؛ دون أن نهمل daoi‏ أو نتسلق بسرعة لإظهار التقدم السنويء ola‏ أزمة 
المساءلة تبقى واضحة.» لقد أصبح من المطلوب الدخول إلى معايي NAGC‏ لتربية الموهوبين 
من مرحلة ما قبل الروضة حتى الصف الثاني عشر- المعايير المعدلة المحدثة: التي تؤكد 
على مخرجات الطالب. وهناك مجموعة أخرى من المعايير وضعتها منظمة مهنية أخرى 
حسنة النوايا. فهل ستكون معايير البرمجة هذه محفزة على العمل؟ ومثلما ركزت حملة بيل 
كلينتون للرئاسة في عام 1992 ضد الرئيس جورج بوش الأب على الإقتصاد ورفعت Lads‏ «إنه 


الإقتصاد. أيها الغبي»» يجب على مربي الطلاب الموهوبين والقادة والمناصرين التعامل مع 
معايير البرمجة هذه باستخدام عبارة مماثلة «إنها مخرجات الطلبة...: أيها ال....» 


وقد عالجت معايير برمجة الموهوبين (1998) بصورة رئيسة توقعات البرنامج (مدخلات 
وعمليات) بدلا من معالجتها مخرجات الطالب. على الرغم من التقارير التي تشير إلى استخدام 
هذه المعايير على نطاق واسع؛ GSI‏ هناك قليل من البيانات النوعية والكمية التي تظهر كيف 
تأخرّت برامج الطرب الموهوبين بمجموعة المعايير المبكرة لمعايير برنامج الموهوبين 
.(Matthews & Shaunessy, 2010)‏ وكيف تنتقل المعايير من النظرية إلى التطبيق؟ وهنا 
يشار إلى أن القيادة ضرورية للتحرك من تبني هذه المعايير إلى وضعها تحت التنفيذ. 


وقي هذ | السياق فحن GABLE‏ اين من أكثر المتاض أهمية للمعازي نكي تصيح Lily‏ 
Laa‏ التعاون مع زملاء التربية والتحقق من توفر بيئة مفتوحة تتقبل الأفكار الجديدة. مصحوباً 
بتغير في الممازسة؛ تحدث بصفتها lasa‏ مقصوداً من قبل مطوري المعابير. ومن ثم تنتقل إلى 
كيف يمكن لهؤلاء الذين قبلوا دور قيادة معايير تربية الموهوبين أن يحشدوا التأييد لاستخدام 
هذه poles!‏ وإننا نقترح البدء في مناقشات معيار أو أكثر من المعايير؛ والإستراتيجيات: 
أو البحوث التي توجد فيها المعايير. سواء مع قادة المدرسة. أو الزملاءء أو المتطوعين: أو 
الموظفين المنتخبين. وعلى أي Jla‏ فإننا نقترح ثلاث إستراتيجيات للقادة المدافعين عن 
المعايير ليأخذونها في الحسبان عند تقديم هذه المعايير للآخرين: ويوفرون مشهداً بصفته 
عينة لكل منها. 

واعتماداً على البيئة التي كوّنها قادة تربية الموهوبين المؤثرون - فإن كسب التأييد يمكن 
أن يكون عملية بطيئة وأحياناً محبطة, خصوصاً عندما تواجه بالتمسك بسوء فهم عميق عن 
الطلبة ذوي القدرات العالية. وعلى أي حال» فإن كسب التأييد ضروري للتغير الإيجابي. وعلى 
نحوما ذگرنا فورد )2011 (Ford,‏ أخيراًء فإن الوقت الذي نقضيه في تطوير المعايير وتوزيعها 
هووقت ضائع إذا لم يكن هناك تنفين. 
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عوامل رئيسة لنجاح المعايير 


القيادة : 

من هم هؤلاء القادة؟ القادة المحتملون هم galaa‏ الصفوف, ومديرو المدارس» وموظفو 
المنطقة؛ وآباء الطلبة وأجد ادهم» والمجالس المدرسية: ووكالات التربية في الولاية: ومنظمات 
المجتمع والأعمال؛ وممثلو الحكومة المنتخبون. فأين يوجد هؤلاء القادة؟ في كل مكان- لكن 
التنفيذ سيحدث على مستوى غرفة الصف. في المبنى المدرسي من قبل مربي التربية العامةء 
ومربي الموهوبين؛ واختصاصيي a ded!‏ والمرشدين,» والموظفين الداعمين؛ والإداريين. 
ويمكن لصانعي السياسات أن يتجاوزوا التفويض.ء ويمكن أيضاً أن تصدر وكالات التربية 
الموجهات. وعلى أي حال؛ فإن قادة المدرسة من معلمين وإداريين سوف يبعثون الحياة في 


معايير برمجة تربية الموهوبين ويؤثرون على نحو مباشر في مخرجات تعلم الطلبة. 


ليس هناك طرق سهلة لتنفيذ معايير برمجة تربية الموهوبين التي عولجت في هذا الكتابء 
وأخ عرض متح ىو خريظة طويق وحيباة تتفي هذه galadi‏ سيكوق yal‏ | ساذجاً. ويتطلب 
التنفين أن تجمع طيفاً واسعاً من الاس لشق طريق في المشكلات: والعوائق: والالتزامات. 
ومن الجدير بالذكرء أن التنفيذ في كثير من المواقف التربوية؛ يتطلب تغييرات كبيرة» وضي 
أوضاع أخرىء يتطلب لمسات جديدة أو تكييف متواضع للممارسات الحالية. 


إن استدعاء بعض الأفكار الضرورية ذات العلاقة بالتعاون والثقافة يمكن أن تثبت فائدتهاء في 
الوقت الذي يخطط فيه قادة المدرسة لكسب التأييد لعملية تنفيذ معايير برمجة تربية الموهوبين 
وتوجيهها. ويشار هنا إلى أن هذه الجوانب تعالج على نحو مستمر في الأدب النظري حول القيادة 
«(e.g., Collins, 2001; Deal & Peterson, 1999; Leithwood & Riehl, 2003; Sergiovanni, 1992)‏ 
وأن مناقشة هذه الجوانب بصورة مكثفة وواسعة النطاق هو pel‏ غير عملي في هذا الفصل القصير. 
oleg‏ أي حال؛ ola‏ التأمل في تحديات التعاون والثقافة يعد أمراً حاسها في توجيه الفرد حول كيفية 
القيادة وكسب التأييد. 


التعاون: 

E ae ee‏ ر ار ا الموهوبين لعام 2010 في غرفة الصف أو المدرسةء 
في المنطقة أو الولاية» فإن التعاون مهم. وعلى الرغم من أن القادة والمناصرين وأصحاب 
المصاحة يمكن أن يتفقوا مع هذا الأمر AS pa‏ لكن ممارسة التعاون عملية على درجة كبيرة 
من الصعوبة. ويشار هنا إلى أن الأجندات المتنافسة: والمعتقدات المختلفة؛ والشخصيات 
الفريدةء وعدم الرغبة في تبديد الطاقة: غالبا ما تؤدي إلى معيقات للتعاون. ويواجه المعلمون 
ومنسقو تربية الموهوبينء والإداريونء ومديرو الولاية والمناصرون التحديات نفسها. 

ذكرت الرسالة العلمية لمؤسسة والاس )2006 (Wallace Foundation,‏ في تقريرها ما 
يأتي: «لم يكن التعاونٌ والتنسيق الدقيق بين الولايات والمناطق عادة متبعة. إن هذا أمر معقد. 
ويصعب المحافظة عليه. لذلك» يحتاج إحداث التغيير إلى أعلى مستوى من القادة الحكوميين 
والتربويين» (ص 6). وعلى الرغم من أن هذه الدراسة لم تؤكد على سياسة تربية الموهوبين: 
لكنها تعيد التأكيد على تحدي التعاون الذي يواجهه مناصرو الطلبة الموهوبين عندما يعملون 
في ميدان السياسات» ويعززون التركيز على القيادة من خلال التعاون على مستوى المبنى. 

تزدهر iy‏ التعاون عندما تتوافر علاقات صحية إيجابيةء وتقع الثقة في قلب هذه 
العلاقات. وتعد الثقة على درجة كبيرة من الأهمية عند البحث عن التحسينات السريعةء 
وعندما يتطلب الأمر laga‏ وكفاية استثنائية خاصة (Evans,1996)‏ . وقد أكدت دراسة حديثة 
لمؤسسة راند )2009 (Augustine et al.,‏ على أهمية الثقة عند التعاون وبناء التماسك. وتتضمن 
الإستراتيجيات المرتبطة بالتعاون التي يعتقد أنها فاعلة: إنشاء شبكات تواصل (رسمية وغير 
رسمية) .وتسهيل التواصل والعمل على بناء القدرات والارتبط بجهود الإصلاح التربوية الأخرى 
.(Augustine et al. , 2009)‏ 


ويمكن رؤية الثقة بصفتها عاملاً يؤثر في مدى نجاح هذه الإستراتيجيات التعاونية 
الإضافية. وتجدر الإشارة إلى أن شبكات التواصل (الأفقي والعمودي) لن تكون منتجة دون 
ثقة؛ وأن التواصل لن يحدث دون ثقة. وأن بناء القدرات الذي يتضمن المخاطرة: والاعتراف 
بالحاجات: وإتشاء مجتمعات التعلم: وتوقير العصادرء لن يحدت كذلك ذون a‏ وأخيراء 
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فإن الارتباط مع جهود الإصلاح الأخرى سوف لن يكون اختيارياً عند تعثر العثور على دليل 
مسبق على علاقات تدعو للثقة. 

بصفقك مد اقتا عق يرامع Ay‏ المؤمؤبيخ وقائدا في سا المجال: Le‏ عامل الثقة 
بالنسبة لك؟ وماذا تستطيع أن تفعل لتقوية التعاون لتنفيذ معايير برمجة تربية الموهوبين؟ 


الثقافة : 

إن الثقافة ضمن المدرسة إما أن تيسّْر تنفيذ معايير برمجة تربية الموهوبين» Lely‏ أن 
تمشل حاجزاً مرناً لأي تفيير. عرف بارت )2007 (Bart,‏ الثقافة بوصفها «النمط المعقد من 
المعاييرء والاتجاهات» والمعتقدات» والسلوكات» والقيم» والاحتفالات الرسمية: والتقاليدء 
والأساطير المتأصلة بعمق في صلب محور المنظمة (ص160). وتتفاعل هذه العناصر المنفصلة 
في تكوين ثقافة المدرسة؛ التي يمكن أن تكون ثابتة أو متحركة؛ جامدة أو مفتوحة للتكيف. 

وعند أخذ الثقافة في الحسبان وأثرها في المحادثات والأفعال المرتبطة بمعايير برمجة 
الموهوبين» يمكن أن يواجه القادة والمناصرون مقاومة تستند إلى الأساطير أوضعف المعرفة 
المرتبطة بحاجات الطلاب الموهوبين. إضافة إلى فهم ثقافة المدرسة؛ يجب أن يعترف القادة 
الذين يأخذون على عاتقهم تطوير تربية الموهوبين: بقيم المدرسة والمجتمع واتجاهاتهما 
حول الموهبة. وبطبيعة الحال» فإن التقدير العالي للمعتقدات والممارسات الفردية والمؤسسية 
سوف يخدم القادة والمناصرين على نحو جيد. 

نصح ريفز )2009 (Reeves,‏ القادة أن يكونوا واضحين حول الجوانب الثقافية التي لن 
تتغير - ما الذي علينا أن نستمر في القيام به. إن محاولة تنفيذ معايير برمجة تربية الموهوبين 
باستخدام منحى من أعلى إلى أسفل سوف لن يحدث التغييرات الثقافية المرغوب فيها. ومن 
المهم أن يستخدم القائد الماهر أو المناصر الإستراتيجي باهتمام أدوات متنوعة في تقديم 
التغيير ودعمه ضمن نظام أو سياق تربوي. 

ويجب أن يفهم القائد طبيعة ثقافة المدرسة: وكيف تستجيب لتنفين طرق وأفكار 
مقعم هيقاس هبعت ق أقخراج تفي راك في التعلم: واس اذا إلى راي سيج وزمئلاتة 
(Seng and Colleagues, 1999)‏ فإن «العيب الأساسي في معظم إستراتيجيات المبتكرين هو 


أنهم يؤكدون على مبتكراتهم» وعلى ما يحاولون فعله- بدلاً من فهم كيف ستكون ردة الفعل 
الأوسع للثقافة: والبنى؛ والمعايير على جهودهم» (ص 26). وقد 335S‏ سباركس )2008 (Sparks,‏ 
هذه الحقيقة خلال عرض في مؤتمر مجلس تطوير الموظفين الوطني قائلاً: «الثقافة ورقة 
رابحة للمبتكرات». 

بصفتك Malad (tla‏ هل تمهم مدرستك atii‏ ومجكسعك وولايقاف:يصورة جيداة من 
أجل تنفيذ معايير برمجة الموهوبين؟ ما الذي تستطيع فعله لتقود أي تغييرات ثقافية يمكن 
أن تكون ضرورية على أن تكون عملية كسب التأييد للمعايير ناجحة؟ 


كسب التأييد للطلاب الموهوبين 

معظت] بعشل على كسب الثانيت يوا PML Later‏ قارا مع tae Alyn taal‏ 
عندما ننضم إلى عضوية منظمات ذات اهتمامات خاصة: أو نتطوع أو نساهم في أنشطتهاء 
أو نقترح مبادرات وإستراتيجيات: أو ميزانيات جديدة GY‏ ذلك جزءاً من عملنا. 

هناك تشابه بين كسب التأييد للسياسة التربوية أو ممارسة التغييرات» من حيث إنهما 
يتضمنان إصدار أحكام ذات قيمةء لكنهما يختلفان في أن النجاح يتضمن على نحو نموذ جي 
إقناع متخذي القرارات للقيام بعمل محدد سيكون له أثر واسع ودائم. وقد حدد روبنسون 
ومون (Robinson & Moon,2003)‏ عوامل عدة حول المناصرين تدعم مخرجات كسب التأييد 
الإيجابية. وذكرا في بحثهما أن المناصرين الناجحين لديهم معرفة بالممارسات الجيدة 
في تربية الموهوبين وفي عمليات صنع القرارات» ويتحققون من وضوح التواصل ودقتهء 
وهم مثابرون ومتعاونون بدلا من استخدامهم منحى عد اقا وقد تاقس جالاهن وكولمان 
Lai (Gallagher & Coleman,1992)‏ هذين العاملين الأخيرين- المثابرة والتعاون- في سياق 
القيادة الناجحة لكسب التأييد. وقالا إن مثل هذه القيادة لحشد التأييد لمعايير برمجة تربية 
الموهوبين تتطلب أن يتحمل واحد على الأقل المسؤولية- الدور القيادي- لترويج المعايير 


للاخرين. 
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دور المعايير في كسب التأييد 

تؤثر معايير التربية في أولويات المدرسة والمنطقة التعليمية والولايةء وفي ذلك تطوير 
المنهاج» وتدريب المعلمين: والتوظيف» وتطوير تقييم الطلبةء وتطوير الخدمات التخصصيةء 
وتقويم البرامج والخدمات )2011 (Johnsen,‏ من بين المكونات الأخرى الحاسمة في التعليم 
والتعلم. 

وتقدم معايير برمجة تربية الموهوبين بصفتها معايير تربوية فرعية؛ الأساس الذي 
من خلاله يُتحقق من الطلبة الموهوبين: والطلبة ذوي القدرات العالية الذين يستطيعون 
الإنجاز على مستوى Jle‏ من خلال تقديم الدعم الملائم: قد حدّدوا وتوافرت لهم الخدمات 
المناسبة )2011 (Johnsen,‏ ويمكن أن توفر المعايير المستندة إلى الأدلة عالية الجودة 
الوضوح والتوجيه للمربين» والاقساقعيي العباني ضمن المنطقة نفسها وبين المناطق عبر 
الولاية )2011 (Ford,‏ وهي مهمة أيضا للحصول على الدعم للموارد الضرورية للمحافظة 
على البرامج والخدمات. وعلى نحوما أشرنا في أكثر من مكان» فإن المعايير توفر بنية 
تسمح بالالتزام بالقيم والقوانين المشتركةء مثل العمل كوكلاء بناء الإجماع ضمن المؤسسات 
.(VanTassel—Baska & Johnesn, 2007)‏ 


أدوات قوية: إذا تمكنت قيادة المدرسة لمعايير برمجة تربية الموهوبين من حفز الدعم 
للخدمات الملائمة للطلبة المتقدمين: فإن المعايير تصبح أداة جديدة في صندوق أدوات 
كسب التأييد. والسؤال الذي يسأل بعد ذلك» كيف يمكن أن نحشد بنجاح لتنفيذ معايير برمجة 
الموهوبين للمساعدة على تطوير الدعم الذي نوفره لطلبتنا ذوي القدرات العاليةء وتحسين 
التدريس للطلبة جميعاً ؟ 


إدخال معايير برمجة تربية الموهوبين في المناقشات 

loll gel‏ ظروف کل مد رةو قاف لی مده معط دهاة حرف ةالسايرأة 
يحشدوا التأبيد لمعايير برمجة تربية الموهوبين بصفتها مجموعة أو بصفتها معايير منفردة. 
وللخدمات المنسجمة, أو إستراتيجية تربية الموهوبين ضمن كل جانب من جوانب الممارسة. 
ويمكن أن يجد المناصرون الذين يبحثون عن فرص لتطوير المعايير أن حشد التأييد لمجموعة 
المعايير كلها يكون عمليّاً في الأوضاع التي يتوافر فيها مسبقاً بض الدعم لخدمات تربية 


الموهوبين. وقي هذا السياق؛ فإن المعايير تؤدي إلى تحسين الخدمات أو توسيعها في ستة 
جوانب شملتها المعايير. وعلى عكس الحالة الأولىء فإن المناصرين في بيئة ما يكون فيها 
ضعف أو دعم غير منتظم لخدمات تربية الموهوبين؛ يستطيعون إدخال معيار أو أكثر من معايير 
برمجة تربية الموهوبين في قرارات رئيسة اتخذت في ine‏ أو منطقةء أو ولاية عن طريق 
ربط إستراتيجيات تربية الموهوبين والمعايير بقضية أو أكثر من القضايا الكثيرة التي يواجهها 
قادة المدرسة. SMe‏ تقدم مناقشات الولاية والمنطقة حول معابير الولاية المحورية المشتركة 
(CCSSO & NGA, 2010)‏ أو معايير إعداد المعلم )2011 (CCSSO,‏ فرصاًء للسؤال الآتي: كيف 
سيأخذ تطبيق تلك المبادرات في الحسبان حاجات الطلبة المتقدمين وذوي الإمكانات العالية؟ 
ومن هناء فإن هذه خطوة قصيرة لمناقشة معايير برمجة الموهوبين الجديدة في تخطيط 
المنهاج والتدريس والنمو المهني. 


وعلى أي Le‏ فإن الاتفاق على تغييرات في السياسة أو الممارسة يمكن أن يكون من 
الأمور المحيرة التي يصعب أن يحققها المناصرون وصانعو القرارات. وفي هذا الإطارء نقترح 
ثلاث طرق رئيسة لتقديم المعايير للزملاء وقادة المدرسة استناداً إلى إطار العمل الذي أثبت 
نجاحا في تعزيز كسب التأيجد لترنية الموهونين. 


تقديم المعايير بصفتها جزءاً من الحل: يقدم المناصرون الناجحون أنفسهم على 
أنهم قادرون على أن يكونوا le Se‏ من الحل؛ بدلاً من الإشارة فقط إلى المشكلات في السياسة 
أو الممارسة:؛ أو النقص فيهما )2008 .(Reeves,‏ وفي الواقع؛ فإن تقديم المعايير بصفتها 
مد راکاد المدرسة أو فرق العمل المنخرطة في قضايا معقدة متعددة؛ مثل التحسين 
الكامل للمدرسة, لا يجلب فقط حاجات الطلبة الموهوبين إلى مسرح المناقشةء ولكنه يسهم 
أيضاً بتوصيات محددة عالية المستوى. وقد عُززت قابلية المعايير للنجاح والتطبيق بصفتها 
مصد را مغوض] للسياسة أوالممارسة بالجعيف#العاقلة إن المابينممززة بالدهم ليحك 
للإستراتيجيات التي تقود إلى كل من مخرجات الطالب. ويعد صانعو السياسات وقادة المدرسة 
أكثر تقبلاً للتوصيات التي لها أساس بحثي من حيث تأثيرها في الطلبةء وهي مكتوبة مسبقاً 
بلغة التربية. وفيما يأتي أسئلة رئيسة تساعدك على تحضير نقاطك لمناقشة كسب التأييد: 


- ما القضايا ذات الاهتمام الأكبر لقادة مدرستي» ومنطقتي» وولايتي؟ 
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- هل أستطيع أن أضع معيارا أو أكثر من معايير برمجة الموهوبين» ومخرجات الطالب 
الملائمة لهاء في أثناء التعامل مع هذه الاهتمامات؟ 


مثال على مشهد 

تلقت منطقة مدرسية من مستوى الروضة حتى الصف الثامن كلمة تفيد أن الميزانية سوف 

تخفض على نحو كبير خلال العام القادم. وهذا يعني تخفيضاً في برنامج رياضيات المغناطيس: 

والفنء والموسيقى: وفرص إثراء ما بعد المدرسة. وتحتوي هذه المنطقة التعليمية كفيرها 

من المناطق على مجتمعات متنوعة من الطلبة المختلفين الذين جاؤوا من خلفيات اقتصادية 

مختلقة. ويقود كني رمن المعلمين المحتكين فريق عمل تسين المدرسة لاختبار حانجات الثمو 

المهني: مصادر المجتمع الكامنة والشراكات: وتغييرات عملية التدريس المقدمة بصفتها 

ظز dae!‏ المصبادر:فى حين فقى هتاك بعطن التأكيد احرالقى قعل المدوسةتكاناً 

LiL!‏ للطلبة. وقد لفتت تايلور «(Taylot)‏ معلمة رياضيات المغناطيسس: انتباه مجموعة 

eal‏ إلى معايير© 1186 لمسنتوى ما قبل الروضة تى الضف الثاني عكر بصفتها طريقة 

للتأكيد على مخرجات الظلبة في خططهاء وقد أكدت Ling]‏ على مخرجات متغددة ترتبط 

مباشرة بأهداف الفريق. 1 

وعند النظر إلى طرق تحسين أداء الطلبة في الجوانب المعرفية والانفعالية )1.5( لفتت 
تايلور الانتباه إلى أن هناك عدداً من إستراتيجيات تربية الموهوبين الموجودة على نطاق 
واسع في المدرسة: يتيك اسفاداً إلى س بحقية عميعة يمكن أن تفخة في الجسباق: وفيا 
خيارات المجموعة الإثرائية والعنقودية (3.1.5). وقد اقترحت أيضاً أنه يمكن لهم الاستفادة 
من مصادر المجتمع لتحسين تعلم متقدم للطالب (3.5) من خلال خيارات التعلم المفرد» مثل 
التلمذة والتدريب العملي الميداني وفرص الدراسة المستقلة (4.1.5: 1.3.1(« وسوف يسمح 
التعاون مع أسر الطلبة والمجتمع الواسع بإلحاق الفنون والموسيقى وجوانب اهتمام الطالب 
الأخرى بالتدريس في غرفة الصف والفرص المتاحة خارج المدرسة (2.4.1). 


وقد اقترحت تايلور أنه عند الأخذ في الحسبان تنوع مجتمع طلبة المنطقةء فإن يتعين 
علينا تزايد تأكيد النمو المهني على مساعدة المعلمين على إدراك الخصائص والسلوكات 
المختلفة المرتبطة بالتفوق والاستجابة لها (2.1.6)ء وتقديم أنشطة تلتقي مع حاجات التعلم 
المستندة إلى الثقافة(1.2.1)؛ وتصميم تدخلات للطلبة ذوي القدرات العالية الذين يقل أداؤهم 
هن المتوقع (62م)اءوقي أوصت Ladi‏ بالتدريب قى AM‏ الخد ة كلمرشدين المدرسييق: 


والإداريين: والمعلمين» وموظفي التدريس الذين يحترمون الخلفيات الاجتماعية والتنوع اللغوي 
للطلبة (1.4.4): وأوصت LUIS‏ بدعم حاجات الطلبة الاجتماعية- الانفعالية (1.2.6). 


التأكيد على الطلبة ؛ من المهم بناء روابط بين الطلبة البارعين في هذه الأيام ومواطني 
الغد )2008 (Reeves,‏ عند حشد التأييد للتغيرات في سياسة التربية وممارستها. وإنه من المهم 
أيضاً يدرجة الأهمية هده سه ريط مخرجأت uha d‏ تيجيات مجدةة توصي بها 


anadi معيارا أ وأكثر من العمايير‎ cid تتترح‎ Leute 


ويكون موضوع اليوم في بعض المناطق والولايات» هوهجرة الأدمغة من الولاية ويكون 
الموضوع في بعضها الآخر تحسين علامات اختبارء أو التمايزء أو تطوير مهارات القرن الحادي 
والعشرينء والتي يمكن أن يرتبط كل مثها بطرق تدريمس تربية الموهوبين وبمعايير برمجة 
محددة. ويمكن أن يستخدم المناصرون في مدارس ومناطق وولايات أخرى معايير برمجة 
الموهوبين في مناقشات حول تطوير تقييم الطالب أو تقويم برنامج فاعل. ويلاحظ أن كثيراً 
من الآباء يلفتون انتباه المعلمين وقادة المدرسة إلى ضجر الطالب وسأمه وعدم مشاركته في 
العملية التعليمية التعلمية. ومن المهم في كل حالةء أن نشرح كيف سيستفيد الطلبة الموهوبون 
والطلبة الآخرون من توصياتك بتنفيذ معيار أو أكثر من المعابير. 


وعندما تعد لمناقشة المعايير مع الزملاء مثل قادة المدرسة والمنطقة؛ والموظفين 
المنتخبين: اسأل نفسك الأسئلة الآتية: 
- ما مخرجات الطلبة التي ترتبط بأولويات المدرسة؛ والمنطقة: والولاية؟ 
- كيف يمكن أن أربط الإستراتيجيات التي أعمل على كسب التأييد لها بمخرجات الطلبةء 
لتساعدهم layer‏ وفيهم ذوو القدرات العالية في المدرسة (المنطقة: الولاية) على تحقيق 
مستويات عاليةة 


مثال على مشهد 
تشعر مديرة مدرسة (The Lakeview Elementary School)‏ بقلق حول علامات 
الاختبارات المنخفضة التي حصل عليها طلبتها خلال السنوات الثلاث الماضية. وقد 
ميت E‏ خا هي المدرسة: وآنست يقلو شد سق مق pL iN Me De‏ سول cages‏ 
أطفالهم غالباً Hall‏ في غرفة الصف. وعينت المديرة مجموعة عمل لاقتراح طرق 
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تتمكن المدرسة بوساطتها من معالجة جانبي القلق آنفي الذكر من خلال التشدد 
الأكاديمي مع بعض الطلبة الذين يمكن أن يحتاجون إلى ذلك. وقد أحضر أحد المعلمين 
(الذي يتابع دراسته العليا في تربية الموهوبين) معايير برمجة الموهوبين إلى الاجتماع. وعندما 
بدأت المجموعة الحديث عن التغييرات التي يمكن أن تحدثها المدرسة؛ لفت المعلم انتباه 
مجموعة العمل إلى المعيار رقم 1: التعلم والنمو والبحوث الداعمة له الذي يؤكد على كيفية 
استفادة الطلبة ذوي القدرات العالية: وفيهم الطلبة متدنو التحصيل» من أنشطة التعلم؛ ذي 
المعنى التي تتحدى الطلبة (6.1). واقترحت مديرة المدرسة أنه يمكن التخطيط للنمو المهني 
على نطاق واسع في المدرسة في إستراتيجيات التقييم التي يمكن أن تسهم في مخرجات تعلم 
متقدمة للطالب (4.2): كاستخدام تقييم مقنن فوق المستوى (3.4.2). وقد عرفت المعلمة 
من خلال تدريس مقرر أن التخطيط للمنهاج والتدريس يتطلب تنفيذ تقييم قبلي لمعارف 
الطالب (6.1.3)؛ حتى لا يُهدر الوقت على تدريس المواد التي يعرفها الطلبة على نحو مسبق» 
ما يمكن أن تكون سبباً في ضجر الطلبة الذي عبّر عنه أولياء أمور الطلبة. وأكدت أيضاً على 
الربط بين اهتمامات الطلبة والتعلم (3.3.3): والتحقق من تعاون المدرسة مع أسر الطلبة 
في الدخول إلى المصادر لتطوير اهتمامات أطفالهم ومواهبهم (1.5.1 1.4.1). وقد كانت 
المعلمة من خلال التسلح بالمعايير وقاعدة البحث الداعمة؛ قادرة على أن تظهر لزملائها 
مقدارما استخدم من هذه الإستراتيجيات مع الطلبة الموهوبين لتحسين أداء الطلبة جميعهم. 


حافظ على تركيز الجمهور إلى أبعد حد ممكن: إذا أخذنا في الحسبان أن المربين 
جميعهم مسؤولون عن تربية الطلبة ذوي القدرة العالية )2011 (Johnsen,‏ فإن معايير برمجة 
الموهوبين تحدد على نحو واسع مصطلح «المربين» ليشمل الإداريين والمعلمين والمرشدين 
المدرسين وموظفي التدريس الداعمين. هذا المفهوم الشامل للمربين يعني أن هناك مهنيين 
آخرين على مستوى المبنى أو على مستوى المنطقة يتعين إشراكهم في مناقشة المعايير» حيث 
إن مخرجات الطلبة يمكن أن تعتمد على دعمهم وخبرتهم. وتوفر عملية تدريب الزملاء على 
حاجات الطلبة ذوي القدرات العالية من خلال عدسات المعاييرء الفرص للاستشارة والتعاون 
الذي يزيد في النهاية عدد المتاصرين Mall‏ الخاصة بهذا المجتمع من المتعلمين. وكذلك 
الحال بالنسبة لأسر الطلبة وأولياء الأمور الذين يؤدون أدواراً مهمة في دعم أطفالهم ذوي 
القدرة العاليةء وينبفي إطلاعهم على المعايير ودعوتهم للتعبير عن جوانب قلقهم وتوجيه 
أسئلتهم. وعلى أي حال» فإن الآباء يعدون في الأغلب حلفاء على درجة كبيرة من الأهمية في 


وعندما تأخذ في الحسبان الجمهور المحتمل في رسالتك» اسأل نفسك الأسثلة الآتية: 


- من يصنع القرارات أو التوصيات حول خدمة الطلبة الموهوبين والموهوبين في المدرسة 
(المنطقة؛ الولاية)؟ 

- من الذي لديه مسؤولية أساسية في المدرسة (المنطقةء الولاية) في كل جانب من جوانب 
المبازسة التي قملتها الاير وهل فقا مجموعات عمل أو لجان تعمل أيضا في أي 
من هذه الجوانب؟ 


- ما الفرص المتاحة لتقديم المعايير إلى الجمهور الذي Solei IAS‏ 


مثال على مشهد 

كل ما تطلبه الأمر اجتماع واحد. ونحو أربعة أسابيع خلال السنة الدراسية؛ لمعرفة أن المدير 
الجديد» الذي كان لديه خلفية عن التربية الخاصة مع تأكيد على تربية الموهوبين. سوف يدير 
الأشياء على Ca tides goed‏ قليلاً. حيت أخبر ديفز (Davis)‏ متوظقيه أنه أراد أن يتحفق من أن 
خدمات العدرسنة كانت تلبي حاجات ات الطلية جميعهاء ولاحظ أيضاً استخدام مايشبه 
نموذج الصومعة لخدمة Adhl‏ حيث يتحدث المعلمون عن أطفالي وأطفالك وبرنامجنا مقابل 
برنامجكم. وأراد أن يشجع المسؤولية المشتركة للطلبة جميعهم. حيث وزع معايير برمجة 
الموهوبين على المعلمين؛ ودعاهم إلى اجتماع قادم Jei‏ للتوصية بإستراتيجيات حول كيفية 
تعاون مجتمع المدرسة كاملاً في دعم الطلبة. 

وقد أشار أحد المعلمين لاستهلال المناقشة في الاجتماع اللاحق: إلى أن الطلبة جميعهم 
سوق يستفيدون من المنهاج والتدريس المنسق» وذلك يتطلب التعاون عبر برامج الموهوبين 
والتربية العامة Ay sally‏ انتخاصة: إضافة إلى المرشدين المدرسيين وعلماء النقسن التربويين: 
لتخطيط تلك الخدمات وتطويرها وتنفيذها بفاعلية (1.2.5). وقد أوصى المعلمون الآخرون 


بإستراتيجيات تعاونية عدة: 


- يستطيع المربون دعم الحاجات المعرفية والانفعالية للطلبة عن طريق العمل مع أسر 
الطلبة للدخول إلى المصادر لتطوير موهبة أطفالهم (1.5.1). ومشاركة المعلومات مع 
أسر الطلبة حول الخصائص والسلوكات المتنوعة المرتبطة بالموهبة (2.1.2)؛ وتقديم 
معلومات توضح طبيعة خيارات برمجة الموهوبين والغرض منها. ويتعين على المربين من 
أجل القيام بتكييفات وتعديلات تدريسية ملائمة (2.2): أن يحصلوا من أسر الطلبة على 
أدلة ذات علاقة باهتمامات الطلبة وقدراتهم خارج المواقف الصفية (6.2.2). 
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- مساعدة الطلبة على فهم أنفسهم وفهم الآخرين (3.1)ء تستطيع المدرسة تنفيذ ممارسات 
تجميعية أكثر عبر الموضوعات والصفوف لتسمح للطلبة بالتفاعل مع طيف واسع من 
المتعلمين (1.3.1): وتقديم فرص منظمة للتعاون مع الأقران المتنوعين في هدف مشترك 
(3.4.4). 
- يستطيع موظفو المدرسة لتشجيع المسؤولية الاجتماعية وتطوير القيادة: ودعم تطور الموهبة 
وأدافموتةالستعبل سشاركة بعضهم Litas‏ في قرص القيادة )2.3.4( أوالتدريب 
العملي والميداني والتلمذة (2.7.5 :4.1.5( المتوافرة» التي يمكن أن تشجع الطلبة على 
قبول التحدي» إضافة إلى التحقق من أن الزملاء لديهم وعي بمصادر المدرسة والمجتمع 
التي تدعم التمايز (2.3.3). 
كان ديفز مسرورا بالمقترحات» وأدرك أن التدريب عبر الأقسام وعلى بعض برامج النمو المهني 
يمكن أن تساعد المجتمع كله على فهم أفضل للطيف الواسع من حاجات الطلبة المتعلمين 
إضافة إلى الاستجابات المحتملة. وأراد أيضاً أن يوسع الخبرات لدى فرق متعددةء وضي ذلك 
مجموعة الاستجابة للتدخل وفريق الفرص المهنية: للتحقق من أن الطلبة الذين يحؤلون إلى 
الخدمات والفرص الخاصة سوف يستفيدون من مدى واسع من وجهات النظر قدر الإمكان. 
لما كان أكثر المربين وقادة التربية والمناصرين يثيرون عن مخرجات الطلبة المرغوب 
فيها على مستوى المنطقة والمبنىء ولما كان جل المهنيين في تربية الموهوبين يشاركون في 
الإستراتيجيات المعتمدة مع الزملاء في التربية العامة والخاصة: فإن النتيجة الأكثر احتمالا 
هي زيادة الموهبة في صفوف التربية العامة ومزيد من المساواة في خدمات تربية الموهوبين 
.(Tomlinson, Coleman, Allan, Udall, & Landrum,1996)‏ 


القادة النموذجيون والمتاصرون 
يُعد البعد عن النظرية والاتجاه نحو التطبيق فرصة للقادة والمناصرين لتطوير سياسات 
التربية المستندة إلى البحث والممارسات الجيدة والإعلان عنها وتنفيذها ودعمهاء التي ستكون 
فاعلة وتستمر إلى وقت طويل. وقد وجد جالاجر وكولمان )1992 (Coleman & Gallagher‏ 
أن الأفراد ذوي الدافعية العاليةء الذين يتمتعون بالرغبة في المثابرة على تطوير السياسة 
والموافقة عليها يعدون حاسمين في تحقيق مخرجات ناجحة. وعلى أي حال» فقد حدر فولان 
(Fullan, 2001)‏ بقونةه:«التحقق من تقساق عندما لااتكون كذلك (Say‏ أن يكون مسؤولية' . 


ويمكن للقادة الحازمين أن (pga‏ عدا من القايعين: ولكوهة | الآ يعبر عن هالة من 
الاعتمادية أكثر من تعبيره عن حالة تنويرية. ويجب قبل تبني سياسة ما في عدد من المدارس 
والمناطق» أن تبذل جهود كبيرة لتبديد الأساطير والمفاهيم الخاطئة. إضافة إلى ذلك: فإن 
نتائج تنفيذ معايير برمجة الموهوبين في التعليم والتدريب لا يمكن إهمالها. وعلى أي حالء 
فإن رفع الوعي بطبيعة القدرة العاليةء وكيف يمكن تطويرها وتغذيتها يجب أن تنموفي طرق 
تدريمس التعلم المتقدم التي تدعم الطلاب الموهوبين وتحسين مخرجات الطلبة. ويشار هنا 
إلى أن مهام بناء الوعي وانتقال الممارسات Glad‏ على درجة كبيرة من الأهمية لقادة تربية 
الموهوبين ومناصريهم. 

وهناك سلوكات محددة يمكن أن توجه القادة والمناصرين عند مواجهة تحديات 
التعاون والثقافة. وقد قدمت البحوث التي أجراها كوزيس وبوسنر Kouzes & Posner,)‏ 
2007( حول القيادة إطار عمل للقيادة وكسب التأييد. وينمذج القادة والمناصرون Ai hll‏ 
ويلهمون الرؤية التشاركية؛ ويتصدون للعملية ويمكنون الآخرين من العمل ويرفعون معنوياتهم 
«(Kouzes & Posner, p. 14)‏ وسوف يزدهر التعاون وسوف تكون الثقافة المؤسسية مستجيبة 
للتغيير عندما تتطابق كلمات قادة الموهوبين ومناصريهم والطلبة الموهوبين مع أفعالهم, 
ويجعلون أصحاب المصلحة يشتركون في تحقيق منفعة عامة .ويصمدون عند مواجهة العوائق. 
ويُمكنون الذين ينخرطون في صنع تغيير إيجابي» ويحتفلون بالتقدم الذي أحرز في مواقف 


صعية. 
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ملحق )1( 


معايير 2010 لبرمجة تربية الموهوبين 
من مستوى ما قبل الروضة حتى 
الصف الثاني عشر 


معيار 1 في برمجة تربية الموهوبين: التعلم والتطور 


مقدمة : 

يتعين على المعلمين وغيرهم من المربين الذين يعملون مع الطلبة في مستوى ما قبل 
الروضة حتى الصف الثاني عشرء أن يفهموا خصائص الطلبة الذين يخططون من أجلهم 
المنهاج والتدريس والتقييم والبرامج والخدمات: وأن يدركوا حاجاتهم كي يكونوا فاعلين في 
التعامل مع المتعلمين الموهوبين. وفي واقع الأمر. فإن هذه الخصائص توفر LY‏ المسوغات 
لتمايز البرامج؛ والتجميع؛ وتقديم الخدمات وترجمتها إلى خيارات تمايز ملائمة على مستوى 
البرنامج في المدرسة وفي المناطق المدرسية. في الوقت الذي يعد فيه النمو المعرفي على درجة 
كبيرة من الأهمية في هذه geal pal‏ ماخ التو الاتقطانی نغروي أيضا ءل افق مولع عد د كيين 
من الخصائص في هذا المعيار التي تؤكد على النمو الانفعالي ذات العلاقة بفهم الذات والوعي 
الاجتماعي. 


2 معايير برمجة تربية الموهوبين 


معيار 1: التعلم والنمو 
وصف: يعزز المربون الذين يدركون اختلاف الطلبة الموهوبين في التعلم والتطور: فهم الذات المستمر لهؤلاء 
الطلبة والوعي بحاجاتهم: ونموهم المعرفي والانفعالي في المدرسة والبيت والمواقف الاجتماعية للتحقق من 


مخرجاتهم المحددة. 


مخرجات الطلبة 

1 فهم الذات: يظهر الطلبة الموهوبون معرفية ذاتية 
فيما يتعلق باهتماماتهم؛ وجوانب قوتهم. وهوياتهم. 
وحاجاتهم في النمو الاجتماعي-الانفعاليء وفي المجالات 
العقلية؛ والاكاديمية: والإبداعيةء والقيادية: والفنية. 


1 الفهم الذاتي: يمتلك الطلبة الموهوبون Laslas Laga‏ 
مناسبا حول كيفية تعلمهم ونموهم: إنهم يدركون تأثير 
معتقداتهم وتقاليدهم وقيمهم في تعلمهم وسلوكهم. 


1 الفهم الذاتي: يظهر الطلبة الموهوبون kä‏ 
للتشابهات والاختلافات بين أنفسهم ومجموعة 
الزملاء والآخرين ويحترمون ذلك. 


1 الوعي بالحاجات: يستخدم الطلبة الموهوبون 
المصادر المتوافرة في المجتمع لدعم الحاجات 
المعرفية والانفعالية والتفاعل الاجتماعي مع الآخرين 
الذين لديهم الاهتمامات والقدرات أو الخبرات نفسهاء 
خاصة الأقران من العمر نفسه والموجهين أو الخبراء. 
1 الوعي بالحاجات: تفهم أسر الطلبة ومجتمعاتهم 
التشابهات والاختلافات ذات العلاقة بخصائص 
المتعلمين المتقدمين والعاديين ونموهم» وتدعم 
الطلبة بحاجات الموهبة والنبوخ. 


الممارسة المستندة إلى الدليل 
1 يشرك المربون الطلبة الموهوبين في تحديد 
اهتماماتهم ومواهبهم وجوانب قوتهم. 
1 يساعد المربون الطلبة الموهوبين والموهوبين 
في تطوير هويات مدعومة بالإنجاز. 


1 يطور المربون أنشطة تلتقي مع المستوى التطوري 
للطالب وحاجات التعلم المستندة إلى الثقافة. 


1 يستخدم المربون أساليب تجميع مختلفة مبنية 
على البحوث تسمح للطلاب الموهوبين بالتفاعل مع 
الأفراد الآخرين من ذوي المواهب والقدرات المختلفة. 
1 ينمذج المربوّن الاحترام للأفراد من ذوي 
القدرات والأهداف المختلفة. 

1 يوفر المربون نماذج الدور (مثال: من خلال 
الداعمين: وكتب السيرة الذاتية للطلبة الموهوبين 
تلتقي مع قدراتهم واهتماماتهم. 

1 يحدد المربون الفرص المتاحة خارج المدرسة: 
التي تناسب قدرات الطلبة واهتماماتهم. 

1 يتعاون المربون مع أسر الطلاب للوصول إلى 
المصادر من أجل تطوير مواهب أطفالهم. 


1 النمو المعرفي والاتفعالي: يستفيد الطلبة 
الموهوبون من أنشطة التعلم التي تتحدى قدراتهم. 
وتتعامل مع خصائصهم وحاجاتهم الفردية. 


1 النمو المعرفي والانفعالي: يدرك الطلبة الموهوبون 
طرقهم المفضلة في التعلم ويوسعون أدوارهم. 

gail! 1‏ المعرفي والاتفعالي: يحدد الطلبة الموهوبون 
أهداف مهنة المستقبل التي تلتقي مع مواهيهم 
وقدراتهم والمصادر الضرورية لتلبية هذه الأهداف 
(مثال: فرص التعلم العالي. الموجهونء الدعم 
المالي). 


معيار 2 في برمجة ترا 


مقدمة 


1 يصمم المربون تدخلات للطلبة لتطوير النمو 
المعرفي والانفعاليء الذي يستند إلى البحث في 
الممارسات الفاعلة. 

1 يطور المربون خدمات تدخل خاصة للطلبة الموهوبين 
الذين يعانون من تدني التحصيل؛ ويطورون الآن مواهبهم. 
1 يتيح المعلمون للطلبة تحديد طرقهم المفضلة 
في التعلم؛ واستيعاب تفضيلاتهم وتوسيعها. 

1 يقندم المربون للطلبة التوجيه الخاص بالكلية 
التي سيلتحقون بها والتوجيه المهني بما يتفق مع 
جوانب قوّتهم. 

1 ينفذ المعلمون والمرشدون مجال المدى والتتابع 
الخاص بالمنهاج الذي يتضمن الوعي الشخصي - 
الاجتماعي؛ والتكيف. والتخطيط الأكاديمي والوعي المهني. 


بية الموهوبين: التقييم 


تعد معرفة أشكال التقييم جميعها ضرورية للمربين الذين يتعاملون مع الطلبة الموهوبين. 


رهوج مكيل لمعلية التحديد روتقييم التقدم الذي رزه الظليلاهي ٠ agape‏ وتقويم البرمجة 


Lai‏ . ويحتاج المربون إلى إيجاد بيئة متحدية و جمع أنواع متعددة من معلومات التقييم؛ على 
أن يكون الطلبة جميعهم قادرين على إظهار مواهبهم. ولا شك في أن فهم المربين لطرائق 


التقييم المنصفة وغير ير المتحيزة:؛ التي تتمتع 
يمثلون خلفيات متنوعة. وأن هؤلاء المربين يمايزون مناهجهم وتدريسهم عن طريق استخدام 
أنواع مختلفة من التقييم» منها: التقييم القبلي والبعدي» والمستند إلى الأداء والمستند إلى 
الإنتاج ء والتقييم فوق المستوى . ولما كان كل مرب من المربين يستخدم التقييم المستمرء ola.‏ 
الطلية الموهويين يظهرون تعاماً ladata‏ ومعقداً oleg-‏ أي gla Jk‏ استخدام بيانات هؤلاء 
الطلبة التي تظهر التقدم» سوف تؤدي إلى تقويم المربين للخدمات؛ وإجراء التعديلات على 
واحد أو أكثر من مكونات برمجة المدرسة؛ كي يتحسن أداء الطالب. 


تع بالكفاية الفنيةء » تمكنهم من تحديد الطلبة الذين 
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معيار 12 التقييم 


وصف: يوفر التقييم معلومات حول التحديد: وتقدم التعلم ومخرجاته؛ وتقويم برامج الطلبة الموهوبين في 
لالات جميعها: 


مخرجات الطالب 

2 التحديد: يمتلك الطلبة جميعهم في مستوى 
ما قبل الروضة حتى الصف الثاني عشر فرص 
دخول متساوية لأنظمة تقييم شاملة تسمح لهم 
بإظهار خصائصهم وسلوكاتهم المتنوعة التي 
ترتبط بالموهبة. 

2 التحديد: يظهر كل طالب استثناثيته أوقدرته 
من خلال دليل تقييم على أن تتوافر التكييفات 
والتعديلات التدريسية:المتاسبة؛ 


الممارسات المستندة إلى الدليل 
2 يطور المربون بيئات وأنشطة تدريسية تشجع الطلبة 
على التعبير عن الخصائص والسلوكات المختلفة المرتبطة 
بالموهبة. 
2 يقدم المربون للآباء/ أولياء الأمور معلومات تتعلق 
بالخصائص والسلوكات المختلفة التي ترتبط بالموهبة. 
2 يؤسس المربون لإجراءات ALLE‏ متماسكة. ومستمرة 
لتحديد الطلبة الموهوبين والموهوبين وخد متهم . وتتضمن 
هذه الإجراءات: الموافقة بالإجماع على المعلومات. 
مراجعة اللجنة؛ الاحتفاظ بالطالب» إعادة تقييم الطالب؛ 
خروج الطالب» وإجراءات الالتماس (الاستئناف) للالتحاق 
ببرامج الموهوبين والخروج منها. 
2 يختار المربون أدوات متعددة ويستخدمونها في قياس 
القدزات والمواهب وتجوانب القوة المينية على التطريات 
والنماذج والأبحاث المعاصرة. 
2 يقدم التقويم معلومات كمية ونوعية من مصادر 
متنوعة» تتضمن اختبارات منصفة وغير متحيزة: وملائمة 
Ga‏ لتحقيق الفرض منها. 
2 يمتلك المربون معرفة عن الطلبة الاستثنائيين: 
ويجمعون بيانات تقويمية عندما يدخلون تعديلات على 
المنهاج وعملية التعلم ليتعرفوا مستوى تطور كل طالب 
واتجاهاته نحو التعلم. 
5.2.2 يسن المويوق Lelg3t‏ متعددة من التقويم في 
المجالات المختلفةء ويفهمون استخد امات عملية التقويم 
ومحدداتها في تعرّف حاجات الطلبة الموهوبين. 
2 يخبر المربون الآباء/ أولياء الأمور جميعهم عن 
عملية التحديد. ويحصلون على موافقة الآباء/أولياء 
الأمور على عملية التقييم. ويستخدم المربون صحف رصد 
حساسة للثقافةء ويستخلصون الأدلة حول اهتمامات الطلبة 
وإمكاناتهم خارج غرفة الصف. 


2 التحديد: 


يمثل الطلبة ذوو الحاجات المحددة خلفيات 


متنوعةء ويظهرون المجموع الكلي لمجتمع الطلبة 
في المنطقة. 
2 تقدم التعلم ومخرجاته: 


يظهر الطلبة الموهوبون تعلماً متقدماً ومعائداً 


نتيجة لاستخدام تقييم متعدد؛ وملائم» ومستمر. 


2 تقويم البرمجة: 
يظهر الطلبة الموهويون تقدماً تعلمياً مهما بصفته 
نتيجة للبرمجة والخدمات. 
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2 يختار المربون Lats‏ منصفة وغير jumla‏ 
ويستخدمونها في تحديد الطلبة الموهوبين يمكن أن 
تتضمن استخدام معايير أو أدوات تقويم طورت محليًا 
بلغة الطفل الأم: أو يمكن أن تكون نماذج غير لغوية. 

2 يفهم المربون سياسات المنطقة والولاية التي صممت 
لدعم العدالة والإنصافء وينفذونها في برامج وخدمات 
الموهوبين. 

2 يزود المربون الآباء/ أولياء الأمور بالمعلومات بلغتهم 
الأم بخصوص السلوكات والخصائص المتنوعة التي 
ترتبط بالتفوق وبمعلومات تشرح طبيعة خيارات برمجة 
الموهوبين وغرضها. 

2 يستخدم المربون طرق تقويم للتمايز بين الأداء القبلي 
والاداء البعدي لقياس مدى التقدم لدى الطلبة الموهوبين. 
2 يستخدم المربون طرق تقييم متمايزة تستند إلى 
النتاجات لقياس مدى التقدم لدى الطلبة الموهوبين. 
2 يستخدم المربون طرق تقييم معيارية فوق المستوى 
لقياس مدى التقدم لدى الطلبة الموهوبين. 

2 يستخدم المربون معلومات تقويمية كمية ونوعية, 
لإعداد ملف بجوانب القوة والضعف عند كل طالب موهوب 
لإعداد خطة التدخل التربوي المناسبة 

2 يقدم المربون معلومات تقويمية للطلبة الموهوبين 
ولآباتهم أو أولياء أمورهم» ويفسرونها. 

2 يتحقق المربون من أن أدوات التقييم التي تستخدم 
في عمليات التحديد والتقويم صادقة ثابتة لكل غرض من 
أغراض الأدوات: وتسمح بقياس أداء يفوق مستوى الصف. 
من وجهات نظر متنوعة. 

2 يتحقق المربون من أن تقييم مدى التقدم لدى الطلبة 
الموهوبين يحدث باستخدام مؤشرات متعددة تقيس مدى 
إتقان المحتوى. ومهارات التفكير العلياء والإنجاز في 
جوانب محددة في البرنامج والنمو الانفعالي. 

2 يقيم المربون الخدمات والبرامج المقدمة للطلبة 
الموهويين؛ إضافة إلى كميتها ونوعيتها ومدى ملاءمتها عن 
طريق الفصل بين بيانات التقييم وبيانات التقدم السنوي؛ 
وإعلان النتائج للجميع. 
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2 تقويم البرمجة: 
يزداد حق الدخول للطلبة الموهوبينء ويظهرون 
تقدما تعليميًا Lege‏ بصفته نتيجة للمكونات 


التحسينية لبرمجة تربية الموهوبين. 


2 يوفر الإداريون الوقت والمصادر الضرورية لتنفيذ 
خطة تقويم سنوية طوّرها أشخاص ذوو خبرة في تقويم 
البرامج وتربية الموهوبين. 

2 خطة التقويم Aala‏ وتقوم مدى تأثر مستوى 
مخرجات الطلبة بواحد أو أكثر من مكونات برامج 
تربية الموهوبين الآتية: (أ) تحديد الطلبة الموهوبين 
(ب) المنهاج (ج) البرامج التدريسية والخدمات 
(د) التقييم المستمر لتعلم الطلبة (ه) مؤهلات 
المعلم ونموه المهني (و) مشاركة الآباء/أولياء الأمور 
(ز) مصادر البرمجة (ح) تصميم البرمجة وإدارتها 


وتقديمها. 
2 ينشر المربون نتائج التقويم شفويًا وبصورة مكتوبة. 
ويوضحون كيف سيستخدمونها. 


معيار3 في برمجة تربية الموهوبين: تخطيط المنهاج والتدريس 


مقدمة 


يمذ التقزيم مكوناً أساسيًاً مكملاً اعملية تخطيط ol gill‏ إ3 تساعد المعلومات التي 
يُحصل عليها من أنواع متعددة من التقييم على اتخاذ القرارات حول محتوى المنهاج 
وإستراتيجيات التدريس: والمصادر التي تدغم تمو الطلية الموهويين: ويطور المربون منهاجاً 
محورياً شاملاً ومتتابعاً يتواءم مع المعايير على المستوى المحلي أو مستوى الولاية أو المستوى 
الوطني ويستخدمونهء ومن ثم يفرقون هذا المنهاج ويوسعونه. ويجب أن يؤكد هذا المنهاج من 
أجل تلبية الحاجات الفريدة للطلبة الموهوبين: على محتوى متقدم: يتحدى الطلبة مفاهيمياً. 
ويتميز بالعمق» والتمايز والتعقيد ضمن المجالات المعرفية والانفعالية والحركية والاجتماعية 
والقيادية. ويجب أن يمتلك المربون أيضاً ذخيرة من إستراتيجيات التدريس المستندة إلى الدليل 
في تقديم المنهاج» منها: (أ) تطوير الموهبةء وتعزيز التعلم» وتزويد الطلبة بمعارف ومهارات 
ليصبحوا متعلمين مستقلين: واعين لذواتهم (ب) تزويد الطلبة بالأدوات المناسبة ليساهموا 
في مجتمع متنوع ومتعدد الثقافات. وعلى أي حال: يجب أن يعمل المنهاج وإستراتيجيات 
التدريمس والمواد والمصادر على إشراك مختلف أنواع المتعلمين في استخدام الممارسات 
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معيار 3: تخطيط المنهاج والتدريس 


وصف: يطبق المربون النظريات والنماذج المستندة إلى البحث في مناهج الطلبة الموهوبين وتدريسهم, 
ويستجيبون لحاجاتهم عن طريق التخطيط والاختيار والتكيف وتطوير مناهج مرتبطة بالثقافة. إضافة إلى 
استخدام مجموعة من إستراتيجيات التدريس المستندة إلى الأدلة للتحقق من مخرجات الطلبة المحددة. 


مخرجات الطالب الممارسة المستندة إلى الدليل 

iS‏ تخطيط المتهاج: يظهز الطلية الموهويون (jai‏ | 11.3 يستخدم المربون معازيز على المستوى المحلي: 
ينسجم مع استعداداتهم خلال السنة الدراسية. | ومستوى الولايةء والمستوى الوطني» من أجل مواءمة 
المنهاج والخطط التعليمية وتوسيعهما. 
3 يصمم المربون نظرة شاملة مستمرة متتابعة. 
ويستخدمونها في تطوير خطط متمايزة للطلبة 
الموهوبين من مرحلة الروضة حتى الصف الثاني عشر. 
3 يكيف المربون المنهاج المحوري أو المعياري 
ويعدلونه أويستبدلونه؛ ليلبي حاجات الطلبة الموهوبين 
والطلبة ذوي الحاجات الخاصة: مثل:الاحتياج المزدوج 
والموهبة العالية. 
1.3 افيضم امرون :نياج el jaa‏ يتضمن محتوى 

متقدماء وتحديات مقاهيمية» وعمقاً: وتمايزاً : وتفقيداً 
للطلبة الموهوبين. 
3 يستقدم المريون نظام تقويم متوازن يتضمن: 
تقويماً tus‏ « وتقويماً Rys‏ لتحديد حاجات adhil‏ 
وتطوير خطط تربوية تمايزية؛ وتعديل خطط تستند إلى 
مراقبة مستمرة للتقدم. 
3 يستخدم ba laa cape pall‏ وسرعة تعلم 
يستندان إلى مستويات تعلم الطلبة الموهوبين؛ والتسريع 
والتعلم المدمج حسب الضرورة. 
3 يستخدم المربون المعلومات وتقنية التي تتضمن 
تقنية المساعدة لتفريد التعلم للطلبة الموهوبين: والطلبة 
الاحتياج المزدوج. 
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3 تطورا لموهبة: يصبح الطلبة الموهوبون أكثر 
كفاية في جوانب موهبة متعددة وعبر مجالات 


التعلم. 


3 تطور الموهبة: يطور الطلبة الموهوبون 
قدراتهم في مجال موهبتهم و/أو مجال 
اهتماماتهم. 


3 إستراتيجيات التدريس: يصبح الطلبة 
الموهوبون باحثين مستقلين. 


3 النماذج المرتبطة بالثقافة: يطور الطلبة 
الموهوبون معارف ومهارات للعيش والإنتاج في 
مجتمع عالمي متنوع ومتعدد الثقافات. 


3 يصمم المربون المناهج في الجوانب المعرفية 
والانفعالية والجمالية والاجتماعية والقيادية التي تتحدى 
دور الطلبة الموهوبين والموهويين وتفعّله. 

3 يستخدم المربون نماذج وراء معرفية تلبي حاجات 
الطلبة الموهوبين. 

3 يختار المربون ذخيرة من الإستراتيجيات والمواد 
التدريسية للطلبة الموهوبين تستجيب للتنوعء ويكيفونها 


ويستخدمونها. 
3 يستخدم المربون مصادر المدرسة والمجتمع التي 
تدعم التمايز. 


3 يوفر المربون الفرص للطلبة الموهويين لاكتشاف 
جوانب اهتماماتهم و/ أو موهبتهم وتطويرها أو البحث 
عنها. 

3 يستخدم المربون إستراتيجيات التفكير الناقد 
لتلبية حاجات الطلبة الموهوبين. 

3 يستخدم المربون إستراتيجيات التفكير الإبداعي 
لتلبية حاجات الطلبة الموهوبين. 

3 يستخدم المربون إستراتيجيات نموذج حل 
المشكلات لتلبية حاجات الطلبة الموهوبين. 

3 يستخدم المربون نماذج الاستقصاء لتلبية حاجات 
الطلبة الموهوبين. 

3 يطور المربون ويستخدمون منهاجاً يتميز 
بالتحدي والقدرة على الاستجابة للثقافة لإشراك الطلبة 
الموهوبين جميعهم. 

3 يدمج المربون خبرات اكتشاف المهنة في فرص 
تعلم الطلبة الموهوبين (كدراسة سيرة شخصية أو دعوة 
متحدثين). 

3 يستخدم المربون منهاجاً للثقافة واللفة والقضايا 
الاجتماعية المرتبطة بالتنوع. 
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3 المصادر: يستفيد الطلبة الموهوبون من | 1.6.3 يظهر المعلمون والإداريون ألفة بمصادر تعلم ذات 
برمجة الموهوبين التي توفر مصادر ومواد متنوعة | جودة عالية: ملائمة للمتعلمين الموهوبين. 
ذات جودة عالية. 


معيار4 في برمجة تربية الموهوبين: بيئات التعلم 


مقدمة 

يوجد مربو الطلبة الموهوبين والموهوبين الفاعلون بيئات تعلم آمنة تدعم الرفاه الانفعالي» 
والتفاعل الإيجابيء وقيادة التغير الاجتماعي, والفهم الثقافي للنجاح في مجتمع متنوع. ويشار 
هنا إلى أن معرفة أثر التفوق والتنوع في التطور الاجتماعي/ الانفعالي يمكن مربي الطلبة 
الموهوبين والموهوبين من تصميم بيئات تشجع الاستقلالية والدافعية وفاعلية الذات للأفراد 
من الخلفيات جميعها. ويجعلهم يفهمون دور اللغة والتواصل في تطوير الموهبة والطرق التي 
تؤثر الثقافة من خلالها في التواصل والسلوك. ويستخدمون إستراتيجيات وتقنية ذات صلة 
لتحسين التواصل الشفوي والمكتوب والفني للمتعلمين الذين يحتاجون إلى التنوع المستند إلى 
الاستثنائية والكفاية اللغويةء والاختلافات الثقافية واللغوية. إنهم يدركون قيمة تعدد اللغات 
في المجتمع العالمي المعاصر. 
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معيار4: بيئات التعلم 


وصف: تعزز بيئات التعلم المسؤولية الشخصية والاجتماعية: وتقوي كفاية التعدد الثقافي» ومهارات التواصل 


المتبادل والفني لتولى القيادة في القرن الحادي والعشرين لضمان تحقق مخرجات الطلبة. 


مخرجات الطالب 

4 الكفاية الشخصية: يظهر الطلبة الموهوبون 
jai‏ في الكفاية الشخصية والميول نحو الإنتاجية 
الأكاديمية والإبداعية الاستثناتية. ويتضمن ذلك 
الوعي بالذات وكسب التأييد الذاتيءوكفاءة الذات» 
والثقة: والدافعية, والصمود, والاستقلال: والفضول. 
والمخاطرة. 


4 الكفاية الاجتماعية: 

يطور الطلبة الموهويون كفاية اجتماعية تظهر بوضوح 
في العلاقات الإيجابية مع الزملاء والتفاعلات 
الاجتماعية. 


ممارسات مستندة إلى الدليل 
4 يحافظ المربون على توقعات عالية للطلبة 
الموهوبين على نحوما يظهر في الأنشطة ذات المعنى 
التي تتحدى الطلبة. 
4 يتيح المربون الفرص للاستكشاف الذاتي 
والتطور, ومتابعة الاهتمامات: وتطور الهويات الداعمة 
للإنجازات من خلال الموجهين الدور» ولعب الدورء 


مثلا. 
4 يوجد المربون oliu‏ تعلم تدعم الثقة بين 
المتعلمين المختلفين. 


4 يقدم المربون تغذية راجعة تؤكد على الجهود 
والأدلة على القدرة الكامنة على تلبية المعايير 
المرتفعةء والأدلة على الأخطاء بصفتها فرصاً للتعلم. 
4 يقدم المربون أمثلة على مهارات التوافق 


الإيجابي والفرص المناسبة لتطبيقها. 
4 يفهم المربون حاجات الطلبة الموهوبين إلى 
العزلة والتفاعل الاجتماعي. 


4 يقدم المربون Lose‏ للتفاعل مع الأقران 
الأذكياء والمبدعين ld‏ ومع أقران من أعمار مختلفة 
2.4 يقدم المربون تعلماً يتعلق بالمهارات الاجتماعية 
التي تحتاج Lyall‏ المدرسة والمجتمع وغاتم death‏ 


ويميجوته: 


4 القيادة: يظهر الطلبة الموهوبون مسؤولية شخصية 
واجتماعية ومهارات قيادية. 


4 الكفاية الثقافية: يقدر الطلبة الموهويون 
لغتهم ولغات الآخرين: وتراثهم وتراث ago‏ 
وكذلك الحال بالنسبة لظروفهم وظروف الآخرين. 
ويمتلكون مهارات في التواصل والعمل الجماعي 
والتماون مع الأفراد المختلفين وعبر المجموعات 
المختلفة.() إنهم يستخدمون إستراتيجيات إيجابية 
لمعالجة القضايا الاجتماعية وفيها التمييز والتنميط. 
4 كفاية التواصل: يطور الطلبة الموهوبون كفاية في 
مهارات التواصل مع الآخرين ومهارات التواصل الفنية. 
إنهم يظهرون مهارات شفوية وكتابية متقدمةء تتضمن 
التعبير الإبداعي» والقراءة والكتابة. ويظهرون طلاقة 
في استخدام التقنية التي تدعم التواصل الفاعل. 
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4 يؤسس المربون متاخ bees Lisl‏ به لإبراز 
القضايا الاجتماعية وتطوير المسؤولية الشخصية. 
4 يوفر المربون بيئات لتطوير نماذج مختلفة من 
القيادة ومهارات القيادة. 

4 يعزز المربون فرص القيادة في أوضاع اجتماعية 
لإحداث تغيير إيجابي. 

4 يقدم المعلمون نماذج في التقدير والحساسية 


المرهفة لخلفيات الطلبة ولغاتهم المتنوعة. 
4 ينتقد المربون اللغة والسلوك العنصريين:. 
وينمذجون إستراتيجيات ملائمة. 


4 يقدم المربون فرصا تدريسية للتعاون بين 


الأقران المختلفين في تحقيق هدف مشترك. 


4 يوفر المربون فرصاً لتطور متقدم والمحافظة 
على اللغتين الأولى والثانية. 

4 يوفر المربون المصادر لتحسين نماذج شفهية 
ومكتوبة وفنية للتواصل» تعترف بالسياق الثقافي 


4 يتأكد المربون من حق استخدام أدوات 
تواصل متقدمة تتضمن التقنية مساندة» واستخدام 
هذه الأدوات في التعبير عن التفكير عالي المستوى 


والإنتاجية الإبداعية. 


1( الفروق بين المجموعات والأفراد المبنية على العرق» والوضع الاقتصادي والاجتماعي. والجندر (النوع الاجتماعي) والاستثناءات واللغة 


والدين والجنس والمنطقة الجغرافية. 


palaa 2‏ برمجة تربية الموهوبين 


معيار 5 في برمجة تربية الموهوبين: البرمجة 


مقدمة 

يشير مفهوم البرمجة إلى متصل من الخدمات التي تعالج حاجات الطلبة الموهوبين 
في المواقف والأوضاع جميعها. حيث يطور المربون السياسات والإجراءات لتوجيه مكونات 
البرمجة والخدمات الشاملة جميعها وإدامتهاء وملاءمة البرمجة والخدمات للطلبة الموهوبين 
والموهوبين في مستوى ما قبل الروضة حتى الصف الثاني عشر. ويستخدم المربون خيارات 
برمجية مختلفة كالتسريع والإثراء في ترتيبات تجميع متنوعة (التجميع العنقودي. غرف 
المصادر. الصفوف الخاصة؛ المدارس الخاصة) وضمن خيارات تعلم مفردة (الدراسة 
المستقلةء التلمذةء دورات التدريب على شبكة الاتصالات. والتدريب العملي والميداني لتعزيز 
أداء الطلبة في جوانب معرفية وانفعاليةء ولمساعدتهم على تحديد أهداف مهنة المستقبل. 
ويسعى المربون إلى توسيع استخدام التقنية الحالية ودمجها ضمن فرص التعلم لزيادة الدخول 
إلى البرامج عالية المستوى؛ مثل الدورات التدريبية للتعلم عن cated‏ وزيادة الروابط بالمصادر 
المتاحة خارج أسوار المدرسة. ويشار هنا إلى أن تنفيذ الخدمات» يتطلب تعاون مربي برامج 
الموهويين: والتربية العامة: والتربية الخاصة: والخدمات المهنية ذات الصلة بالمربين الآخرين 
والآباء/ أولياء الأمور وأعضاء المجتمع للتحقق من تلبية حاجات التعلم المختلفة. ويظهر 
الإداريون دعمهم لخيارات البرمجة هذه عن طريق تخصيص مصادر كافية: لذا فإن الطلبة 
الموهوبين جميعهم يتلقون خدمات تربوية ملائمة. 
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معيار5: البرمجة 


وصف: يعي المربون الأدلة التجريبية بخصوص (أ) التطور المعرفي والإبداعي والانفعالي للمتعلمين الموهوبين 


(ب) البرمجة التي تلبي الحاجات المستمرة للطلبة الموهوبين. حيث يستخدم المربون هذه الخبرات بصورة 
نظامية وتعاونية؛ لتطوير الخدمات الشاملة للطلية الموهوبين وإدارتها بفاعلية: للتأكد من تحقيق مخرجات 


الطلبة المحددة. 


مخرجات الطالب 
5 تنوع البرمجة: يشارك الطلبة الموهوبون في 
خيارات برمجة متنوعة تستند إلى الدليل؛ تُحسّن 
الأداء في جوانب معرفية وانفعالية. 


5 الخدمات المنسقة: يظهر الطلبة الموهوبون 
تقدماً نتيجة للالتزام التشاركي والخدمات التنسيقية 
لتربية الموهوبين والتربية العامة والتربية الخاصة 
كالمرشدين المدرسيين وعلماء النفس Gan FU!‏ 
والاختصاصيين الاجتماعيين. 

5 التعاون: يتعزز تعلم الطلبة الموهوبين عن 
طريق التعاون المنتظم بين أسر الطلبةء والمجتمع. 
والمدرسة. 


ممارسات مستندة إلى الدليل 
5 يستخدم المربون بانتظام مناحي بديلة متعددة 
لتسريع التعلم. 
5 يستخدم المربون بانتظام خيارات إثرائية 
لتوسيع فرص التعلم وتعميقها داخل المدرسة 
وخارجها. 
5 يستخدم المربون بانتظام أشكالاً متعددة من 
المجموعات تتضمن: المجموعات العنقودية» غرف 
المصادر. الصفوف الخاصة: والمدارس الخاصة. 
5 يستخدم المربون بانتظام خيارات التعلم المفرد 
مثل التلمذة والتدريب العملي الميداني؛ ودورات عبر 
شبكة الاتصالات العالميةء والدراسات المستقلة. 
8 يوهج الإذازيوة Uae‏ كيفية دهم راچ 
الموهوبين من خلال تجميع منصف للمصادر. 
ويظهرون استعدادهم للتحقق من أن المتعلمين 
الموهوبين يتلقون خدمات تربوية ملائمة. 
5 يخطط المربون الذين يعملون في برامج تربية 
الموهوبين: وبرامج التربية العامة وبرامج التربية 
الخاصةء إضافة إلى أؤلئك الذين يعملون في الجوانب 
التخصصية بصورة تعاونية. خدمات للمتعلمين 
الموهوبين وينفذونها. 
5 يشرك المربون بانتظام أعضاء الأسر والمجتمع 
في التخطيط والبرمجة والتقويم وكسب التأييد. 


354 


5 المصادر: يشارك الطلبة الموهوبون في برمجة 
تربية الموهوبين الممولة على نحو كاف لتلبية حاجات 
الطلبة وأهداف البرنامج. 

5 الشمولية: يطور الطلبة الموهوبون إمكاناتهم من 
خلال البرمجة والخدمات الشاملة الملائمة. 


5 السياسات والإجراءات: يشارك الطلبة الموهوبون 
على نحو منتظم في برامج تربية الموهوبين الموجهة 
بسياسات وإجراءات واضحة لتلبية حاجات تعلمهم 
المتقدمة. (مثال: الدخول المبكر. التسريع؛ والإعفاء 
من متطلب اللغة الأجنبية إذا توافر الدليل على كفاية 
الطالب في لغته الأصلية غير الإنجليزية) . 

5 مسارات مهنية: يحدد الطلبة الموهوبون أهداف 
مهنة المستقبل ومسارات تطور الموهبة لتحقيق تلك 


5 يرصد المربون النفقات على مستوى المدرسة 
للتحقق من وجود تمويل ملائم وكاف لبرمجة 
الموهوبين وخدماتهم. 

5 يطور المربون خطة برنامج عميقة وطويلة المدى 
ذات صلة بجوانب الموهبة للطلبة من مستوى ما قبل 
الروضة حتى الصف الثاني عشر (PK-12)‏ 

5 يضع المربون سياسات وإجراءات لتوجيه 
مكونات البرنامج جميعها وإدامتهاء تتضمن التقويم» 
والتحديد؛ وممارسات التسريع» وممارسات التجميع؛ 
المستندة إلى الأدلة في تربية الموهوبين. 


pas 1.7.5‏ المربون خدمات إرشاد وتوحيهاً مهتي 
متناسبا مع جوانب قوة الطلاب واهتماماتهم وقيمهم. 


الأهداف. 5 يسهل المربون الإرشاد والتدريب وخبرات 
البرمجة المهنية التي تلبي اهتمامات واستعدادات 
الطلبة. 
معيار 6 في برمجة تربية الموهوبين: التطور المهني 
مقدمة 


يعد التطور المهني ضرورياً للمربين جميعهم المشاركين في تطوير برامج وخدمات 
الموهوبين وتنفيذها. ويشار هنا إلى أن النمو المهني هو التطور المقصود من الخبرات المهنية 
على نحوما لخصته معايير (NAGC)‏ و (CEC)‏ لإعداد المعلمين: وهو جزء من الممارسة المهنية 
والأخلاقية المستمرة لمربي العربين: ويمكن أن يأخذ التطون المهتي أشكالاً عداة تتراوج بين 
ورشات عمل ودورات تدريبية برعاية المنطقة:. ودورات تدريبية جامعيةء ومؤتمرات مهنيةء 
ودراسات مستقلةء وعروض يقدمها مستشارون خارجيون: ويجب أن يستند النمو المهني إلى 
التأمل المهني والتقييم المنتظم للحاجات. ويتولى تعليم الطلبة المشاركين في برامج تربية 
الموهوبين وخدماتها معلمون لديهم خبرات متطورة في تربية الموهوبين وتطور خدمات برنامج 


355 (Ï) ملحق‎ 


الموهوبين وتدعم من قبل الإداريين: والمنسقين» ومتخصصي المناهج» ومعلمي التربية Bale‏ 
والتربية الخاصةء ومعلمي تربية الموهوبين الذين طوروا خبراتهم في تربية الموهوبين. Ley‏ 
كان الطلبة الموهوبون يقضون معظم وقتهم ضمن صفوف التربية العامةء فإن معلمي التربية 
العامة يحتاجون إلى نمو مهني في تربية الموهوبين يمكنهم من تعرف خصائص الموهبة في 
المجتمعات المتنوعةء وإلى فهم عملية الإحالة والتحديد على مستوى المدرسة أو المنطقة: 
ويمتلكون طيفاً من إستراتيجيات التمايز عالية الجودة المستندة إلى البحث التي تتحدى الطلبة. 
وتعزز خدمات الطلبة الموهوبين عن طريق المهنيين المتخصصين في التوجيه والإرشاد ممن 


يتمتعون بخبرات في تربية الموهوبين. 
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معيار6: النمو المهني 
وصف: يبني المربون جميعهم ( الإداريون: المعلمونء المرشدون؛ والموظفون الذين يدعمون عملية التدريس) 
معارفهم ومهاراتهم باستخدام (NAGC-CEC) pulas‏ لإعداد المعلمين: والمعابير الوطنية لتطوير الموظفين. 


ويقيم المربون رسميًا حاجات النمو المهني ذات الصلة بالمعايير؛ وتطوير الخطط ومراقبتهاء ويشاركون بانتظام 
في التدريب لتلبية الحاجات المحددة؛ ويوضحون بصورة عملية مدى إتقانهم وإجادتهم هذه المعايير. ويصل 
المربون إلى الموارد المختلفة لتنظيم خروج الطلاب لحضور الدروس الدينية والتمويل الضروريين للتربية 
المستمرة: والمساندة البديلة. ويحكم على هذه الممارسات من خلال تقويم مخرجات الطلبة ذات الصلة. 


مخرجات الطالب 
6 تطوير الموهبة: يطور الطلبة مواهبهم نتيجة 
للتفاعل مع المربين الذين يلبون المعايير الوطنية 
لإعداد المعلمين في تربية الموهوبين. 


الممارسات المستندة إلى الدليل 
6 يشارك المربون على نحو منهجي في النمو 
المهني المستمر المستند إلى الدراسات البحثية التي 
تبرز أسس تربية الموهوبين؛ وخصائصهم: وأساليب 
تقييمهم» وتخطيط المنهاج وأساليب التدريس وبيئات 
التعلم والبرمجة. 
6 تقدّم المنطقة التعليمية تنمية مهنية للمعلمين 
توضح كيفية تطوير البيئة وأنشطة التدريس التي تشجع 
الطلبة على التعبير عن السمات والسلوكات المختلفة 
المرتبطة بالموهوبين. 
6 يشارك المربون في التنمية المهنية المستمرة 
التي تتصدى للقضايا الرئيسةء مثل: معاداة العقلانية 
والاتجاهات في تربية الموهوبين» fia‏ المساواة 
والدخول إلى البرامج. 
6 يوفر الإداريون الموارد البشرية والمادية التي 
يحتاج إليها التطوير المهني في تربية الموهوبين مثل 
السماح للمتدربين بالمغادرة في أوقات anal‏ 
وتنسيق التمويل الضروري للتربية المستمرة: والدعم 
بتوفير البدلاءء أو الموجهين. 
6 يستخدم المربون وعيهم بالتنظيمات 
والمنشورات المرتبطة بتربية الموهوبين لتعزيز تعلم 
الطلبة الموهويين. 


6 النمو الاجتماعي-الانفعالي: يطؤر الطلبة 
الموهويون أجتماغيًا وانقعالياً نتيجة لجهوة المربيق 
الذين شاركوا في النمو المهني المتوافق مع المعايير 
الوطنية لتربية الموهوبين والمعايير الوطنية لتنمية 
الموظفين. 

6 المتعلمون مدى الحياة: يتطوّر الطلبة الموهوبون 
نتيجة لوجود مربين متعلمين مدى الحياةء ويشاركون 
في برامج التطوير المهني وفرص التربية المستمرة. 


6 الأخلاق: يطؤر الطلبة مواهبهم نتيجة لوجود 
مربين يتمتعون بالممارسات الأخلاقية. 
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6 يشارك المربون في التنمية المهنية المستمرة 
لدعم الحاجات الاجتماعية والانفعالية للطلبة 


الموهوبين. 


6 يقيّم المربون ممارساتهم التدريسية ويتابعون 
تعليمهم» من خلال النمو المهني للموظفين الذي تنفذه 
المنطقة التعليميةء والمنظمات المهنية ذات العلاقة. 
ومواقف التعليم العالي المستندة إلى هذا التقييم. 
6 يشارك المربون في التنمية المهنية المستمرة 
مدى الحياة. ويتضمن ذلك المتابعة المنتظمة, 
والبحث عن الأدلة حول أثر ذلك في ممارسات المعلم 
وتعلم الطلبة. 

8 يستخدم المربون طرقاً كثيرة للتنمية المهنية 
المقدمةء تتضمن دورات دراسية على شبكة الإنترنت» 
شبكات التواصل الاجتماعي» وورشات العملء 
ومجتمعات التعلّم المتخصص ومناقشات الكتب. 
6 يحدّد المربون جوانب النمو الشخصي لتعليم 
الطلبة الموهوبين في خططهم للتنمية المهنية, 
ويطورونها. 

6 يستجيب المربون للأطر المرجعية الثقافية 
والشخصية عند تعليمهم الطلبة الموهوبين. 

6 يمتثل المربون للقوانين والسياسات والمعابير 
والممارسات الأخلاقية. 


ملاحظة: مأخوذ من معايير NAGC‏ لبرمجة تربية الموهوبين من مستوى ما قبل الروضة 


حتى الصف الثاني عشر. نشرة من برامج التربية النوعية للموهوبين (صفحة 13-8). طبعة 


0 أعيد طباعتها بإذن رسمي. 


راجعت جمعية الموهوبين (The Association for the Gifted) (TAG)‏ أحد أقسام 


مجلس الطلبة الاستثنائيين «(Council for Exceptional Children)‏ وتشكلت في عام 1958 
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ومجلس المديرين فيهاء معايير (NAGC)‏ من مستوى ما قبل الروضة حتى الصف الثاني 


عشرء وعبروا عن دعمهم لهذه المعايير. أبريل (2010). 


نبذة عن جمعية الموهوبين 
أنشئت جمعية الموهوبين TAG‏ التابعة لمجلس الطلاب الاستثنائيين؛ في عام 1958. 
وتؤدي الجمعية دوراً كبيراً في مساعدة المتخصصين والآباء على العمل بفاعلية مع أحد 
أهم المصادر الثمينة ألا وهم الأطفال الموهوبون. ترجو زيارة الموقع: http://www.)‏ 
8 لللحصول على مزيد من المعلومات. 
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تقييم قياس 
مخرجات الطائب f‏ 


تريسي. إن سولاك 


وسوزان. كي. جونسن 

جمعت التقييمات في هذا الفهرس من مجلات متخصصة في تربية الموهوبين: ووزارات 
التربيةء وجمعيات تربية الموهوبين: والجامعات» ومراكز تربية الموهوبين فيهاء وغيرها من 
المراكزء والمختبرات الإقليمية «(regional laboratories)‏ والمؤسسات» والهيئات التي تقيّم 
المخرجات الموجودة في معايير برمجة تربية الموهوبين. وتضمنت هذه العملية الخطوات الآتية: 
1. البحث في قاعدة بيانات الأطروحات والرسائل الجامعية باستخدام كلمات مفتاحية» 
مثل تربية الموهوبين وتقييم الموهوبين؛ والطلبة الموهوبين؛ والموهوبين؛ ووجدنا 
أيضاً أدوات استخدمت في دراسات أجريت على عينات من الطلبة الموهوبين في الولايات 
المتحدة. وبعد ذلك اختبرت هذه الأدوات بعناية لمعرفة ماإذا كانت قد نشرت في الكتاب 
السنوي لمعهد بوروس للقياس العقلي Buros Institute of Mental Measurement‏ 

(n.d)‏ أو قد استخدمت في دراسات أخرى. 
2. مراجعة المجلات البحثية في مجال تربية الموهوبين منذ عام 1986 حتى الآن» ومن 
بينها: فصلية الطفل المتفوق Gifted Child Quarterly‏ ومجلة تربية الموهوبين 
(Journal for the Education of the Gifted)‏ ومجلة تربية الموهوبين في المرحلة 
الثانوية «(Journal of Secondary Gifted Education)‏ ودورية رويبر -Roeper Review‏ 
وبحثنا عن أدوات ظهرت في المجلات التي أمكن الوصول | ليها و/أو استخدمت في 
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الدراسات البحثية حول الطلبة الموهوبين في الولايات المتحدة. وقورنت مرة أخرى» 
بتلك الأدوات الموجودة في الكتاب السنوي لمعهد بوروس للقياس العقلي؛ أو بتلك التي 
استخدمت في دراسات أخرى. 
3. البحث في المعلومات جميعها المدرجة في مواقع شبكة الإنترنت الخاصة بوزارات 
التربية وجمعيات تربية الموهوبين في الولايات الأمريكية. وأعددنا قائمة بالأدوات 
غير المنشورة أو المتاحة مجان باستثناء أدوات التحديد التي CS‏ من هذه القائمة. 
4 البحث في مراكز الجامعات ذات الصلة بتربية الموهوبين؛ لتحديد الأدوات التي يمكن 
أن تكون متوافرة مجاناً. 
5 وبحثنا أخيراً في مراكزء ومختبرات: ومؤسسات أخرى يمكن أن تقدم أدوات إضافية. 
وقد حاولنا في كل ما بحثناهء أن نجد أدوات تقييم يمكن أن تستخدم بصورة غير رسمية 
في تقييم مخرجات الطلبة. من تلك الأدوات المتوافرة مجاناً أو التي يمكن الحصول عليها 
فقط بعد موافقة المؤلف: لذا فقد تحت التقييمات جميمها التي يتطلب استخدامها مستحقات 
مالية للتاشرين, وتيت Lad‏ أي أدوات هبيع زادغمرها على )25( Aia‏ 


وعلى الرغم من أن بعض هذه الأدوات يحتوي معلومات فنية: ضمّناها في الجدول (L)‏ 
وفي التوضيحات ذات العلاقة. لكن بعضها لا يشتمل على مثل هذه المعلومات. لذاء ينبغي 
لمستخدمي هذه الأدوات أن يدرسوا بأنفسهم صدفها وثباتها إذا كانوا يخططون لاستخدامها 
في اختبارات عالية المستوى؛ على نحو ما هو الحال في اختبارات التحديد؛ وتقويم البرامج» 
والبحوث. ونوصي في تلك الحالات» أن يبحث المستخدمون عن معلومات حول هذه الاختبارات 
بالرجوع إلى الكتاب السنوي لمعهد بوروس للقيامس العقلي» ومن خلال ناشري الاختبار. 
وفيما يأتي مجموعة من الأسئلة التي يقترحها روبنز وجولي )2011 (Robins & Jolly,‏ لتقويم 
الخصائص الفنية للاختبار: 


- ما غرض التقييم؟ 
- هل التقييم صادق لهذا الغرض؟ 
- هل يتمتع الاختبار بالثبات؟ 
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- هل تعكس العينة المستخدمة في تعيير الاختبار البيانات الإحصائية الوطنية الحالية ومجتمع 
المتظقة التعليميةة 

- ما نوع العلامات التي توفرها الأداة؟ 

- كيف يطبق الاختبار؟ 

- هل هناك أفراد مؤهلون لتطبيق الأداة؟ 

- ما تكلفة الأداةة (ص. 75 - 76) 

قدّم الباحثان إضافة إلى هذه المعايير, قائمة من )28( أداة استخدمت مراراً وتكراراً 
في تحديد الطلبة الموهوبين وخصائصها الفنية. وتجدر الإشارة هنا إلى أهمية قيام المربين 
بمراجعة أدوات التقييم هذه في ضوء هذه الأسئلة قبل استخدامها في تقييم مخرجات الطلبة 
في صفوفهم. 

وعلى الرغم من أن كثيراً من أدوات التقييم المشار إليها لا تتضمن معلومات فنية: لكنها 
قد توفر موجهات تساعد على تطوير أدوات تقييم غير رسمي في غرفة الصف. وعموماًء يمكن 
في أثناء تطبيق المربين أدوات تفتقر إلى المعلومات الفنية أن تجمع البيانات لتقرير مدى 
كفاية الأدوات الفنية مع مرور الوقت. وفي الأحوال جميعهاء هناك حاجة إلى الاتصال بالمؤلف 
لتتحقق من أن استخدام الأداة أمر مقبول. 

يظهر الجدول (ب.1) بعض أدوات التقييم التي تشتمل على معلومات فنية. ويتبع هذا 
الجدول وصف لأدوات التقييم جميعها. وقد صتفت الأدوات المحددة حسب الترتيب الهجائي 
لكل فئة. وتوصف ضمن كل فئة الأدوات التي تحتوي على معلومات فنيةء وتدرج في القائمة 
أولاوتثفون هذه الأدوات متبوعة بوصف الاختيارات التي لا تتضمن معلومات فنية والمصاذر 
التي يمكن أن تساعد على إيجاد أدوات تقييم أخرى. 

وتتضمن هذه التوضيحات غرض الاختبارء وشكلهء وعمر أو مستوى طلبة الصف الذين 
طبق عليهم الاختبار, والبيانات الفنية (إن وجدت)؛ والمعلومات المستخرجة. ويشار هنا إلى أننا 
اعترفنا منذ البداية أن هذه القائمة من التقييمات غير مكتملة وفي حاجة إلى عمل أكبر لتطوير 
بنك لها يمكن أن يستخدمه المربون جميعهم في تقييم مخرجات الطلبة. وسوف نقدر إرسالكم 
لأي أدوات تقييم يمكن أن تكون قد سقطت سهواًء إلى الدكتورة سوزان؛ gS‏ جونسن؛ جامعة 
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بايلورء قسم علم النفس التربوي» أو إرسالها بالبريد الإلكتروني Susan_Johnsen@baylor.‏ 
edu‏ هذا وستوضع أي أدوات تقييم تجدها مفيدة في برنامجك على شبكة الإنترنت ليفيد 
منها الآخرون. 


قائمة المراجع 
Buros Institute of Mental Measurements (n.d). Buros mental measurements‏ 
yearbook. Lincoln, NE: Buros Centre for Testing. Retrieved from http: / /buros.‏ 
unl.edu/buros.‏ 


Robins, J. H., & Jolly, J. L. (2011). Technical information regarding assessments. 
In S. K. Johnsen (Ed.), Identifying gifted students: A practical guide (pp. 75— 
118). Waco, TX: Prufrock Press. 


أدوات التقييم 
في مجال الابداع 
المصدر: تقييم الإبداع (مركز التفكير الإبداعي) Assessing Creativity—Center for)‏ 
(Creative Thinking‏ يوفر مركز التفكير الإبداعي فهرسا من )72( اختباراً استخدمت في 
تقييم التفكير الإبداعي. وهي توفر في بعض الاختبارات معلومات عن المؤلف» وتاريخ حق 
النشرء العم ر /مستوى الصف, التكلفةء المصدرء. الخصائص الفنيةء الاستخدام» والمراجعات. 
ويمكن استخراج الفهرس من الموقع: 
http: / /www.creativelearning.com/creative-problem-solving/3 /42-‏ 


assessing-creativity—index.html 


المصدر: دليل الإبداع (جمعية وسكنسون للموهوبين والنابغين) Creativity Guide)‏ 
(Wisconsin Association for Talented and Gifted‏ يتضمن هذا الدليل نماذج تتعلق بترشيح 
المعلمين» والآباءء والطلبةء والأقران لتحديد الطاقات الإبداعية الكامنة. وتجدر الإشارة إلى 
أن هذه النماذج ملائمة لمستويات الصفوف جميعها. ويمكن استخراج الدليل من: 


(http: / /www.watg.org/creativity,html ) 
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المصدر: اختبارات الإبداع (جامعة إنديانا) Creativity Tests-Indian)‏ 
(University‏ . يقدّم موقع جامعة إنديانا الإلكتروني أمثلة على فقرات من التفكير 
التباعدي» والتفكير التقاربي «(Convergent thinking)‏ والتقييم الفني» إضافة 
إلى التقييم الذاتي. تتضمن الأمثلة على الاختبارات مهمة الاستخدامات البديلة 
لجيلفورد (Guilford Alternative Uses Task)‏ واختبارات olg‏ وكوجان 
(Wallas & Kogan)‏ وتورانىس للتفكير الإبداعي Torrance Tests of Creative)‏ 
«(Thinking‏ ومشكلات الاستبصار «(Insight Problems)‏ ومهمة الارتباطات البعيدة 
(Remote Association Task)‏ : ومقيامس بارون-ولشن الفني «(Barron—Welsh Art Scale)‏ 
وبطارية كاتينا- تورانس للإدراك الإبداعي Khatena-Torrance Creative Perception)‏ 
«(Inventory‏ ورز التقييم الإبداعي (Creativity Assessment Packet)‏ « وغير ذلك من 
الأمثلة. ومن الجدير بالذكر أن أدوات التقييم هذه يمكن أن يطبقها أي parted‏ وهي ملائمة 
لمدى من الأعمار المختلفة. ويمكن استخراج أمثلة من هذه الأدوات من الموقع الآتي: 


http: / /www. indiana. edu/ ~ bobweb /Handout /d4.ips.htm 


الجدول ب.1 


اسم أداة التقييم 


4 ختبار كلارك للقدراء‎ 
Clark's Drawing Abilities 
Test (CDAT) 


قياس سمازسات pay all‏ الصفية 


مقياس الملاحظة الصفية؛ المعدّل 


فائمة الإرشاد عبر الثقافي (Bana)‏ 


بنود الموهبة ومواصفات سلوكية في 
الرقص والموسيقى والمسرح 


اختبار الكولا الخالية من السكر 


الامستشارة المالية في المرحلة 
ابتدائية 


(التقويم باستعمال المعلومات التقنية) 


غربلة (Screening)‏ الطلبة الموهويين 
الذين لديهم موهبة في الفنون البصرية 


تقييم كيفية تنظيم المعلمين لصفوقهم 
للتكيف مع الفروق بين الطلبة في المحتوى. 
وسرعة bl‏ والتفضيلات؛ والبيثة. 


تفييم الممارسات الصفية لمعلمي تربية 
دلقت 


اتقييم الكفاية عبر الثقافية 


قياس الاستثارة العالية 


الاختبار/ 
إعادة الاختبار 


المراهقون والشياب 
الكبار 


and equityissuesin an observational talent assessment process | , 


Bouchard, L. L. (2004). An instrument for the measure of | . 
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التفكير الناقد 

اختبار التفكير الناقد )& Centre for Gifted Education, The College of William‏ 
(Mary, 2003‏ تستخدم الأداة مشاهد» وتطلب إلى الطالب الاختيار من بين بدائل عدة مقدمة. 
وتتطلب عملية الاختيار استخدام مهارات التفكير الناقد والتقييم عبر مجالات الحياة السبعة: 
الاجتماعية, الانفعاليةء الكفايةء البيئيةء الجسدية: الأسرية والأكاديمية. وتعد هذه الأداة 
مناسبة للصفوف من الثالث حتى السادس. وهناك كتيب لتفسير هذه الأداة وتطبيقها متاح 
على الموقع الإلكتروني. يتراوح ثبات الاختبار بين 89.-83.=هء فيما أشارت دراسة حول صدق 
هذا الاختبار إلى درجات ترتبط بمقاييس أخرى للقدرات. ويمكن استخراج أداة التقييم هذه 
من الموقع الآتي: http: //cfge.wm.edu/pulications.htm‏ 


نموذج تقويم دورة تدريبية للتفكير ا لناقد (مؤسسة التفكير الناقد) Course Evaluation‏ 
z? gait! een -Form of Critical Thinking (Foundation for Critical Thinking)‏ الذي dines‏ 
الطلبة حول محتوى الدورة Aull y‏ توصيلهء مستوى التفكير الناقد الذي حققته الدورة التدريبية. 
ويد هة التموذج ماقا لاس تخد ام مع طلية المدرسة الكاكوية والمبلمين الأكبرسناً. 
ويمكن استخراج هذه الأداة من الموقع الآتي: / http: / /Criticalthinking. org/resources‏ 
assessment /index.cfm‏ . 

اختبار قرائي وكتابي sails‏ الناقد Critical Thinking Reading and Writing Test‏ 
«(Paul & Elder, Foundation for Critical Thinking)‏ الغرض من هذا go LES YI‏ تقييم 
قدرات طلبة المرحلة الثانوية في التفكير في موضوعات معينة بطرق منضبطة وماهرة. وقد 
هدفت نتائج هذا الاختبار إلى تقرير مدى تعلم الطلبة أسس التفكير الناقد ومهارات القراءة 
والكتابة. وتتيح هذه الأداة طرقاً لإيجاد المتطلبات وقواعد التصحيح ونماذج الاختبارات 
الخاصة بالمتعلم. ومن الأمثلة على ذلك كتاب يمكن استخراجه من: 


http: / /critcalthinking. org/resources /assesments /index.cfm 


نظام لمقابلة الطلبة بخصوص التفكير الناقد (مؤسسة Sait)‏ الناقد) Foundation)‏ 
(for Critical Thinking‏ تقيّم المقابلة المنظمة مدى تبني مهارات التفكير BLU‏ وكانت هذه 
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الأداة قد بنيت بصورة أساسية لطلبة الكلية؛ ويمكن تكييفها لتلائم طلبة المدرسة الثانوية. 
يمكن استخراج هذا النظام من الموقع الآتي: 
http: / /Criti.calthinking. org /resources /assessment/index.cfm‏ 


مقاييس تقدير متدرجة لتقييم قدرات الاستدلال للطالب (مؤسسة التفكير الناقد) 
(Foundation for Critical thinking)‏ . تقيّم شبكة مقاييس التقدير المتدرج لقياس التفكير 
الناقد (critical thinking grid rubrics)‏ مهارات التفكير الناقدء وكانت قد صممت بصورة 
أساسية لتقييم طلبة المدرسة الثانوية, ويمكن تكييفها لتستخدم مع الطلبة sh geal‏ 
وتتضمن مكونات هذه القواعد : غرضاًء سؤالاً رئيساً « مشكلة: أو قضيةء وجهة نظرء معلومات» 
مفاهيم» افتراضات» تفسيرات» استدلالات» ونتائج. ويمكن استخراج قواعد التصحيح من: 


http: / /Criti.calthinking. org /resources /assessment/index.cfm 


سبعة مستويات من التفاعل في حلقة دراسية: القياسس والتأمل Seven Levels of‏ 
ig - Interaction in Seminar: Metric and Reflection (Scarborough, n. d.)‏ تقدّم هذه الأداة 
مقيآساً لمشاركة الطالب في متاقفنات الحلقة الدراسية. وهي il‏ تقرينذاتي: تستخدم في 
مناقشة المرافقين والفكات الأكبر «Liss‏ ويتضمن المقياس وصفاً للسلوكات التقاعلية بدءاً 
بأقل هذه السلوكات وانتهاءً بأكثرها. ويمكن استخراج هذه الأداة من: 


http: / /www.evergreen.edu/washcenter/acl/d2.html 


المصدر: التفكير الإبداعي (وزارة التربية في ولاية كنساس) Critical Thinking (Kansas‏ 
State Department of Education)‏ توفر وزارة التربية في ولاية كنساسس E‏ إلكترونياً 
يحتوي على مصادر لقواعد التصحيح وغيرها من مصادر التقويم الأخرى لتقييم التفكير 
الناقد. ويمكن استخراج هذه الأنواع من التقييم من الموقع الآتي: 


http: / /www.Ksde.org/Default.aspx?tabid=2955 


مجال تقييم المتهاج 

اختبار كلارك لقدرات الرسم )& Clark’s Drawing Abilities Test— CDAT; Clark‏ 
(Wilson, 1991‏ يمكن اتخاذ هذا المقياس أداة لفرز الطلاب الموهوبين من المرحلة الابتدائية 
إلى المرحلة الثانوية ممن لديهم موهبة في الفنون البصرية. وترتبط الأداة باختبارات تورانس 
للإبداع والاختبارات التحصيلية للولاية. وقد وجدت المقالات المشار إليها أدناه أن اختبار 
كلارك لقدرات الرسم ميّز بين الطلبة الذين درسوا الفنون والذين لم يدرسوها. ويمكن إيجاد 
معلومات أخرى في هذه المراجع: 
Clark, G., & Wilson, T. (1991). Screening and identifying gifted/talented students‏ 
in the visual arts with Clark’s Drawing Abilities Test. Roeper Review, 13, 92—97.‏ 


Clark, G. & Zimmerman, E. (1992). Issues and practices related to identification 
of gifted and talented students in the visual arts (Research Monograph No. 
9202). Storrs: University of Connecticut, The National Research Center on 
the Gifted and Talented. 


Clark, G., & Zimmerman, E. (2001). Identifying artistically talented students in four 
rural communities in the United States. Gifted Child Quarterly, 46, 104—114. 
Dance, Music,) بنود الموهية والمواصفات السلوكية في الرقص والموسيقى والمسرح‎ 
.(and Theatre Talent Items and Behavioral Descriptors—Oreck, Owen, & Baum, 3 
(6-2) صممت هذه الأداة لتقييم المواهب الفنية لطلبة المرحلة الابتدائية من الصفوف‎ 
وتحديد القادرين على التعلم المتقدم في الجوانب الفنية. ويمكن لاثنين من المدرسين اللذين‎ 
خضعا للتدريب في المجال الفني أن يطبقا الأداة على الصفوف من خلال خمسة دروس‎ 
متسلسلة. ويقيم كل طالب باستخدام صحيفة رصد مكتوبة تتكون من 8 بنود في الموسيقى,‎ 
و10 في الرقص أو4 بنود في المسرح. وتوضع العلامات على مقياس بسيط (ملاحظ/غير‎ 
لكل طالب في‎ AUS ملاحظ) لكل من هذه الأبعاد. ويعطي كل مقيّم بعد ذلك علامة شاملة‎ 
نهاية السنة الدراسية لكل صف. ثم يدعى الطلبة لجلسة خامسة تستند إلى علامات محددة‎ 
مميقاء أومن خلال عذذمة اتظليةالذيق يق اسيعائهم ه _الجلسةالجامسة. كانت‎ 
معاملات الثبات 67. للموسيقى: 82. للرقص. 74. للمسرح. وحسب استقرار الثبات من خلال‎ 
ثلاث فترات منفصلة تراوحت بين 35. إلى 68. وقد كانت هذه التقديرات فاعلة في التنبؤ‎ 
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بالتقديرات المستقبلية: بنسبة قدرها %82 للطلبة الذين AA‏ مستواهم من جيد إلى ممتاز 
على تقييم نصف سنوي كتبه مدرسو الفنون. ويمكن الحصول على مزيد من المعلومات الفنية 
الأخرى من هذا المرجع: 

Oreck, B.A., Owen, S.V., & Baum, S.M. (2003). Validity, reliability, and equity 


issues in an observational talent assessment process in the performing arts. 
Journal for the Education of the Gifted, 27, 62—94. 


اختبارالكولا الخالية من السكر )1990 (Diet Cola Test - Fowler,‏ يمكن استخدام 
اختبار الكولا الخالية من «Sul‏ أو تقييم فاولر لمهارات عملية العلوم Fowler Science)‏ 
(Process Skills‏ « لتقييم مهارات المعالجة العلمية في مستويات الصفوف كلها. حيث تحتوي 
ضصحيفية الترصد Likaj)‏ اك غلافة بالسلامة..وعيازة اليفعلة, والفرصيات: والخطوات, 
والموادء وإعادة الاختبار, والتعريفات, والملاحظات. وأنواع القياس» وجمع البيانات, وتفسيرهاء 
والاستنتاجات: وضبط المتفيرات. ويشار هنا إلى أن صحيفة الرصد تستخدم بصفتها تقييماً 
Liis‏ وختامياً. وقد كان الاتفاق بين المقيمين غلى معدل الثبات يتراوح بين.88-.91 في 
حين بلغ الثبات بإعادة الاختبار76. ويمكن استخراج اختبار الكولا الخالية من السكر من 
الموقع الآتي: 


http: //cfge.wm.edu/Documents /diet20%cola20%test. pdf. 


مقاييس تقدير متدرجة لتقييم الكتابة الإقناعية Rubric for Scoring Persuasive)‏ 
(Writing —VanTassel—Baska, Johnson, Hughes, &Boyce, 1996‏ . تتطلب أداة تقييم الكتابة 
الإقناعية هذه المستندة إلى الأداء. إعداد الطلبة استدلالات مكتوبة. وقد طور هذا التقويم 
بصفته قياسا قبلا وبغدياً للاستخدام في وحدة Aol gis‏ ووضع علامات لها باستخدام قواعد 
التصحيح. وقد كان معدل الثبات الذي اتفق عليه المقيمون %92. ويمكن إيجاد المزيد من 
قواعد التصحيح والمعلومات الفنية في المرجع الآتي: 
VanTassel—Baska, J., Johnsen, D. T., Hughes, 0. E., & Boyce, L. N. (1996). A‏ 


study of language arts curriculum effectiveness with gifted learners. Journal 
for the Education of the Gifted, 19, 461—480. 
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المصدر: مقاييس مستندة!لى المنهاج :(Curriculum— Based Measurements — CBM)‏ 
تحتوي كثير من المواقع الإلكترونية روابط مستندة إلى المنهاج يمكن أن تستخدم في ابتكار 
مواد فوق المستوى للطلبة الموهوبين.و يمكن تكييف أداة التقييم هذه لتلبية الحاجات المحددة 
لمراقبة التقدم» ويمكن أن تعدل للاستخدام في مستويات الصفوف جميعها .و تتضمن المواقع 

الإلكترونية الآتية أدوات لابتكار مقاييس مستندة إلى المنهاج. 
http: / /www.aimsweb.com (CBM, research)‏ 


http: / /www. studentprogress.org (CBM) 


http://www. interventioncentral. org (reading passage generators) 


المصدر: تقييم فلوريدا لتدريس القراءة Florida Assessment for Instruction in‏ 
Reading (Florida Center for Reading Research)‏ يتضمن هذا الموقع الإلكتروني أدوا ات 
تقييم قرائي للطلبة من مستوى الروضة حتى المرحلة الثانوية. ويعد هذا التقييم أداة غربلة 
Aale‏ ويمكن أن يستخدم في تحديد الطلبة الذين يفوق أداؤهم مستوى أداء الصف الحالي. 
ويرتبط هذا التقييم بمعايير ولاية فلوريدا التربوية (Florida State Educational Standards)‏ . 
ويمكن استخراج معلومات إضافية من: http: / /www.ferr.org‏ 

المصدر: حقيبة أدوات تقييم Toolkit of Assessments—Northwest Educational)‏ 
(Regional Laboratory‏ يحتوي هذا الموقع الإلكتروني أنشطة تدريبية وقواعد تصحيح لأنواع 
متعددة من أدوات التقييم في جوانب محتوى محورية لمستويات الصفوف جميعها. ويمكن 
استخراج حقيبة الأدوات هذه من: 


http: / /educationnorthwest.org/resource/700 


أدوات تقييم الاهتمامات: 

استبانة الاهتمامات :(Interest—A—Lyzer)‏ عائلة من الأدوات )1997 (Renzulli,‏ . تساعد 
هذه الأداة -ذاتية التقرير- الطلبة على تحديد اهتماماتهم: ويمكن استخدامها في التخطيط 
لإثراء خبرات الموهوبين والموهوبين. وتتضمن مواقف حقيقية وافتراضية يمكن أن تستخدم 
في استثارة التأمل. وعلى أي حال» ينبغي أن تكون الأداة غير مرتبطة بزمن محدد وألا ترتبط 


palaa 2‏ برمجة تربية الموهوبين 


النتائج ch‏ نوع من المكافآت. وقد صممت الأداة لتستخدم مع طلبة المرحلتين المتوسطة 
والثانوية. ويمكن الحصول على مزيد من المعلومات في: 
Creative Learning Press, Inc., P.O. Box 320, Mansfield Center, CT 06250;‏ 


http: //www.creativelearningpress.com 


.Primary Interest—A—Lyzer (Renzulli & Rizza, 1997) استبانة الاهتمامات الأساسية‎ 

صممت قائمة اهتمامات التقرير الذاتي هذه لتستخدم مع الطلبة في مستوى الروضة حتى 

الصف الثالث؛ حيث يزود الطلبة بملامح الصورة في كل سؤال. ويمكن أن يستخدم المعلمون 

هذه الأداة بطريقة غير رسمية في تحديد اهتمام طلبتهم غير الأكاديمية. ويمكن أن تستخرج 
هذه الأداة من: 


http://www. pedagonet.com/ quickies /interest. pdf 


Secondary Interest—A—Lyzer (Hebert, Sorensen, & استبانة الاهتمامات الثانوية‎ 

(Renzulli, 1997‏ . تستخدم هذه القائمة غير الرسمية في تحديد الاهتمامات الثانوية للطلبة. 

على أن يتمكن المربون من تخطيط طرق مناسبة لتغذي مواهبهم وتتحدى طاقاتهم التعلمية. 
ويمكن الحصول على نسخة من الأداة من الموقع الآتي: 

http://www. gifted. uconn.edu/siegle /CurriculumCompacting / SEC- 

IMAG /ialsecon. pdf. 


لو توليت أنا إدارة المدرسة )2002 «(Reis & Siegle,‏ صممت هذه الأداة للطلبة من الروضة 

حتى الصف الثالث؛ لتحديد اهتماماتهم ضمن جوانب محتوى تقليدية. إذ قد تفيد العلامات 

المأخوذة من هذه الأداة في ضغط المنهاج؛ لأنها auii‏ معلومات حول جوانب من اهتمامات 

الطلبة. وعلى أي حالء فإن هذه الأداة ملائمة للطلبة في المرحلتين الابتدائية والثانوية. 
ويمكن استخراجها من: 

http: / /www. gifted. uconn.edu/siegle /CurriculumCompacting / SEC- 

IMAG /ranschol. pdf. 
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Things My Child Likes to Do—The National Research) أشياء يحب طفلي أن يقوم بها‎ 

(Center on the Gifted and Talented, University of Connecticut‏ . هذه الأد اة عبارة عن 

تقرير من أولياء الأمور عن اهتمامات أطفالهم وجوانب ضعفهم وقوّتهم ويمكن أن تستخدم 

لتخطيط الإشراءء إذ تحتوي على 14 عبارة حول سلوكات الموهوبين» حيث يطلب من الآباء 

تفيين تقد ير يتراج بين كادراً أو إظلاقاً إلى د اما قربا لكل عبارة وقد هذه الآداة مناسبة 
للأعمار جميعها. ويمكن استخراجها من: 


-http: //www. gifted.uconn.edu/sem/pdf/thingsdo.pdf 


تقييم التعلم والدافعية 

الإثارة الزائدة في المرحلة الابتدائية )2004 .ElemenOE (Bouchard,‏ تقيس هذه الأداة 
الإثارة الزائدة لدى طلبة المرحلة الابتدائية من خلال مقياس ليكرت الذي يتكون من )61( 
بنداً. ويقترح المؤلف اتخاذ الأداة مقياساً محتملاً لتحديد الطلبة الذين تقل أعمارهم عن 
)13( سنة. وتظهر البحوث درجة الاتساق الداخلي للمقياس الكلي التي تساوي 88.: وبدرجة 
اتساق داخلي للأبعاد الفرعية للمقياس تتراوح بين (.66-90. = (a‏ وتظهر دراسات الصدق 
بنية ذات خمسة عوامل تدعم نظرية دابروسكي للتفكك الإيجابي Dabrowski’s theory of)‏ 
(positive disintegration‏ . وتوجد الأداة في هذا المرجع: 
Bouchard, L.L. (2004).An instrument for the measure of Dabrowskian over‏ 


excitabilities to identify gifted elementary students. Gifted Child Quarterly, 
48, 339— 350. 


Learning Behaviors Scale—McDermott, Green, Francis, &) مقياس سلوكات التعلم‎ 

(Stott, 9‏ تستخدم الأداة 29 بنداً لتقييم المعلم ذات علاقة بالتعلم Je Lill‏ لطلبة المرحلة 
الثانوية. ويتراوح الاتساق الداخلي للآداة بين .86.-61.: وأشارت دراسات الصدق إلى بنية 
من أربعة عوامل تفسر %48 من التباين في علامات القياس. وتوجد الأداة في هذا المرجع: 


Worrell, F.C., & Schaefer, B.A. (2004). Reliability and Validity of Learning Behaviors 
Scale (LBS) Scores with academically talented students: A comparative 
perspective. Gifted Child Quarierly, 48,287—308. 
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مقياس تطوير مهارات الحياة- نموذج المراهقين Life Skills Development Scale—)‏ 
pii . (Adolescent Form—LSDS—B; Darden, Ginter, &Gazda, 1996‏ هذا المقياس للتقرير 
الذاتي؛ الذي يتكون من 65 بنداً قياساً [Labs‏ لإدراك المراهق لمهارات الحياة. وتقترح هذه 
الأداة استخدام المقياس مع المراهقين من سن 13 - 18. وتتضمن الأبعاد الفرعية للمقياس 
التواصل مع الآخرين. وحل المشكلات. واللياقة البدنيةء وتطوير الهوية. ويمكن أن يستخدم 
كل بعد من هذه الأبعاد لمراقبة التقدم في أثناء التدخلات. وقد أظهر المقياس الكلي اتساقاً 
داخليًاً (a)‏ مقداره.94 وتوافقاً LAL‏ الأبعاد الفرعية يتراوح بين 72-87= (a)‏ ويمكن الحصول 
على مزيد من المعلومات حول هذا المقياس واستخدامه في المرجع الآتي: 
Darden, C.A., Ginter, E.J., &Gazda, G.M. (1996).Life Skills Development Scale‏ 


Adolescent Form: The theoretical and therapeutic relevance of life—skills. 
Journal of Mental Health Counseling, 18,142—163. 


Metacognitive Awareness Inventory—Kearney,) وراء المعرفي‎ Le بطارية الوعي‎ 

2010(« تستخدم الأداة قائمة مسحية تتكون من 18 بندا باستخدام نموذج ليكرت لتحديد ما فوق 

المعرفة في مواقف أكاديمية. حيث تستخدم معظم البحوث هذا المقياس في مجال الرياضيات, 
ولكن جذور كل بند يمكن أن تستخدم في أي موضوع. وتوجد الأداة في هذه الأطروحة: 

Kearney, L.J. (2010). Differences in self—concept, racial identity, self—efficacy, 
resilience, and achievement among African—American gifted and non—gifted 
students: Implications for retention and persistence of African American in 


gifted programs (Doctoral dissertation). Available from proQuest Dissertations 
and Theses database. (UMI3404513) 


واستخدمت الأداة أيضاً في هذا المرجع: 
Sperling, R.A., Howard, B.C., Miller, L.A., &Murphy, C. (2002).Measures‏ 
of Children’s knowledge and regulation of cognition. Contemporary Educational‏ 


Psychology, 27, 57-79.‏ 
قائمة الأنشطة والإنجازات )2001 (Milgram & Hong,‏ . هذه أداة تقرير ذاتي للطلبة 


في المدرسة الثانوية لتقييم الأنشطة في جوانب كالعلوم» والحاسوب» والرياضيات» والأدب» 
والأنشطة الاجتماعية: والدراماء والموسيقى: والفن: والرقصء والرياضة. وتتمتع هذه الأداة 
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بالصدق على نحو ما أشارت الدراسات الطولية التى أظهرت صدقا gan‏ بالمهنة فى مرحلة 
الرشد. وتوجد الأداة في هذا المرجع: 
Hong, E., & Aqui, Y. (2004).Cognitive and motivational characteristics of adolescents‏ 


gifted in mathematics: Comparisons among students with different of giftedness. 
Gifted Child Quarterly, 48,191—201. 


الطريقة المفضلة في التدريس.(2010 (Preferred Method of Instruction—Krogh,‏ 
يقيم التجوم الأول من مسح جافتس (Javits Student Survey)‏ طريقة الطالب المفضلة في 
التدريس في الصفوف من الثاني حتى الخامس؛ ويطلب إليهم تقديم أسباب اختيارهم 
لهذه التفضيلات. ويقيس الجزء الثاني من الأداة تفضيلات التعلم الاستقرائي مقابل التعلم 
الاستنتاجي عن طريق تقديم معلومات Aull‏ وتكليفهم باختيار ترتيب عملية التعلم. ويشار 
هنا إلى أن الجزء الأول والثاني يقيّمان التفضيلات في الموضوعات المختلفة. وتوجد الأداة 
في فهرس أ من هذا المرجع: 
Krogh, J. (2010).The effects of the models of teaching on student learning. (Doctoral‏ 


dissertation). Available from Pro Quest Dissertations and Theses database. 
(UMI NO.3418088). 


أدوات تقييم التعدد الثقافي 

بطارية إرشادية عبر- ثقافية. Cross—Cultural Counseling Inventory—R)‏ 
eat: (—LaFromboise, Coleman, &Hernandez, 1991‏ هذه الأداة الكفاية عبر الثقافية 
للشباب البالغين باستخدام ثلاثة أبعاد فرعية للمقياس» هي: المعتقدات/ الاتجاهات» المعارف, 
والمهارات. وتتضمن هذه الأبعاد )20( بنداً بمعامل ثبات للاتساق الداخلي بلغ .95 = (a)‏ أما 
دراسات الصدق فقد أكدت على بنية من ثلاثة عوامل مع تحميل البنود جميعها على العامل 
الافتراضي. وتوجد الأداة في هذا المرجع: 
LaFromboise, T.D., Coleman, H.L., & Hernandez, A. (1991). Development‏ 


and factor analysis of the Cross—Cultural Counseling Inventory—Revised. 
Professional Psychology: Research and Practice, 22, 380—388. 


قائمة الأبعاد المتعددة لهوية Multidimensional Inventory of Black Identity—).» gud!‏ 
(MIBI; Kearney, 2010‏ قائمة الأبعاد المتعددة لهوية السود هي أداة بحثية تستخدم في قياس 
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الهوية العرقية من خلال ثلاثة أبعاد. هي: المركزيةء المذهب» والتقدير. وتجدر الإشارة إلى 
أن هذه الأداة لا تقدّم علامة مركبة. وقد استخدمت الأداة في بحوث الموهوبين: ويمكن أن 
توجد فى هذه الأطروحة: 

Kearney, L. J. (2010). Differences in self—concept, racial identity, self —efficacy, 
resilience, and achievement among African—American gifted and non—gifted 
students: Implications for retention and persistence of African American in gifted 


programs (Doctoral dissertation). Available from ProQuest Dissertations and 
Theses database. (UMI 3404513) 


وأن هذه الأداة مستخدمة أيضا في المرجعين الآتيين: 


Sellers, R. M., Rowley, S.A., Chavous, T.M., Shelton, J.N., &Smith, M.A (1997). 
Multidimensional Inventory of Black Identity: A Preliminary investigation of 
reliability and construct validity. Journal of Personality and Social Psychology, 


73, 805-815. 


Sellers, R. M., Smith, M. A., Shelton, J. N., Rowely, S. J., & Chavous, T. M. (1998). 
Multidimensional model of racial identity: A reconceptualization of African 
racial identity: Personality and Social Psychology Review, 2, 18—36. 


قياس الهوية العرقية لدى المجموعات المتعددة. The Multigroup Ethnic Identity)‏ 
(Measure— Phinney, 2‏ توفر أداة التقرير الذاتي هذه اسا للهوية العرقية؛ حيث تقيّم 
هذه الأداة أربعة جوانب عامة من الهوية العرقية. هي: اتجاهات العرقية الإيجابية والشعور 
بالانتماء» الهوية العرقية للإنجازء السلوكات العرقية أو الممارسات» وتوجهات المجموعة 
الأخرى. وتعد الأداة مناسبة للاستخدام مع المجموعات العرقية جميعهاء ويمكن استخدامها 
أيضاً مع المراهقين. وقد كان معدل LS‏ الاتساق الداخلي لعينة المدرسة الثانوية (81. -3). 
ويمكن الحصول على معلومات إضافية قد توجد في المرجعين الآتيين: 
Phinney, J.S. (1992). The Multigroup Ethnic Identity Measure: Anew scale for use‏ 

with diverse groups, Journal of Adolescent Research, 7,156—176. 


Worrell, F.C. (2007). Ethnic identity, academic achievement, and global self— 
concept in four groups of academically talented adolescents. Gifted Child 
Quarterly, 51, 23—58. 
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تقييم المنتجات / الأداء 

طريقتي... قائمة نمط | My Way...An Expression Style Inventory—:Kettle,). iil‏ 
(Renzulli, & Rizza, 1998‏ صممت هذه القائمة المكونة من )50( فقرة على مقياس ليكرت 
لتقييم مدى اهتمام الطلبة في تطوير أنواع متعددة من النتاجات. وقد نتج عن التحليل العاملي 
)10( عوامل أو مکونات» حيث يتراوح مستوى الثبات للمقياس بين 95.-72. ويمكن أن توجد 
الأداة في هذا المرجع: 
Kettle, K, E., Renzulli, J.S., &Rizza, M.G. (1998). Products of mind: Exploring‏ 


student preferences for product development using My Way... An Expression 
Style Instrument. Gifted Child Quarterly, 42, 48—61. 


نموذج تقييم منتج الطالب Student Product Assessment Form—SPAF; Renzulli)‏ 
Reis, 1997‏ &): تتكون أداة التقييم هذه من )15( فقرة: وقد صممت لتقييم کل من الجوانب 
الفردية والتميز الكلي للمنتجات. وقد قيمت كل فقرة باستخدام ثلاثة أجزاء ذات صلةء هي: 
المفهوم الرئيس؛ وصف الفقرة؛ والأمثلة. ويتضمن النموذج تعليمات تقييم المنتجات. ويمكن 
استخدام النموذج في مختلف الموضوعات ومستوى الصفوف جميعها. وقد تراوح مستوى 
الاتفاق بين المقيّمين على البنود الفردية للمقياس بين %4.86-%100. وأشار المؤلفان إلى 
وجود معامل ثبات بين المقّدرين الذين [poi‏ المنتجات نفسها في مناسبتين مع وجود مدة 
من الوقت بين التقديرين. ويمكن استخراج الأداة من الموقع الآتي: 


http://www. gifted.uconn.edu/sem/pdf/spaf.pdf 


تقييم السمات الست للكتّاب المبتدئين Six—Trait Assessment for Beginning)‏ 
(Writers—Northwest Educational Regional Laboratory‏ : تحدد هذه الأدا 3 جوانب القوة 
في GL LS‏ طلاب المرحلة الأيتداكية:وسمح يتعييخ مشر توعى للعمل hial‏ إلى السمات 
الموضحة. ويمكن استخدام هذه الأداة مع الطالب بصفتها أداة تقويم ذاتي أو أداة لمراقبة 
مدى التقدم. وقد صَمّم هذا التقييم بصورة محددة للطلبة المبتدتين في كتابة موضوعات 
الإنشاء. ويمكن استخراج الأداة من: 


-http: / /apps.educationnorthwest. org /toolkit98 / six. html#begin 
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المصدر: مشروع تكساس لمعايير الأداء Resource: Texas Performance Standards)‏ 
(Project‏ : يتضمن الموقع الإلكتروني أداوات تقييم تستند إلى أداء للطلبة من الصف الرابع 
حتى المرحلة الثانوية. وتتضمن الأداة أيضاً مهام دعمت استناداً إلى المستوى التطوري للطالب. 
ويمكن استخدام أداة التقييم هذه في موضوعات الفنون اللغوية: والرياضيات: والدراسات 
الاجتماعية والعلوم. ويمكن Lai‏ استخدام الأدوات بصفتها تقييماً ختاميًاً وتكوينياً للتعلم. 
ويمكن استخراج معلومات تتعلق بالمهام وأدوات التقييم من الموقع: 


-http: / /www.texaspsp.org 


المصدر: تصميم شبكة الويب كويست (Webquest)‏ ومقايس التقدير المتدرجة: 
(Resource Webquest Design and Evaluation Rubrics)‏ تتضمن هذه المواقع الإلكترونية 
معلومات حول تقويم أداء شبكة الويب كويست. يحوي رابط المعلم على الموقع الإلكتروني 
الثاني» عينة من المعايير وأمثلة من أعمال الطالب (في بعض الحالات). وعلى أي حال» فإن 
المواد تكون ملائمة لمستويات الصفوف جميعها إذا أجريت التعديلات بما يتلاءم مع القدرة 
على القراءة. وتتضمن هذه المواقع الإلكترونية قواعد تصحيح التقويم؛ ويمكن أن Leggatt‏ 
LS‏ للطلبة الذين ينشئون مواقع على شبكة الويب كويست. ويمكن استخراج المواد جميعها 
من الموقعين الآتيين: 

http: / /projects.edtech.sandi. net /staffdev/tpss99 /mywebquest/index.htm 


http: / /projects.edtech.sandi. net /staffdev/buildingblocks /p-index.htm 


التقييم الاجتماعي / الانفعالي 
مقياس الأهداف وعادات العمل )1994 (Goals and Work Habits—Schuler,‏ . يتكون هذا 
المقياس من (35) فقرة تقيس النزعة إلى الكمال باستخدام أحد مقاييس ليكرت. ويستخدم 
التقييم ستة مقاييس فرعية: القلق من الأخطاءء المعايير الشخصية: توقعات أولياء الأمور 
وانتقاداتهم. الشكوك في الأفعال: والتنظيم. وقد بلغ ثبات الاتساق الداخلي للمقياس كله خلال 
فترة التجريب (87.=). ويمكن الرجوع إلى هذا التقييم في فهرس (أ) من المرجع الآتي: 
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Schuler, P.A (1999). Voices of perfectionism: Perfectionist gifted adolescents in 
a rural middle school. Storrs: University of Connecticut, the National Research 


Center on the Gifted and Talented. 
ويمكن أيضا استخراج المقياس من:‎ 
-http:/ /www. gifted.uconn. edu/nergt /reports /rm99140/1m99140.pdf 


بروفايل هارتر لإدراك الذات لدی المراهقين. Harter’s Self—Perception Profile for)‏ 
Adolescents—Harter, 8‏ :) تقييس هذه الاستبانة التي تتكون من )45( فقرة )8( مجالات 
لمفهوم الذات ومجالا Lele‏ لاحترام الذات. أما مجالات مفهوم الذات المقيسةء فهي: الكفاية 
الاجتماعية؛ المظهر الجسمانيء التصرف السلوكيء الكفاية المدرسيةء الجاذبية الرومانسيةء 
الصداقة الحميمة؛ كفاية onl!‏ والكفاية الرياضية؛ حيث يتراوح الثبات بين (94.-62.-3). 
ويبدو أن بنية العامل تدعم المجالات. وهناك المزيد من المعلومات حول الأداة في هذا المرجع: 
Harter, S., Whitesnell.N, R., &Junkin, L.J. (1998). Similarities and differences in‏ 
domain—specific and global self—evaluation of learning disabled, behaviorally‏ 


disabled and normally achieving adolescents. American Educational Research 
Journal, 35, 653—680. 


مقياس الأقران لتقدير التنافس» مقياس المعلمين لتقدير التنافس؛ مقياس الذات لتقدير 
Schneider et al., 2006; Schneider, Woodburn, Del Pilar Soteras Del Toro,) (wala!‏ 
Udvari, 5‏ &( . تيمس هذه الأدوات جميعها إدراكات المنافسة الموجهة نحوهدف لطلبة 
المرحلتين المتوسطة والثانوية. حيث يحتوي هذا المقياس على )16( فقرة تعالج المنافسة 
الموجهة بمهمة أو بأي مرجعية أخرى في المجالات المدرسية والرياضية. في حين يتضمن 
مقياس المعلمين لتقدير التنافس (8) فقرات تعالج تنافس الطلبة الموجه نحوهدف في المجال 
المدرسيء Lal‏ مقياس الذات لتقدير التناقس فيتكون من 19 بندا تقيس ]دراك المشارك الذاتي 
لتوجهاته التنافسية. وتوجد علاقة ارتباطية بين التقارير الذاتية وتقارير المعلم» وتؤدي إلى 
العوامل نفسها عندما تختبر بالتحليل العاملي. ويتراوح ثبات الاتساق الداخلي عبر المقاييس 
جميعها بين .(a=.55-.82)‏ وهناك مزيد من المعلومات في هذين المرجعين: 
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Schneider, 8. H., Soteras de Toro, M.P., Woodburn, S., Fulop, M., Cervino, C., 
Bernstein, S., & Sandor, M. (2006). Cross—cultural differences in competition 
among children and adolescents. In X. Chen, D. C. French, & B.H. Schneider 
(Eds.), Peer relationships in cultural context (pp.310—338). New Yor NY: 
Cambridge University Press. 


Shapiro, M., Schneider, B.M., Margison, J.A., & Udvari, S.J. (2009). Competitive 
goal orientations, quality, and stability in gifted and other adolescent's 
friendships: A test of Sullivan's theory about the harm caused by rivalry. Gifted 
Child Quarterly, 53, 71—88. 


مقياس الصحة النفسية: )1989 (Psychological Well—Being Scale—Ryff,‏ تقيس هذه 
الأداة التي تتكون من )84( فقرة (6) مجالات الرفاه النفسي لدى المراهقين. وتتضمن المقاييس 
الفرعية: الاستقلال: السيطرة البيثية: النمو الشخصيء العلاقات الإيجابية بالآخرين: الغرض 
من الحياة؛ قبول الذات. حيث يتراوح الاتساق الداخلي بين (93.-86.-2)؛ مع علاقة ارتباط 
على إعادة الاختبار بلغت (88.-81. -7) بفاصل زمني غير محدد. ويشار هنا إلى أن التحليل 
العاملي التوكيدي قد دعم بنية العوامل الستة. ويمكن الحصول على مزيد من المعلومات في 
هذين المرجعين: 
Jin, S., & Moon, S.M. (2006). A study of well—being and school satisfaction among‏ 


academically talented students attending a science high school in Korea. Gifted 
Child Quarterly, 50, 169—184. 


Ryff, C.D.(1989). Beyond Ponce de Leon and life satisfaction: New directions in quest 
successful aging, International Journal of Behavioral Development, 12, 35—55 


مقياس gjati‏ الاجتماعي للطالب: )& Student Social Attribution Scale—Bell‏ 
(McCallum, 1995‏ : تقيّم هذه الأداة العزو السببي (القدرة؛ i gæl g‏ والحظ» وصعوبة المهمة) 
للنجاح أو الفشل عن طريق استخدام مواقف اجتماعية للطلبة من الصف الرابع حتى الصف 
السادس. حيث يضح الطالب تقديرا لكل موقف على مقياس ليكرت (Likert scale)‏ لتقرير 
العزو السببي. وقد كانت الارتباطات على الاختبار وإعادة الاختبار بفاصل زمني مدته أسبوعان 
lS g: (r =.74-.84)‏ الاتساق الداخلي في الدراسات الأولية (93.-76. = ). ويمكن إيجاد 
معلومات أخرى في هذا المرجع: 


ملحق (ب) ‏ 381 


Bain, S.K., & Bell, S.M. (2004). Social self—concept, social attributions, and peer 
relationships in fourth, fifth, and six grades who are gifted compared to high 
achievers. Gifted Child Quarterly, 48, 167—178. 


(Communication Skills and Competencies) مهارات التواصل والكفايات‎ 


يمكن أن تستخدم مقاييس التقدير المتدرجة هذه في وضع درجات لمهارات التواصل 
المكتوبة والشفوية لدى طلبة المرحلة الثانوية. إنها أحد أنواع تقييم التقرير الذاتي التي تؤكد 
على جوانب القوة والضعف» ما يجعلها مناسبة لقياس مهارات التواصل. ويمكن استخراج 
المقياس من الموقع أدناه: 
http: //www.uwgb.edu/clampitp /Communication20%skills.htm.‏ 


مقياس تمكين سلوك الموهوبين )1986 (Jenkins—Friedman, Bransky, & Murphy,‏ 


يستخدم مقياس التقدير هذا في تحديد أنماط تشجيع سلوكات النزوع إلى الكمالية 
عند الطلاب الموهوبين من جميع مستويات الصفوف أو الحد منهاء حيث يقر المعلم 11 
بنداً تحدد إلى أي درجة يُظهر الطلاب ميلاً إلى الكمالية يمكن العثور على هذا التقبيم في 
الملحق (ب) من هذا المرجع: 
Schuler, P. A. (1999). Voices of perfectionism: Perfectionist gifted adolescents in a‏ 


rural middle school, Storrs: University of Connecticut, The National Research 
Center on the Gifted and Talented. 


ويمكن استخراجه أيضاً من: 

-http: //www. gifted.uconn.edu/nregt/rm99140/1m99140.pdf 

التقدير (التقييم) الاجتماعي للمعلم:(1988 (Coie & Dodge,‏ تقيّم هذه الأداة الوظيفة 
الاجتماعية ذات العلاقة بالأقران. وقد كان مقدار ثبات الاتفاق بين المقيّمين الأربعة في 
الدراسات الأولية التي أجريت %100. وهناك معلومات أخرى في هذا المرجع: 


Bain, 5. K., &Bell, S.M. (2004).Social self—concept, social attributions, and peer 
relationship in fourth, fifth, and sixth grades who are gifted compared to high 
achievers. Gifted Child Quarterly, 48, 167—178. 
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المصدر: أدوات القيادة: معلومات أخرى عن أدوات القيادة ذكرت فى هذين المرجعين: 
Shaunessy, E., & Karnes, F.A. (2004). Instruments for measuring leadership in‏ 
children and youth. Gifted Child Today, 27(1), 42—47.‏ 


Oakland, T., Falkenberg, B, A., & Oakland, C. (1996). Assessment of leader ship 
in children, youth and adults, Gifted Child Quarterly, 40, 138—146. 


مصادر لتخطيط البرنامج وتقويمه 

مقياس الممارسات التدريسية في غرفة الصف Classroom Instructional Practices)‏ 
:(Scale—Johnsen, 1992‏ صممت صحيفة الرصد هذه لقياس كيفية تنظيم المعلمين لصفوفهم 
لتستوعب اختلافات الطلبة في محتوى التعلم» وسرعتهء وتفضيلات الطلبة والبيئة. ويلاحظ 
أنه قد وصف كل جانب من الجوائب بطريقة هرمية بدءاً من الممازسة الأقل تكيفاً في غرفة 
الصف وصولاً إلى الممارسة الأكثر تكيفاً. وقد كان معدل الثبات بين المقيّمين 92. ويمكن أن 
تجد الأداة في هذا المرجع: 
Johnsen, 5. K., Haensly, P.A., Ryser, G.R., & Ford, R.F. (2002). Changing general‏ 


education classroom practices to adapt for gifted students. Gifted Child 
Quarterly, 46, 45—63. 


مقياس الملا حظة الصفية» المعدل )2003 :(VanTassel—Baska et al.,‏ صممت صحيفة 
الرصد هذه لتقويم سلوكات المعلم ذات العلاقة بتربية الموهوبين. وتجدر الإشارة إلى أن 
نموذج ملاحظة الطالب والكتيب ذا الصلة متوافران على شبكة الإنترنت. وتتضمن الوثيقة 
معلومات حول الاستخدام المناسب وتفسير النتائج؛ ويمكن استخراجها من: 


http: / /cfge.wm.edu/COSR20%Form. pdf. 


يمكن أن تجد الأداة في هذا المرجع: 


VanTassel—Baska, J., Feng, A.X., Brown, E., Bracken, B., Stambaugh, T., French, 
H.....Bai, W. (2008). A study of differentiated instructional change over 3 
years. Gifted Child Quarterly, 52, 297—312. 


VanTassel—Baska, J., Feng, A.X., MacFarlane, B., Heng, M.A., Tee, C.T., Wong, 
M.L....Kohng, B.C. (2008). A cross—cultural study of teacher's instructional 
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practices in Singapore and the United States, Journal for the Education in the 
Gifted, 31, 338—363. 


مقاييس ملاحظة المعلم لتقييم البرامج )2010 (Peters & Gates,‏ : يهدف نموذج ملاحظة 
المعلم لجامعة بوردو (Purdue University)‏ لتربية الموهوبين إلى تقديم تغذية راجعة مفيدة 
للمعلمين فيما يتعلق بالممارسات الفاعلة السائدة في طرق تدريس تربية الموهوبين (صفحة 
9). حيث يحتوي نموذج ملاحظة المعلم (12) فقرة تعالج الجوانب التالية: شمول المحتوى؛ 
ووضوح التدريس» وأساليب الدافعية: وأساليب التدريس» وفرصة التقرير الذاتي للأنشطة من 
قبل الطالب» واشتراك الطالب في خبرات Aegi‏ والتفاعل بين المعلم والطالب» والتفاعل 
بين الطالب والأقرانء وفرصة متابعة الطالب الأنشطة والموضوعات بنفسه» والتركيز على 
مهارات التفكير العلياء والتركيز على الإبداع؛ وتصميم خطط دراسية لتلبية البرامج» والدورات 
التدريبية؛ والأمداف اليومية؛ والاستخدام المناسب للتقنية في غرفة الصف. ويستخدم 
الملاحظون نموذج ملاحظة المعلم من خلال فترات مدتها 30 دقيقةء حيث يجلس فيها المعلمون 
بهدوء في الصف» يؤشرون Le‏ يلاحظونه على النموذج» ويكتبون ملا حظاتهم المتعلقة Ley‏ 
لاحظوه. وقد كان تقدير ثبات ألفا الكلي (95.). وعلى أي حال يمكن الحصول على الأداة من 
المرجع الآتي: 


Peters, S. J., & Gates, J. C. (2010). The teacher observation form: Revisions and 
updates. Gifted Child Quarterly, 54, 179—188. 


تقدير المعلم لأداء الطالب: )1997 (Johnsen & Ryser,‏ تقيس هذه الأداة إلى أي درجة 
يلبي الطلبة الأهداف الكلية للبرنامج. وتحتوي الأداة على )26( فقرة يمكن أن يقيّمها المعلم 
مستخدماً مقياس ليكرت من أربع نقاط. ييل اقساق الثبات الداخلي لهذه الأداة(9678.). 
ويمكن استخراج الأداة من المرجع الآتي: 


Johnsen, 5, K., & Ryser, F.R. (1997). The validity of portfolios in predicting 
performance in a gifted program. Journal for the Education of the Gifted, 20, 
253—257. 


مسوحات تقويم المربي والطالب )2006 :(VanTassel—Baska,‏ تختبر هذه الأدوات 


المسحية مدركات الطالب والمربي لبرنامج تربية الموهوبين. حيث تتضمن جوانب تقويم 
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المربي: التحديدء والبرنامج/المنهاج» والتواصلء والنمو المهنيء والإدارة. ويمكن الحصول 
على هذه المقاييس (المسوحات) من المرجع الآتي: 
VanTassel—Baska, J. (2006). A content analysis of evaluation findings across 20‏ 


gifted program: A clarion call for enhanced gifted program development. Gifted 
Child Quarterly, 50, 199—215. 


مسح تقويم الصف بسرعة: )2006 (Lee & Olszewski— Kubilius,‏ تتكون هذه الأداة من 
صفحة واحدة يستخدم فيها مقياس ليكرت الخماسي. ومن الأمثلة على الأسئلة المستخدمة في 
المسح» هل استخدم المعلم تقييماً GLa‏ لمعرفة ماذا يعرف الطلبة قبل تدريس وحدة معينةء 
وهل جمّع الطلبة في مجموعات عنقودية للتدريس مستندة إلى المعرفة السابقة للموضوع, 
وهل أتاح الفرصة للطلبة للتقدم FLY‏ على سرعتهم الذاتيةء وما إلى ذلك. ويمكن أن تجد 
هذه الأداة في المرجع الآتي: 


Seon—Young, L., & Olszewski—Kubilius, 2. (2006). A study of instructional methods 
used in fast—paced classes. Gifted Child Quarterly, 50, 216—237. 


استبانة الآباء ذات العالاقة بأداء الطفل الموهوب في غرفة الصف PQCP) (NRC/GT at)‏ 
(UGA, 1993‏ تتألف هذه الاستبانة من )22( فقرة على مقياس ليكرت الخماسي» وقد طورت 
لتعرف مدركات الآباء لأداء أطفالهم في برنامج الموهوبين. حيث تتضمن جوانب الاستبانة 
علاقات الآباء بالمدرسةء ومدركات الآباء لتكيف أطفالهم مع برنامج الموهوبين؛ ومدركات 
الآباء لفوائد برنامج الموهوبين. ويمكن أن تكون الاستبانة مفيدة في تقويم البرنامج. وهي 
توجد في الفهرس (E)‏ في هذا المرجع: 


Hunsaker, S, L., Frasier. M.M., Frank, 8. Finley, V., & Klekotka, 2. (1995). 
Performance of economically disadvantage students placed in gifted programs 
through the Research—Based Assessment Plan. Storrs: University of Connecticut, 
The National Research Center on the Gifted and Talented. 


ويمكن استخراج المرجع من الموقع wl‏ 


-http: //www. gifted.uconn. edu/nrcgt /reports /rm95208 /rm95208. pdf 
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مقياس مشاركة الطالب في البرنامج المحلي لتربية الموهوبين Renzulli & Westberg,)‏ 
1991( يستخدم هذا المقياس لحصول الطالب على تقدير معلم تربية الموهوبين لأداء الطالب 
في برنامج الموهوبين. ويعد المقياس أداة تقييم تتكون من (10) فقرات باستخدام مقياس 
ليكرت الخماسي. وقد كان معامل ألفا لثبات الاتساق الداخلي للأداة 95.. ويمكن أن يكون 
المقيامس مفي دأ في تقويم البرنامج والدراسات الثي يمكن أن تختب ر العلاقة بين التحديد 
والأداء في غرفة الصف. 

وقد تجد الأداة في الفهرس (D)‏ في هذا المرجع: 


Hunsaker, S, L., Frasier. M.M., Frank, 8. Finley, V., & Klekotka, P. (1995). 
Performance of economically disadvantage students placed in gifted programs 
through the Research—Based Assessment Plan. Storrs: University of Connecticut, 
the National Research Center on the Gifted and Talented. 


ويمكن استخراج المرجع من الموقع الآتي: 
http://www. gifted.uconn.edu/nregt/reports /rm95208/1m95208.pdf‏ 


خطة درس مواهب غير محدودة ومقياس تقدير ذاتي للمعلم )& Newman, Gregg,‏ 
(Dantzler‏ . يستخدم هذا المقياس في تقويم تنفيذ نموذج الموهبة غير المحدودة؛ حيث يقّيم 
المربون أنفسهم على كل موهبة من المواهب. ويمكن الحصول على نسخة من هذا المقياس 
في المرجع الآتي: 
Newman, J. L., Gregg, M., & Dantzler, J. (2009). Summer enrichment workshop‏ 


(SEW): A quality component of The University of Alabama’s gifted education 
preservice training program. Roeper Review, 31, 170—184. 


المصدر: سلسلة مراجع وحدة تربية الموهوبين: الإبداع؛ القيادة: الفنون البصرية والأدائية 
:(Gifted Education Unit Reference Series, Colorado Department of Education)‏ 
يتضمن كتيب وزارة التربية في كولورادو نسخاً من تقييم المنتج الإبداعي (ص 17( ومقياس 
تقدير الإبداع (ص 19-18)ء ومقياس موهبة القيادة (ص 28 - 29(« ونموذج تطوير القيادة 
الثلاثي (ص 34 - 35): ومصادر تقييم أخرى في الإبداع» والقيادة» والفنون البصرية والأدائية. 
ويمكن استخدام هذه المقاييس والنماذج مع الطلبة في أي عمرء لكنها تناسب بصورة أكبر 


palaa 6‏ برمجة تربية الموهوبين 


طلبة المرحلة الابتدائية المتأخرة حتى طلبة المرحلة الثانوية. ويمكن استخراج المراجع 
ومقاييس التقدير من الموقع الآتي: 

-http: / /www. cde.state.co.us /gt /download/pdf/Creativity. pdf 

المصدر: مركز كوني بيلين وجاكيولين.ن بلاتك العالمي لتربية الموهوبين وتطوير 
الموهبة The Connie Belin & Jacqueline N. Blank International Center for Gifted)‏ 
:Education and Talent Developnt‏ يتضمن هذا الموقع الإلكتروني و منشورة ومصادر 
للتسريع وتخطي الصفوف. وعلى أي حال؛ فإن موجهات تطوير سياسة التسريع الأكاديمي 
وتقرير أمة مخدوعة متوافرة على شبكة الإنترنت. وهناك أيضاً دليل تسريع الرياضيات على 
شبكة الإنترنت» ويمكن استخدامه مقابل رسوم محددة. ويشار هنا إلى أن المواد مناسبة 
للصفوف جميعها. ويمكن استخراج المعلومات من: 

.http:/ /www,education. uiowa. edu/belinblank/Research 

المصدر: بروفايل (نموذج) فريزر لتقييم الموهبة Frasier Talent Assessment Profile‏ 
(Frasier, 1992)‏ يستخدم النموذج في تنظيم تقييم متعدد في أثناء عملية التحديد. وقد 
سجلت بيانات نوعية على لوحة تظهر ملامح قوة كل طالب وضعفه. ويمكن الوصول إلى هذا 
النموذج في الفهرس (0) في هذا المرجع: 
Hunsaker, S, L., Frasier. M.M., Frank, E. Finley, V., & Klekotka, 2. (1995).‏ 
Performance of economically disadvantage students placed in gifted programs‏ 


through the Research—Based Assessment Plan. Storrs: University of Connecticut, 
The National Research Center on the Gifted and Talented. 


وين أنضا امراج المرجع مق yall‏ الله 

-http:/ /www. gifted.uconn. edu/nregt /reports /rm95208 /1m95208. pdf 

المصدر: مجلس مستشاري الولاية لتربية الموهوبين؛ وكتيب المنسق السلوكي لوزارة 
التربية في ولاية كنتاكي: يصف هذا الكتيب كيفية إيجاد مقاييس سلوكيةء ومقاييس تستند 
إلى المنهاج» وتقييم الأداء ويحتوي كذلك على أدوات تقييم متنوعة في القسم الخامس وضي 
الفهرس. ويمكن استخراج نسخة من هذا الفهرس من الموقع: 

-http: //www.wku.edu/kage/GiftedHandbook 


نبيذة عن المحرر: 


سوزان. ك. جونسن (Susan K. Johnsen)‏ هي بروفسور في قسم ole‏ النفس التربوي 
في جامعة بايلور في واكوء ولاية تكسامس «(Baylor University in Waco, TX)‏ حيث تدير 
برنامج الدكتوراة والبرامج المرتبطة بتربية الموهوبين والموهويين. وهي محررة «مجلة 
طفل اليوم وتحديد الطلبة الموهوبين: دليل Child Today and Identifying Gifted) «lec‏ 
(Students: A Practical Guide‏ . وهي مؤلف مشارك في برنامج الدراسة المستقلةء واستخدام 
معايير تربية الموهوبين الوطنية لبرامج إعداد المعلم الجامعية: واستخدام المعايير الوطنية 
لتربية الموهوبين للتطور المهني من مستوى ما قبل الروضة حتى الصف الثاني عشرء ومؤلفة 
لأكثر من مئتي مقال؛ وموضوعات متخصصة, وتقارير فنية وكتب أخرى ذات صلة بتربية 
الموهوبين. وقد أعدت ثلاثة اختبارات استخدمت في تحديد الطلبة الموهوبين: هي: اختبار 
للقدرات الرياضية للطلبة الموهوبين (Test of Mathematical Abilities for Gifted Students‏ 
.(TOMAGS)‏ واختبار للذكاء غير اللفظي «(Test of Nonverbal Intelligence (TONI-4)‏ 
والتقييم التشخيصي (screening assessment)‏ للطلبة الموهوبين في المرحلتين الابتدائية 
والمتوسطة.(580615-2) وهي رئيس سابق لجمعية الموهوبين (The Association for the‏ 
Gifted (TAG)‏ ومجلس الأطفال الاستثناتيين «(Council for exceptional children)‏ وريس 
سابق لجمعية تكساس للطلبة الموهوبين والنابغين (Texas Association for the Gifted and‏ 
-Talented (TAGT)‏ 


نبدة عن المؤلفين: 


(Cheryll M. Adams) إم. آدمز‎ ct uit 
ı (Ball State University) هي مديرة مركز دراسات تطوير الموهوبين في جامعة ولاية بول‎ 
وتشارك في تدريب المعلمين الخريجين لتأهيلهم على تربية الطلبة الموهوبين. وهي مؤلفة ومؤلفة‎ 
مشاركة لعدد كبير من المنشورات في المجلات المهنية؛ إضافة إلى كثير من الكتب والفصول‎ 
«(RoeberReview) المضمنة في الكتب المختلفة. وهي أيضاً عضوضي هيئة التحري رفي دورية روبير‎ 
ومجلة تربية الموهوبين‎ «(Gifted Child Quarterly) والمجلة الفصلية للأطفال الموهوبين‎ 
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(Board of Directors) وقد عملت في مجلس مديري‎ . (Journal of the Education of the Gifted) 
(Indiana Association) الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين« وكانت رئيسة جمعية إنديانا‎ 
رئيسة لجمعية الموهوبينء ومجلس الأطفال الاستثنائيين.‎ lo للموهوبين: وتعمل‎ 


جان كاذريتباخ Jan Clarenbach‏ 
هي مديرة التربية العامة في «(NAGC)‏ حيث تنسق لمبادرات مناصرة وتشريع قوانين. 
وتعزيز تربية الموهوبين من خلال عملها مع الإعلام والولاية والمنظمات الوطنية. وهي أيضا 
محامية لديها خبرة في مجال المناصرة وكسب التأييد مدة تزيد على (25) سنة في واشنطن. 


أليسيا كوتابش (Alicia Cotabish)‏ 
هي أحد كبار الباحثين في (STEM Starters)‏ « وهو مشروع جاكوب. ك. جافتس الذي 
يموله الاتحاد الفيدرالي: وهي المدير المشارك لمركز ماهوني لتربية الموهوبين the Mahony)‏ 
(Center of Gifted Education‏ في جامعة أركنساس في لتل روك. وكانت الدكتورة كوتابش 
مديرة سابقة ومعلمة في برنامج الفائزين بجائزة الموهوبين في Award-winning) ,yuLuis yi‏ 


-(program in Arkansas 


Reva Friedman-Nims فريدمان- نمز‎ Las) 
هي أستاذة مشاركة في قسم المناهج والتعلم في جامعة أركنساس» حيث كانت مسؤولة‎ 
عن شهادات وبرامج تربية الأطفال الموهوبين/ المبدعين لأكثر من (30) سنة. وكانت معلمة‎ 
سابقة في مدرسة ثانوية ومعلمة للطلبة الموهوبين (المرحلة الابتدائية والثانوية). استمرت في‎ 
معلمي التزبية العامة وتربية الموهوبين في مجال التعلم والحاجات الشخصية للطلبة‎ cays 
الموهوبين» ومرشدة للشباب اللامعين وأسرهم» ومتعاونة مع معلمي الروضة حتى الصف‎ 
الثاني عشن. وتؤكد كذاباتها على العوامل النفسية التي تؤثر قي تطور الشيآب الموهوبين«وعلى‎ 
(NAGC) عضوية مجالس‎ Lins استخدام نماذج تطور موهبة الطلبة وجوانب قوتهم. وشغلت‎ 
وتعمل حاليّاً في لجنة المعايير‎ (CEC) والأطفال الاستثنائيين‎ «(TAG) وجمعية الموهوبين‎ 
على مستوق الؤلاية:قمي تعمل عضواً في مجلس جمعية كانساس للتأيقيق‎ Lal .NAGC المهنية‎ 

والموهوبين والمبدعين. 
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دونا. واي. فورد Ford‏ .لآ Donna‏ 

هي أستاذة في تربية NAGC‏ في جامعة فانديربلت» حيث تعد المعلمين في تربية NAGC‏ 
وتربية الثقافات المتعددة؛ وتعمل مع الطلبة الذين يعانون من الفقر وأسرهم. وهي مستشارة 
وطنية في موضوعات وقضاياء مثل قضية الطلبة الأقل تمثيلاء واستقطاب الطلبة السود 
واستبقاتهم في صفوف 71460 وصفوف المقررات المتفدمة؛ وغلق فجوة التحصيل؛ وتصميم 
دروس متعددة الثقافة بالغة الدقة. وهي محررة لكثير من المؤلفات» ومنها تربية NAGC‏ ذوي 
الثقافات المتعددة؛ وقلب ضعف التحصيل بين الطلبة Multicultural Gifted) 25143) NAGC‏ 
«(Education and Reversing Underachievement Among Gifted Black Students‏ وكثير 
من المقالات والفصول المضمنة في كتب مختلفة. وكانت عضواً في مجلس NAGC‏ وتشغل 
وظائف قيادية متعددة لمنظمات أخرى. وقد حصلت الدكتورة فورد على كثير من الجوائز 
والمكافآت لقاء عملها. 


طارق جرانثام Tarek Grantham‏ 
هو أستاذ مشارك في قسم علم النفس التربوي وتقنية التدريمس في جامعة جورجياء 
ويدرس مساقات في برنامج تربية الموهوبين والنابغين» وعمل منسقاً لبرنامج الخريجين في 
الحرم الجامعي وعلى الشبكة العنكبوتية. وتعالج بحوثه استقطاب الطلبة المتنوعين والاحتفاظ 
بهم (خاصة الأمريكان الأفارقة) في برامج الموهوبين والبرامج المتقدمة. ويؤكد الدكتور 
جرانثام في مجال بحوثه على التلمذة. وكسب تأييد الآباء وتربية الثقافات المتعددة: ودعم 
الاتجاهات لتحسين الدافعية: والقيادة: وتطوير الموهبة بين الشباب المتنوعين. وقد عمل 
أيضا مسقشارا للمدارس: والمجموعات المجتمعية: والآباء في قايا ضعف التمثيل وتداني 
التحصيل بين الطلبة المتنوعين ثقافيًاً في تربية الموهوبين. وهومحرر مشارك لكتاب: الطلبة 
السود الموهوبين في المدارس: مختارات من الأعمال النقدية Gifted and Advanced Black)‏ 

«(Students in Schools. An Anthology of Critical Work 


ثوماس. بي. هيبرت (Thomas P. Hebert)‏ 
هو أستاذ في قسم علم النفس التربوي في جامعة جورجياء حيث يدرس مواد للخريجين 
في تربية الموهوبين وطرق البحث النوعي. وتتضمن اهتماماته البحثية التطوير الاجتماعي 
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والانفعالي للطلبة الموهوبين؛ والطلبة الموهوبين المختلفين alas‏ والطلبة ذوي التحصيل 
المتدني» والمشكلات التي يواجهها الشباب الموهوبين. وهو أيضاً مؤلف كتاب «فهم الحياة 
الاجتماعية والانفعالية للطلبة الموهوبين» Understanding the Social and Emotional)‏ 
.(Lives of Gifted Students‏ 


ساندرا. إن. كابلان Sandra.N. Kaplan‏ 

أستاذة التربية العياديةء في كلية التربية في جامعة كاليفورنيا الجنوبية. كانت رئيسة 
(NAGC)‏ وجمعية كاليفورنيا للموفويين (CAG)‏ سابقاً. وكانت أيضاً معلمة وإدارية لبرامج 
الموهوبين في إحدى المناطق التعليمية في كاليفورنيا. وقد ألفت مقالات وكتبا حول طبيعة 
المنهاج المتمايز للطلبة الموهوبين ومجالاتهء واستخدام نموذج المنهاج الموازي في المناطق 
الحضرية: للصفوف من الروضة حتى الصف الثامن: وحقيبة تطوير المنهاج للطلاب 
الموهوبين. وقد عرفت [tog‏ نتيجة لمساهماتها في تربية الموهوبين» حيث حصلت على 
جائزة التميز من جمعية الموهوبين ومجلس الأطفال الاستثنائيين: وجائزة خدمة الموهوبين 
من -(NAGC)‏ 


بل كيلتي Bill Keilty‏ 
مدرس في جامعة هام لاين في برنامج تأهيل التربويين المتوقع أن يعملوا في مجال تربية 
الموهوبين. وهو عضو دائم في مجلس مستشاري قسم تربية الموهوبين في وزارة التربية والتعليم 
في مينسوتا وقد صمم ونفذ وأدار برنامج «لايت هاوس» للطلاب الموهوبين: وهو برنامج يزيح 
الستار عن الأطفال الموهوبين الذين تتراوح أعمارهم بين )5-17( acting Aiu‏ لهم الرعاية 
للوصول إلى أقصى ما تتيحه طاقاتهم الحقيقية. وأخيراً فإن الدكتور كيلتي متزوج وأب لأربعة 

أبناء موهوبين: هم الذين قدّموه لهذا الميدان. 


سائي كرايسل Sally Krisel‏ 
مديرة عامة لبرامج مبتكرة ومتطورة لمدارس هول كاونتي في مدينة جينزغيل في ولاية 
فلوريداء وعضوهيئّة تدريس غير متفرغ في جامعة جورجيا . تقود مبادرات برمجة مبتكرة 
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توظف ممارسات تقليدية مرتبطة بتربية الموهوبين من أجل مساعدة المعلمين على معرفة 
القدرات الإبداعية والمعرفية وتطويرها للطلبة جميعهم» وفيهم هؤلاء الطلبة الموهوبون. 


إي. وين 339 E.Wayne Lord‏ 
أستاذ مشارك ورئيس قسم في القيادة التربوية» والإرشاد, والتربية الخاصة في جامعة 
أوجستا في ولاية مين. حصل على جائزة رئيس المجلس الوطني للأطفال الموهوبين عام 
(2006) لقاء دعمه وتأثيره الإيجابي في سياسة تربية الموهوبين. وتتضمن خبراته السابقة 
التعليم في المدارس المتوسطة والثانويةء وتطوير الموظفين في المنطقة التعليمية؛ وتنسيق 

برامج الموهوبين في وزارة التربية في ولاية جنوب كارولينا. 


كريستينا. في. ميرسكي Chrystyna V. Mursky‏ 
تعمل مديرا Lele‏ لتربية الموهوبين في وزارة التعليم العام في ولاية ويسكنسون. وتحمل 
درجة البكالوريوس في علم الحيوان والتربية الإبتدائتية: ودرجة الماجستير في المناهج 
والتدريس: ودرجة الدكتوراة في السياسة التربوية والقيادة. وقد كانت عضواً في مجموعة العمل 
التي كتبت معايير برمجة الموهوبين للجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين من مستوى ما قبل 
الروضة حتى الصف الثاني عشرء ومؤلفة مشاركة في «الاستجابة للتدخل» للطلبة الموهوبين. 


جوليا لتك روبرت Julia Link Roberts‏ 
أستاذة في دراسات الموهوبين في جامعة غرب كنتكي الغربية. وهي مديرة تنفيذية 
لمركز دراسات الموهوبين وأكاديمية كارول مارتن جاتون للرياضيات والعلوم في كنتكي. 
وهي أيضاً عضوف ي الاجنة التنفيذية للمجلس العالمي للأطفال الموهوبين: وعضو مجلس 
جمعية الموهوبين: ومجلمس الأطفال الاستشائيين وجمعية كنتكي لتربية الموهوبين. وقد 
حصلت الدكتورة روبرتس على جائزة ديفيد بيلين الأولى للمناصرة وحشد التأييد. وهي مؤلفة 
مشاركة لكتاب «إستراتيجيات التدريس المتمايز: أفضل الممارسات لغرفة الصف» الحائز 
على جائزة ليجاسي في تربية الموهوبين من قبل جمعية تكساس الموهوبينء وكتاب «تقييم 
منتجات الطالب المتمايزة: ميثاق للتطوير والتقويم» Assessing Differentiated Student)‏ 
(Products: A Protocol for Development and Evaluation‏ و«دليل بقاء المعلم: تربية 
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الموهوبين» (Teacher's Survival Guide: Gifted Education)‏ . وتمارسس الدكتورة روبرتس 
توجيه برمجة للأطفال والشباب الموهوبين؛ إضافة إلى التطوير المهني للمربين وأولياء الأمور. 


تريسي. إن. سولاك Tracey N. Sulak‏ 
طالبة دكتوراة في قسم علم النفس التربوي في جامعة بايلور. وقد حصلت على درجة 
الماجستير في المناهج والتدريس مع التركيز على الموهويين. دارت اهتماماتها البحثية حول 
صعوبات التعلم» والتقييم» والبيئات التربويةء ولديها كثير من المنشورات والمحاضرات في 
كل من هذه الجوانب. وتتضمن خبراتها التربوية التعليم في مجالات تربوية عامة وخاصةء 

إضافة إلى عملها مدرسة في برنامج التربية الخاصة في جامعة بايلور. 


جويس فانتاسل- باسكا Joyce VanTassel-Baska‏ 

أستاذة فخرية في كلية وليام وماري في فرجينياء حيث طورت هناك برنامجاً للدراسات 
العليا وأنشأت مركزاً للبحوث: وطورت برنامجاً آخر في تربية الموهوبين. وقد أسست سابقاً 
مركز تطوير الموهبة في جامعة نورت وستيرن وأشرقت عليه. وعملت أيضاً مديرة ولاية 
لبرامج الموهوبين في إلينوي» ومديرة إقليمية لمركز خدمة الموهوبين في منطقة شيكاغو. 
ومنسقة لبرامج الموهوبين في توليدوء والنظام المدرسي alal‏ ومعلمة للطلبة الموهوبين في 
المرحلة الثانوية في اللغتين الإنجليزية واللاتينية. وقد نشرت الدكتورة فانتاسل- باسكا 27 كتاباً 
,)500( مقالة أو أرقي مجلات مسكمة:.وفصولاً في كب محتلفة وتعارين بسفية متخصصة: 
وتتركز اهتماماتها البحثية في تطوير الموهوبين وإعداد خطط التدخل التربوية للموهوبين. 


لابد أن تكون المعايير الجديدة لبرامج تعليم 
الموهوبين جزءا لا يتجزاً من مخزون معايير أي مدرسة | Gifted Education‏ 
Programming Standards 5 00006‏ 
لضمان تلبية الحاجات التعليمية للطلاب الموهوبين. A Guide to Planning and‏ 


Implementing High-Quality Services 


يشتمل OLS‏ معايير برمجة تربية الموهوبين - دليل 
لتخطيط خدمات عالية Saget!‏ وتثفيذهاء على تفاصيل 
Bed‏ معايير شالج جواقي حساسة فى مجال التغليم والتعلة 
فاطق A‏ إلى قد eile‏ لعطبيدى كل واد من قد 
ادان 


CE 


تركز هذه المعايير على نتاجات الطالب في المجالات المعرفية والوجدانية, 
ويرتبط بكل واحد من هذه النتاجات إستراتيجيات مبنية على البحوث والممارسة 
مما ثبتت فاعليتها بالنسبة إلى هذا المجتمع الطلابي الخاص» ويشتمل كذلك على 
عينات قياسات لنتاجات الطالب وأذاءاته, ما يساعد المدارس على صوغ معايير لتقييم 
البرامج والخدمات. 


إنه كتاب لا غنى عنه للقادة التربويين والمتخصصين في تربية الموهوبين الذين 


سوزان ك. جونسن: حائزة على شهادة دكتوراه في الفلسفة. وهي آستاذ في قسم 
علم النفس التربوي بجامعة بايلور في مدينة واكو. ولاية تكساس» حيث تدير برنامج 


الدكتوراه في الفلسفة وبرامج اخرى مرتبطة بتعليم الموهوبين والنابغين. 
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